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Social- och omsorgsnamnden

Vald i nara relation, godkdnnande av verksamhets-
uppdrag till Leanlink Rad och stod

Forslag till beslut

1. Verksamhetsuppdraget vald i ndra relation godkinns enligt social- och
omsorgsforvaltningens forslag.

2. Social- och omsorgsdirektdren ges ritt att teckna verksamhetsuppdraget.

Arende

Social- och omsorgsnimnden har att ta stéllning till att godkdnna ett
verksamhetsuppdrag for omradet véld i ndra relation. Vid arsskiftet 2018-2019
beslutade ddvarande omsorgsndmnden att sdga upp géillande uppdrag i syfte att
ta fram ett nytt och samlat verksamhetsuppdrag under 2019. Det nya
verksamhetsuppdraget skulle utgé fran och ha fokus pa prioriterade
ansvarsomraden och aktiviteter som kommunens handlingsplan, ’hot och vald i
ndra relation och hedersrelaterat fortryck™ foreskriver.

Verksamhetsuppdraget har tagits fram i samverkan med Leanlink R4d och
stod. Synpunkter och erfarenheter har d&ven inhdmtats fran civilsamhéllets
aktorer sésom kommunens kvinnojour och Linkopings Stadsmission.

Uppdraget ar utvecklingsinriktat och innefattar stod till valdsutsatta vuxna, stod
till barn och unga dir véld i néra relation och hedersrelaterat vald forekommer
samt insatser till valdsutdvare.

Social- och omsorgsforvaltningen foreslér att Leanlink R&d och stod ges ett
samlat verksamhetsuppdrag for vald 1 ndra relation med start 2020-01-01 och
tills vidare.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse verksamhetsuppdrag Véld i ndra relation Leanlink rad och stdd
Verksamhetsuppdrag



Bakgrund

Som en del i ett ambitionshdjande arbete inom omréadet hot och vald i nira
relationer presenterades viren 2016 en forstudie ”Ett mélmedvetet och uthalligt
arbete mot vald i néra relationer och hedersrelaterat fortryck”. Syftet med
forstudien var att farre personer, bade barn och vuxna, ska utsittas for vald i
néra relation och hedersfortryck. Malsdttning var att 1 rapporten beskriva
pagéende arbete, samverkan, erfarenheter och vad som bor prioriteras. Nedan
rekommendationer ldmnades for det fortsatta arbetet.

- Kommunovergripande strategi

- Arbetsgivarperspektivet

- Stérk det forebyggande arbetet

- Okat fokus pa barns behov av stdd och hjilp

- Integrera fragan i socialtjdnstens kvalitetsledningssystem
- Forstark lattillgangliga insatser

- Tydliggdr roller och ansvar vad géller samarbete

- Samlad information till medborgare och personal

- Samarbeta och underlétta for foreningar

Nér kommunens handlingsplan ”vald och hot i néra relationer och
hedersrelaterat fortryck togs fram under 2017/2018 arbetades resultatet fran
rapporten in i utvecklingsomraden och étgirder.

Det nu foreslagna verksamhetsuppdrag har tagits fram 1 samarbete med
Leanlink, R4d och stdd. Synpunkter och erfarenheter har dven inhédmtats fran
aktorer inom civilsamhillet, sisom kommunens kvinnojour och Link&pings
Stadsmission. Utgdngspunkten i detta arbete har varit kommunens
handlingsplan, samt fragestillningar kring var kommunen frimsta brister ar
och hur vi pa bésta satt kan prioritera.

Det som framkom i detta arbete var att {4 kvinnor/véldsutsatta att undvika
atergang till en destruktiv relation efter ett uppbrott. Behovet av att utveckla
metoder och verktyg i arbetet med kvinnor 1 uppbrottsprocessen bl a genom ett
koordinerande och praktiskt stod.

Dessutom framkom behov av ett stirkt stod till barn — att barnen féar en egen
insats. Ett sirskilt fokus pé att skapa normalitet for barn efter ett uppbrott. Samt
ett utdkat fokus och utveckling av insatser som dkar vildsutovarens forstaelse
for hur vald paverkar barn som finns inom familjen/hemmet.

I det nya verksamhetsuppdraget har dven stdd till personer och familjer som
lever i1 hederskontext fortydligats.

Vid arsskiftet 2018-2019 beslutade ddvarande omsorgsndmnden att sdga upp
géllande verksamhetsuppdrag, vald i néra relation. Syftet var att arbeta fram ett
nytt och samlat verksamhetsuppdrag under 2019.
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Det nya verksamhetsuppdraget skulle utgé fran och ha fokus pé prioriterade
ansvarsomraden och aktiviteter som kommunens handlingsplan, ’hot och vald i
néra relation och hedersrelaterat fortryck™ foreskriver.

Forslag till nytt verksamhetsuppdrag

Verksamhetsuppdraget dr utvecklingsinriktat och innefattar stod till
valdsutsatta vuxna, stdd till barn och unga dér vald i néra relation och
hedersrelaterat vald forekommer samt insatser till valdsutovare. Det nya
uppdraget innebar ett fortydligande av behovet av en koordinerande roll till
kvinnor i1 uppbrottsprocessen, dkat stod och fokus till barn déir hot och véld
forekommer samt krav pa ett aktivt utvecklingsarbete for att finna arbetsformer
och metoder i arbete hedersrelaterat véald och fortryck.

Social- och omsorgsforvaltningen foreslar att tilldela Leanlink, rdd och stod ett
samlat verksamhetsuppdrag for vald i néra relation med start 2020-01-01.
Verksamhetsuppdraget géller tills vidare. Bdda parter kan niar som helst sdga
upp overenskommelsen for villkorsdandring eller upphorande.
Uppsagningstiden dr 12 ménader om parterna inte kommer dverens om annat.
Uppségning ska vara skriftlig.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for verksamheten finns inom social- och omsorgsnimndens budget.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Forhandling enligt MBL § 11 genomfors under december.

Social- och omsorgsforvaltningen

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till:
Leanlink Rad och stod
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