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Bakgrund till 6verenskommelsen

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar en samverkansmodell mellan offentlig
verksamhet och civilsamhéllets organisationer i frdgor som bland annat rér komplexa
samhillsutmaningar. I Linkoping finns sedan 2012 en samverkansdverenskommelse
mellan kommunen och den idéburna sektorn dir RSMH Fyren ingér. Utifran denna
overenskommelse antogs riktlinjer for upprittande av IOP av kommunstyrelsen i
januari 2017.

RSMH Fyren ir en forening som erbjuder personer med psykisk
funktionsnedsédttning och psykosociala svirigheter mdjlighet till social samvaro och
aktiviteter.

Verksamheten bygger péd deltagarnas egna dnskemal och anpassas utifrn deras egna
forutsdttningar. RSMH Fyren erbjuder kamratstod och uppsdkande

verksamhet och har cirka 70 medlemmar.

Foreningen ér en lokalférening inom riksforbundet for social och mental hilsa
(RSMH). Verksamheten bygger pé att personer med egen erfarenhet av psykiatrisk
vard eller psykiatrisk sjukdom stottar varandra och kompletterar dirmed kommunens
egna insatser.

Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pé respekt infor varandras olika forutséttningar. Det ska
préiglas av 6ppenhet och dialog som karaktériseras av dmsesidig tillit, lyhordhet och
forstaelse. Aven langsiktighet, transparens och acceptans for kritik dr centralt i
virdegrunden som denna dverenskommelse vilar pd. Vidare bygger
Overenskommelsen pa varsam och respektfull hantering av de offentliga medlen som
mojliggor

verksamheten.

Samverkande parter behdver ha en samsyn kring arbetsmetoder och forhallningssétt.
Den gemensamma virdegrunden tar sig uttryck i hur vi beméter utsatta ménniskor
med vardighet och respekt och déir fokus ligger pé att ta tillvara pa det friska.

Den gemensamma vérdegrund som varje samverkande part forvantas dela och bira
utgér fran:

e FN:s konvention om ménskliga rittigheter

e Barnkonventionen

e CEMR deklarationen (Europeiska deklarationen for jimstélldhet mellan
kvinnor och mén pa lokal och regional nivd)

Aktorer i overenskommelsen
Denna 6verenskommelse ar uppréttad mellan:
Offentlig sektor:

Linkdpings kommun, Social- och omsorgsnamnden
organisationsnummer 212000-0449.



Idéburen sektor: RSMH Fyren, Linkoping.

organisationsnummer 822001-6599.

Kontaktpersoner i 6verenskommelsen ar planeringsledare pé social- och omsorgs-
forvaltningen och medarbetare p4 RSMH Fyren.

Ansvarig ndmnd 1 Link&pings kommuns organisation kan komma att dndras under
overenskommelsens period.

Overenskommelsens utgangspunkter
Overenskommelsen utgar fran politiska beslut som:

+  Overenskommelse om samverkan mellan Linkdpings kommun och
idéburen sektor
*  Kommunfullmiktiges budget samt kommunala mal och inriktningsdokument

Aktorerna i 6verenskommelsen bédr ett gemensamt ansvar for sin del av insatserna
och bér ansvaret for att skapa forutséttningar for god samverkan mellan parterna.

Overenskommelsens syfte

Varje ar insjuknar 1 500-2 000 personer i psykos 1 Sverige, och cirka 30 000—40 000
personer i Sverige har diagnosen schizofreni. Endast 6—7 procent av gruppen hade ett
arbete pd den Oppna arbetsmarknaden vid en uppfoljning &r 2015 enligt
Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och stdd vid schizofreni och
schizofreniliknande tillstand.

Det innebér att det stora flertalet lever pa sjuk- eller aktivitetsersittning eller annat
ekonomiskt stod fran samhaillet, vilket i sin tur innebér en mycket 14g inkomst.
Medellivsldngden for personer med schizofreni &r omkring 15 ar kortare dn hos
befolkningen i 6vrigt. Att drabbas av schizofreni eller liknande tillstdnd i Sverige i
dag innebér dirmed utdver psykisk och fysisk ohélsa i manga fall att bli
marginaliserad bade socialt och ekonomiskt.

Idéburna organisationer och det ideella arbetet bygger pé ett engagemang och samlar
manniskor utifrdn en tydlig viardegrund. De idéburna kan agera oberoende och som
en sjilvstindig aktor vilket ger dem en viktig roll som rostbérare och
opinionsbildare. Detta leder dven till att de erovrar en speciell kunskap inom en
sarskild fraga eller omrade. De frivilligas engagemang och idealitet &r i sig ett tecken
till att vilja bidra till att skapa fordndring, ett engagemang som ér till ett mervirde
inom vélfarden.

RSMH har genom sina medlemmar och de ideellt arbetande en unik mojlighet att ge
lattillgéngligt och flexibelt stod till personer med psykisk funktionsnedséttning och
sjukdom. Foreningen utgor darmed ett vardefullt komplement och mervérde till det
arbete som Link&pings kommun kan erbjuda sina medborgare.

Malsattning

Link6pings kommun och RSMH Fyren har som mal att genom ett forebyggande
arbete verka for att skapa ett sammanhang och minska det utanférskap som det kan
innebéra att leva med psykisk funktionsnedsittning och sjukdom.



Malgrupp

Personer med psykisk funktionsnedsittning/sjukdom som é&r i behov av ett socialt
sammanhang och stdd fran personer med egen erfarenhet inom omradet.

Partnerskapets innehall
Linkopings kommuns insats:

Kommunen har enligt 2 kap 2§ SoL det yttersta ansvaret for att den som vistas 1
kommunen far den hjélp och det stod den behover.

Kommunen bidrar med ekonomiska medel for att RSMH

Fyren ska kunna arbeta forebyggande och stottande for personer med psykisk
funktionsnedsattning/sjukdom till personer som av olika anledningar inte vill vinda
sig till de 6ppna verksamheter som kommunen erbjuder.

Inom ramen f6r partnerskapet ska Linkdpings kommun:
e Ha det yttersta ansvaret for de som bor och vistas 1 kommunen.
e Erbjuda motesplatser for brukardialoger i syfte att framja brukargruppens
intressen samt att sdkerstilla att brukardrivna fragor och idéer lyfts i
kommunala sammanhang.

RSMH Fyrens insats:

RSMH Fyren bidrar genom sina specifika kunskaper med erfarenhet och de ideellt
arbetande personerna har en unik mojlighet att ge tillitsfullt, 1attillgédngligt och
flexibelt stod till personer med psykisk funktionsnedséttning/sjukdom. De
tillhandahaller social verksamhet med kamratstod som &r 6ppen alla dagar pa aret.
Foreningen utgdr ddrmed ett viardefullt komplement och mervirde till det arbete som
Linkopings

kommun kan erbjuda sina medborgare.

Inom ramen for partnerskapet ska RSMH Fyren:

e Erbjuda verksamhet som &r 6ppen alla dagar pa éret, d&ven helger.

e Tillhandahélla kamratstdd av personer med egen erfarenhet.

e Bedriva uppsokande verksamhet och ge information pé psykiatriska
klinikens avdelning i samverkan med Regionen.

e Driva intressepolitiska fradgor inom kommunen och Regionen.

e Arbeta med kunskapsspridning om psykisk funktionsnedséttning och
sjukdom till andra professionella och klientorganisationer

Gemensamt ansvar:

e Overenskommelsen ska leda till ssmverkan i en miingd fragor sisom stod till
utsatta och information och kunskapsspridning till kommuninnevanarna

e Parterna ska tillsammans identifiera behov hos mélgruppen och kontinuerligt
utveckla insatser

e Bdda parterna ska verka for att uppratthalla ett gott samarbete mellan
kommunen och RSMH Fyren i det operativa arbetet



Avstamning och uppfoljning

Avstimning och uppfoljning av denna dverenskommelse sker systematiskt minst en
ging per 4r eller da ndgon av parterna pdkallar behov. Planeringsledare pa

social- och omsorgsforvaltningen ansvarar for att bjuda in till uppfoljning. Alla
berorda aktorer bidrar med underlag till denna uppf6ljning som ska dokumenteras.
Syftet med uppfoljningen ar att utvérdera resultatet i forhallande till
Ooverenskommelsens malsdttning samt 4 underlag for att utveckla partnerskapet.

Ekonomi

Overenskommelsens ekonomiska omfattning 4r 1 708 000 kr per &r.
Overenskommelsen finansieras av social- och omsorgsnimnden med 715 000 kr per
ar (2019 ars prislage), RSMH Fyren finansierar med 993 000 kr per ar varav ideellt
arbetade timmar &r ca 1600 till ett virde av 352 000 kr. Det &r fritt for RSMH Fyren
att soka medel fran andra finansidrer eller andra samarbetsorganisationer.

Utbetalning sker en géng per ar i januari manad. Uppriakning sker arligen enligt OPI
fran och med 2020-01-01.

Period for overenskommelsen

Overenskommelsen giller under 2 ar frdn och med 2020-01-01 till och med
2021-12-31 med mdjlighet till forlangning tva ar i taget.

I det fall ndgon av parterna vill frantrdda 6verenskommelsen ska detta pétalas
skriftligen. Uppsdgningstiden ska vara sex manader. Parterna har mojlighet att kridva
aterbetalning om medel inte anvénds for avsett &ndamal.

Om ndgon av parterna pd grund av vésentligt forandrade forutsittningar har svirighet
att uppfylla sin del kan 6verenskommelsen behova att fordndras. Forandringar i
Overenskommelsen ska ske i1 dialog mellan parterna och ett uppfoljningsméte ska dé
ske. Visentliga fordndringar kan t ex vara problem inom organisationen, eller att de
tidnkta eller planerade verksamheterna inte lyckats na den dvergripande
malsittningen.

Alternativ:
Overenskommelsen giller frin och med 2020-01-01 och utvirderas regelbundet.
Aktorerna i 6verenskommelsen kan nir som helst pakalla en diskussion om

innehallet 1 verenskommelsen. Social- och omsorgsnamnden har mdjlighet att kréva
aterbetalning av medel som inte anvints for avsett andamal.

Underskrifter

Linkoping 2019-

For social- och omsorgsnimnden



Linda Ljungqvist

For RSMH Fyren Link6ping (aktuell firmatecknare)
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