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Social- och omsorgsndmnden

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) — Kvinnojouren
Ellinor och tjejjouren Beata.

Forslag till beslut

1. Overenskommelse om Idéburet med Offentligt Partnerskap ska tecknas
med Kvinnojouren Ellinor och tjejjouren Beata i Linkdping for perioden
2020-01-01- 2024-12-31 med mgjlighet till forldngning ytterligare fem ar.

2. Social- och omsorgsdirektoren ges i uppdrag att teckna dverenskommelsen.

3. Social och omsorgsforvaltningen ska aterrapportera resultatet av
overenskommelsens avstimning och uppf6ljning vart tredje &r med start
forsta kvartalet 2023.

Arende

I december 2018 uppdrogs till ddvarande omsorgs- och édldreforvaltningen att
senast 1 september 2019 ta fram ett forslag till 6verenskommelse om
samverkan mellan nimnden och Kvinnojouren i Linkoping. Dialogmdten har
skett under varvintern 2019 dér forslag till 6verenskommelse gemensamt tagits
fram. I dialogen har kommunens handlingsplan hot och vald i ndra relationer
och hedersrelaterat véald och fortryck beaktats.

Overenskommelsen syftar till en positiv utveckling for vira medborgare. Detta
genom att ge valdsutsatta kvinnor stéd och skydd och aktivt arbeta for att
minska valdet i samhéllet och verka for ett jimstéllt samhaille fritt fran vald.

Social- och omsorgsndmnden foreslas godkdnna dverenskommelsen avseende
perioden 2020-01-01 - 2024-12-31 med mgjlig forlangning ytterligare fem éar.

Beslutsunderlag:
IOP Kvinnojouren tjénsteskrivelse.docx

IOP Kvinnojouren_Tjejjouren.docx
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Bakgrund

Link&pings kommuns kommunfullmiktige antog 2012 “’Program for
kommunens samverkan med den idéburna sektorn”. Programmet tydliggor
vikten och betydelsen av ett gott samarbete med idéburna organisationer i syfte
att stotta processen for social och ekonomisk utveckling for olika malgrupper.

Som ett led i 6verenskommelsen och dess syfte “att utveckla mojligheterna for
den idéburna sektorns organisationer att utgora viktiga aktorer inom
vilfardsutvecklingen” beslutade kommunfullméktige om riktlinjer for Idéburet
offentligt partnerskap sa kallad IOP i januari 2016.

Idéburna organisationer och det ideella arbetet bygger pa ett engagemang och
samlar manniskor utifran en tydlig virdegrund. De idéburna kan agera
oberoende och som en sjilvstindig aktor vilket ger dem en viktig roll som
rOstbdrare och opinionsbildare. Detta leder dven till att de erdvrar en speciell
kunskap inom en sérskild fraga eller omréde. De frivilligas engagemang och
idealitet &r 1 sig ett tecken till att vilja bidra till att skapa fordndring, ett
engagemang som dr till ett mervérde inom vélfarden.

Kvinnojouren Ellinor &r en av de aktorer som undertecknat den
overenskommelse som finns kopplad till "Program for kommunens samverkan
med den idéburna sektorn”. Som ett led 1 6verenskommelsen och dess syfte
att utveckla mdjligheterna for den idéburna sektorns organisationer att utgora
viktiga aktorer inom vélfardsutvecklingen” finns antagna riktlinjer f6r Idéburet
offentligt partnerskap (IOP). Detta forslag till IOP har tagit avstamp i dessa.

I december 2018 uppdrogs ddvarande omsorgs- och dldreforvaltningen att
senast 1 september 2019 ta fram ett forslag till 6verenskommelse om
samverkan mellan ndmnden och Kvinnojouren i Link&ping. Dialogmdten har
skett under varvintern 2019 dar forslag till 6verenskommelse gemensamt tagits
fram. I dialogen har kommunens handlingsplan hot och véld i néra relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck beaktats.

Syftet med Idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r att sdkerstélla att den
idéburna sektorn kan bedriva verksamhet som kommunen &r i behov av under
ekonomiskt trygga och tydliga férhallanden. En IOP forutsétter att bada parter
bidrar till att en verksamhet kan bedrivas, kommunen ger ekonomiska
grundforutsittningar och de ideella parten bedriver nédvédndig verksambhet.

Kvinnojourens frimsta uppgift r att fungera som en fristad, dit hjalpsdkande
kvinnor kan soka skydd och {4 stéd av andra kvinnor. De har kommit att utgéra
ett betydelsefullt komplement i samhéllet framst till socialtjansten. Genom sin
mangariga och breda erfarenhet av arbetet med valdsdrabbade kvinnor har de
en samlad unik kunskap inom omradet. Genom sina anstéllda och ideella
erbjuder de snabbt och flexibelt stod och fungerar ofta som en lénk till
samhillet ovriga stodinsatser.
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Antalet stodsdkande kvinnor okar arligen sé dven for 2018. For 2018 var det
261 kvinnor och 167 tjejer som sokte sig till kvinnojouren. Antalet
kvinnor/barn som bodde i kvinnojourens ldgenheter var 16 kvinnor och 15
barn. For att mgjliggora en fortsatt stabil och 1dngsiktig verksamhet ar
forutsdgbarhet och tydlighet av stor betydelse vilket motiverar en lingre
overenskommelse.

I december 2018 uppdrogs davarande omsorgs- och dldreforvaltningen att
senast 1 september 2019 ta fram ett forslag till 6verenskommelse om
samverkan mellan nimnden och Kvinnojouren i Linkoping. Dialogmdten har
skett under vérvintern 2019 dar forslag till overenskommelse gemensamt tagits
fram. I dialogen har kommunens handlingsplan hot och véld i néra relationer
och hedersrelaterat vdld och fortryck beaktats.

Framtagen dverenskommelsen syftar till en positiv utveckling for vara
medborgare genom att ge valdsutsatta kvinnor och deras barn stdd och skydd
och aktivt arbeta for att minska valdet i samhéllet genom att verka for ett
jamstéllt samhélle fritt fran vald.

Kvinnojouren Ellinor och Tjejjouren Beata

Kvinnojoursrdrelsen startade 1 mitten av 1970-talet och de forsta
kvinnojourerna bildades 1978 1 Stockholm och Goteborg. I Linkdping startades
jouren 1982. Kvinnojourernas frimsta uppgift ar att fungera som en fristad, dit
hjilpsokande kvinnor kan soka skydd och fa stod av andra kvinnor. De har
kommit att utgora ett betydelsefullt komplement 1 samhillet framst till
socialtjansten, genom att konkret bistd valdsutsatta kvinnor. Genom sin
mangariga och breda erfarenhet av arbetet med valdsdrabbade kvinnor har de
en samlad unik kunskap inom omradet.

I Sverige finns i dagslédget cirka 200 kvinnojourer som ger stod at och skyddar
utsatta kvinnor och barn. Jourverksamheterna ar organiserade i ndgot av de tva
forbunden, Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige (Roks)
eller Unizon. Forbunden ingar som experter i referensgrupper, agerar som
remissinstanser for statliga utredningar och myndigheter och skriver egna
rapporter.

Kvinnojouren dr en partipolitiskt och religiost obunden ideell férening vars
overgripande syfte dr att verka mot alla former av fortryck mot kvinnor och
tjejer.

De har sex anstéllda varav tre jourkuratorer dér en ar ansvarig for att samordna
insatser for barn. Déarutdver finns en tjejjourssamordnare, en boendestodjare
och en verksamhetssamordnare.

En fjdrdedel av de 80 medlemmarna i foreningen dr verksamma som
jourkvinnor/jourtjejer och bemannar, tillsammans med eller da anstalld
personal ej &r i tjdnst, jourtelefon, chatt, stddsamtal och praktisk hjélp till



4 (5)

kvinnor och barn som vénder sig till eller bor i verksamheten. Sarskilt stéd och
aktiviteter erbjuds dven till de barn som finns 1 verksamheten. Kvinnojouren
beskriver att de har korta vintetider och dven en hog flexibilitet for att mota
och hantera akuta situationer.

Kvinnojouren har genom sina medlemmar och de ideellt arbetande en unik
mojlighet att ge lattillgédngligt och flexibelt stdd till utsatta kvinnor. De utgor
darmed ett vardefullt komplement och mervérde till det arbete som Link&pings
kommun kan erbjuda sina medborgare di det som véldsutsatt kvinna kan
uppfattas littare att soka hjalp hos en ideell aktor.

Link6pings kommun har en mangarig samverkan med kommunens kvinnojour
bland annat genom flerariga avtal vilka finansierats via foreningsbidrag.
Kvinnojouren beskriver att detta haft en positiv betydelse for jourens
utveckling och stabilitet bl. a vad géller att behélla och rekrytera aktiva
jourkvinnor och goda samverkansrelationer. Detta kan jamforas med andra
jourer i landet som ménga verkar under kortsiktiga ekonomiska satsningar.

Kvinnojouren Ellinor och Tjejjouren har ett néra och utvecklat samarbete med
ndrsamhallet. De erbjuder utbildningar for personalgrupper, deltar i
samverkansmoéten pé lokal och regional nivéd och arbetar opinionsbildande.
Social- och omsorgsforvaltningens medarbetare och kommunens utférare som
arbetar inom omradet beskriver att det finns en god och upparbetad samverkan
med kvinnojouren.

Ekonomiska konsekvenser

Overenskommelsens ekonomiska omfattning &r 3 937 500 kr per Ar.
Overenskommelsen finansieras av social- och omsorgsnimnden med 1 345 500
kr per ar (2019 ars prisldge), Kvinnojouren Ellinor/Tjejjouren Beata finansierar
med 2 592 000 kr per ar. Social och omsorgsforvaltningens ekonomiska del
finns inom befintlig budget.

Kommunala mal

Lénk till kommunfullméktiges Gvergripande mal

Jamstalldhet

Overenskommelsen syftar till en positiv utveckling for vra medborgare —
flickor, pojkar, kvinnor och mén, genom att ge véldsutsatta kvinnor stéd och
skydd, aktivt arbeta for att minska valdet i samhéllet och verka for ett jamstéllt
sambhdlle fritt fran vald.

Uppfoljning och utvardering

Overenskommelsen giller under fem &r fran och med 2020-01-01 till och med
2024-12-31 med mojlighet till f6rlangning ytterligare fem ar. Utvérdering av
overenskommelsen sker regelbundet och dterrapporteras till social- och
omsorgsndmnden var tredje ar med start forsta kvartalet 2023.


http://www.linkoping.se/contentassets/ce154a14f9b34b8689a9316d37bd2019/koalition-for-linkopings-overgripande-mal-2015-2018.pdf
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Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information eller forhandling enligt medbestimmandelagen ér ej pakallad.

Social- och omsorgsforvaltningen

Linda Ljungqvist

Beslutet skickas till: Kvinnojouren
Ellinor och Tjejjouren Beata
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