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Uppfoljning av IOP med Sionforsamlingen och IOGT-NTO

Linkopings kommun har en 6verenskommelse 1 form av en IOP med
Sionforsamlingen och IOGT-NTO. Overenskommelsen giller under tre ar fran
och med 2018-01-01 —2020-12-31.

Bakgrund

Idéburet offentligt partnerskap, IOP, dr en samverkansmodell mellan offentlig
verksamhet och civilsamhéllets organisationer i frdgor som bl.a. rér komplexa
samhillsutmaningar. I Linkoping finns sedan 2012 en
samverkansoverenskommelse mellan kommunen och den idéburna sektorn.
Syftet &r att utveckla mdjligheterna for den idéburna sektorns organisationer att
utgora viktiga aktorer inom valfardsutvecklingen.

Ett av kommunens mal &r att linkOpingsborna ska ges forutsittningar att leva
ett hilsosamt liv och till en meningsfull tillvaro med inflytande Gver sin vardag

Syfte med 6verenskommelsen

Link&pings kommun, Sionférsamlingen och IOGT-NTO vill med denna
overenskommelse nd ut till malgrupper som vi gemensamt uppfattar i stor
utstrickning saknar sociala sammanhang och motesplatser. Detta for att 6ka
ménniskors delaktighet och fraimja ménniskors hélsa och vilbefinnande.

Malsittningen dr att nd minniskor som lever 1 socialt utanférskap, ensamhet
och isolering. Erbjuda social samvaro, gemenskap och bygga nitverk som
starker enskilda. Bidra till att ménniskor far fungerande vardagsrutiner, far
kunskap om och forutsittningar att tillgodose sina medborgerliga rittigheter.
En verksamhet dar méanniskor bli sedda, efterfragade och respekterade for dem
de dr. Verksamheten skall bidra till nya upplevelser bryta gamla monster,
bygga tillit, sjdlvfortroende, engagemang och hopp om férdndring.

Genom tillgéng till en ny social gemenskap, sammanhang och kamratstod dér
det finns en blandning av personer med erfarenhet av social utsatthet som
personer med stabila sociala forhdllanden ges mojligheten att skapa en anda av
trygghet, medménsklighet och framtidstro.



Uppfoljning av 6verenskommelsen

Sionfoérsamlingen, IOGT-NTO och omsorgs-och dldreforvaltningen har efter
att verenskommelsen tecknades triffats vid tva tillfdllen for gemensam dialog
kring hur malsittningen med denna IOP ska nés.

Sionfoérsamlingen

Till férsamlingens 6ppna verksamhet kommer en stor méngfald av médnniskor
savil yngre som dldre och familjer med olika svérigheter t.ex. psykiatriska och
eller missbruksproblem. Nar man kommer och soker akut hjélp stélls alltid
frdgor om deras sociala situation.

Man ser en 6kning frén bade familjer och ensamma som behover mat.
Forsamlingen delar ut matkassar som kan ges ut var femte vecka. En stor del
av personerna som far mat dr utlandsfodda. Eventuellt dr ndgra av dessa
personer sa kallade papperslosa.

Allmént sett har [OP:n med kommunen skickat signaler in i SION:s
organisation och i viss man paverkat deras verksamhet. Férsamlingen har tagit
fram en konkret veckoplanering som ligger till grund for deras arbetstraning
och olika former av social samvaro och samtal. Man erbjuder sdrskilda mans-
och kvinnogrupper utifran ménniskors olika problem. Grupperna tar sig
gemensamt och med stdd och vigledning av gruppledare sig an och samtalar
om olika livsfragor.

Kontakt har tagits med resurssamordnare pa socialférvaltningen for att ge och
fa information. Sionforsamlingen har en del kontakter med HVB-hem som
drivs av LP-stiftelsen. Man anser att de skulle kunna vara till &n storre nytta
och hjélp och att dessa kontakter skulle kunna utvecklas t.ex. inom ramen for
eftervard for personer som varit i behandling for missbruk. Redan idag stottar
man enskilda individer i olika myndighetskontakter varav socialforvaltningen
ar en.

Besok har ocksa gjorts pa Stadsmissionen och pé stodboenden inom
Linkopings kommun f0r att erbjuda ett nyktert/drogfritt sammanhang dér dven
sysselsittning finns att tillga.

Omsorgs- och dldreforvaltningen har efterfrdgat kunskap om bostadslosa
personer och i vilken mén Sionforsamlingen moéter bostadsldsa i sin
verksamhet. Uppfattningen i stunden dr att ménga som saknar bostad (i varje
fall missbrukare) I0ser detta genom att bo runt hos kompisar.

Av de 200 familjer som sokte hjélp under hosten 2019 var 1-2 bostadslésa. For
ovrigt kanner SION till fem personer pd Glyttinge camping, tvd vuxna méin
som bor hos sina modrar, tre som hoppar runt bland vanner och ett 10-tal
ensamkommande som bor i familjer och véinner.

2(4)



I verksamheten finns dven mojligheter att arbetstrdna. Sedan en tid tillbaka
arbetstrinar tvd personer boende pa Glyttinge camping hos forsamlingen.
Nérvaron ar oregelbunden men fungerar vil nar de kommer. Man har viss
uppsokande verksamhet i sa métto att de forsoker halla kontakt med personer

som “faller ifran” eller som deltar sporadiskt i ndgon verksambhet.

Det som ér aktuellt for dagen dr planering av forsamlingens julfirande pé
julafton. Man kommer bjuda in brett till julfirande p& Cupolen och rdknar med
att 6ver 100 personer kommer hérsamma inbjudan.

IOGT-NTO

IOGT-NTO erbjuder 6ppen verksamheten och kamratstdd 1 lokaler pa
Snickaregatan. Sedan flytten fran lokalen i Valla har antalet ”spontanbesok™
okat. Den 6ppna verksamheten har 6ppet méndag — fredag, 5-9 timmar/dag
samt vissa andra dagar och tider. Antalet besdkare varierar mellan 2-12
personer/dag. En mindre grupp av dessa ér sé kallade stammisar. Besokarna
hittar till verksamheten frdmst via kamrater men dven genom tips och
hénvisningar av t.ex. socialforvaltningen, Active omsorg och Stadsmissionen.

Den 6ppna verksamheten erbjuder enklare frukost mandag-torsdag och enklare
lunch fredagar och fika pé alla vardagar, allt till ett 14gt pris.

Vid de ”storre hogtiderna” jul, pask och midsommar arrangeras aktiviteter och
personer fran malgruppen motiveras att delta i forberedelser och genomforande
vilket 4r mycket uppskattat.

Niér det ndrmar sig helgerna jul och nyér ar en tid da det 4r farre besok da
ménga méar mer eller mindre déligt och tendenser finns till aterfall eller att man
isolerar sig med anledning av julen.

Forutom oppen verksamhet erbjuder [OGT — NTOs édven stdd till enskilda via
kamratstdd veckans alla dagar och dven pé tider nir kamratstddslokalen &r
stingd. Man fangar upp méanniskor bade pa staden och i lokalen. Manga har
“kommit vidare” ganska snabbt. Kamratstddjarna pépekar att utan lokal hade
det inte skett. Det finns en trygghet for ménga att lokalen 6verhuvudtaget finns
dven om man inte besoker den regelbundet.

Kamratstodjarna beskriver att de arbetar motiverande och att de ar/blir sérskilt
viktiga 1 “uppstartsfasen” dé personer dr villiga till fordndring. Men dven 6ver
tid da man vacklar i sin motivation eller av ndgon annan anledning mar daligt.
De blir for enskilda viktiga som trygghetspersoner som kan vara en lénk till
andra samhéllsinsatser. Kamratstddjarna tror att genom att bygga trygga
relationer och finnas kvar dver tid blir de betydelsefulla och viktiga personer
for enskilda. Manga av de méinniskor som de kommer i kontakt med har ett
“myndighetsforakt” som de kan hjilpa till att 6verbrygga. Det ar vanligt att
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man foljer med och hjélper till med olika myndighetskontakter. Vanligtvis
behdver man inte gora s mycket i sjdlva mdtet utan det rdcker oftast att man
etablerar kontakt och dr med som stdd. Kamratstodjarna har ocksa mycket
kontakt med enskilda via olika sociala medier. Det &dr ocksé relativt vanligt att
anhoriga och/eller kamrater ringer till ndgon av kamratstdodjarna nér de kénner
oro for ndgon nirstdende/kamrat.

De ir ett stod for personer som &r pé vig till behandlingshem, under vistelsen
och vid hemkomst men dven till personer som bor i eget boende, finns pa
Stadsmissionens olika 6ppna verksamheter eller i bor i ndgot av kommunens
stodboenden. Kamratstddjarna &r osdkra nér det géller bostadsldsa. Deras
uppfattning &r att de flesta 16ser sin situation, tminstone tillfalligt tak over
huvudet, via olika kamrater och bekanta. De kédnner t.ex. till personer som bor i
tredje hand. De beréttar hur utsatta dessa personer dr och hur de kan utnyttjas
pa olika sitt. Aven personer som har ett boende utnyttjas niir de tar emot mer
eller mindre tillfélliga nattgaster som kan stilla till det genom icke dnskvirda
beteenden.

Gemensamma utvecklingsomraden

e Att ytterligare gora verksamheten kind, hos ex socialforvaltningen —
detta for att kunna erbjuda sig som “kulturtolk”/brobyggare

e Regelbunden avstimning mellan IOGT-NTO och Sionférsamlingen for
att skapa alternativ och valmojligheter for personerna som
verksamheterna moter.

Béde verksamheterna beskriver ocksé en framtida utvecklingsidé dar man ser
sig som en aktiv aktdr i arbetet att ge enskilda individer ett mer heltickande

stod. Detta skulle kunna innebéra stdd inom sdvil boende, sysselsittning som
fritid.

Ny uppfoljning tillsammans kommer ske april/maj 2019.
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