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Revidering av delegationsordning 
samhällsbyggnadsnämnden 

Förslag till samhällsbyggnadsnämndens beslut 
1. Samhällsbyggnadsnämndens delegationsordning revideras enligt 

förslag. 

2. Revideringen av delegationsordningen träder i kraft när beslutet vinner 
laga kraft, dock tidigast 2025-07-01. 

Ärende 
Den 10 januari 2025 beslutades det att alla nämnder i Linköpings kommun ska 
revidera sina delegationsordningar och att detta beslutet ska tas upp för beslut 
till berörd nämnd innan den 1 juni 2025. I samband med att kommunstyrelsen 
reviderade sin delegationsordning uppmärksammades ett behov av att 
revidera den kommungemensamma mallen. I korthet innebär revideringen av 
den kommungemensamma mallen: 

• Nya delegationspunkter rörande; 
o öppna datalagen 
o förlikning 

• Justering av vissa samrådspunkter utifrån ny styrning av 
informationssäkerhetsarbetet 

• Nya delegationspunkter och justering av delegat inom områdena 
ekonomi och personal för att förenkla beslutsvägar 

• Uppdaterad hänvisning till styrdokument 
• Justering av vilka delegationspunkter som ska anmälas utifrån vilka 

beslut som kräver anmälan enligt kommunallagen 
• Språkliga förtydliganden och justerade numreringar 

 
I samband med att den kommungemensamma mallen uppdateras ser miljö- 
och samhällsbyggnadsförvaltningen behov av att revidera 
samhällsbyggnadsnämndens delegationsordning. De revideringar som 
föreslås i samhällsbyggnadsnämndens delegationsordning är följande: 

• Att revidera i likhet med den kommungemensamma mallen.  
• Nya delegationspunkter  
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o D1 Delas och en ny D2 skapas för att tydliggöra vilken del av 
delegationspunkten som beslutet är taget på.  

o D3 Genomförandeavtal skrivs även i vissa fall utan 
exploateringskalkyl som beskrivs i punkt D2. 

o D6 Ersätter dagens ramavtal inför planstart för att renodla 
avtalet samt styra delegation och ansvar för plankostnader till 
planmyndigheten (detaljplaneenheten). 

o D7 Tillägg till den som kan ingå ett avtal också ska ha rätt att 
utkräva enlighet med avtalet och ingå förlikningsavtal vid 
behov. 

o I2 Tydliggöra att lokala trafikföreskrifter tas som 
delegationsbeslut. 

• Uppdatering av punkter: 
o E1-E3 Tydliggöra att det är kommunen som är sakägare. 
o F2 Tillägg att kunna säga upp avtal. 
o F6 Tillägg att kunna häva servitut 

• Uppdatering av delegater och ersättare för att bättre motsvara de 
anställningstitlar som arbetar med frågorna idag samt att säkerställa att 
det finns ersättare att tillgå. Renodla att det är chef som tecknar avtal.  

• Justeringar av formalia (laghänvisningar samt punkternas nummer i 
delegationsordningen) 

• Samhällsbyggnadsdirektör ändras till Förvaltningschef Miljö- och 
samhällsbyggnadsförvaltningen. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse – Revidering av delegationsordning församhällsbyggnadsnämnden, 
2025-04-29 
Förslag reviderad delegationsordning SBN 
Förslag reviderad delegationsordning SBN med förändringar 
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Bakgrund 
Enligt kommunallagen kan en nämnd delegera åt tjänstepersoner att fatta 
beslut i nämndens ställe, detta är helt nödvändigt för en fungerande 
verksamhet. En delegats beslutanderätt är begränsad till det egna 
verksamhetsområdet och i detta fall kan delegation aldrig omfatta något 
utanför bygg- och miljönämndens ansvarsområde.  

De vanligaste förekommande ärendena samlas i samhällsbyggnadsnämndens 
delegationsordning, nämnden kan också besluta om delegation i en viss fråga 
enligt särskilt beslut, till exempel att avge yttrande på en viss remiss.  

Om ett beslut fattas av tjänsteperson som inte har delegering i ärendet och 
beslutet inte kan anses falla inom ramen för tjänstepersonens verkställighet 
saknar beslutet rättslig verkan, det vill säga att beslutet inte är giltigt. 

Beslut som är fattade med stöd av delegationsordningen har samma rättsliga 
verkan som om det skulle ha fattats av samhällsbyggnadsnämnden. Rätten att 
ta beslut i ärendet överförs helt till delegaten. Samhällsbyggnadsnämnden kan 
inte ändra eller återkalla ett beslut som har fattats med stöd av delegation. 
Däremot kan bygg- och miljönämnden när som helst besluta om att återkalla 
beslutanderätten för en viss ärendetyp. 

Enligt kommunallagen 6 kap 37 § får inte beslutsrätten delegeras i följande 
slag av ärenden: 

• Ärenden som rör verksamhetens mål, inriktning, omfattning och kvalitet 

• Framställningar eller yttranden till kommunfullmäktige liksom yttranden 
med anledning av att beslut i nämnden i dess helhet eller av 
kommunfullmäktige har överklagats 

• Ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av 
principiell beskaffenhet eller av annars större vikt och vissa ärenden 
som anges i särskilda föreskrifter 

Delegat som av frånvaro, jäv eller av andra skäl inte anser sig kunna fatta 
beslut i ett visst ärende kan överlämna ärendet till samhällsbyggnadsnämnden 
för beslut.  

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet innebär inte några ekonomiska konsekvenser. 

Kommunala mål 
En organisation med hög produktivitet och effektivitet 

Länk till kommunfullmäktiges övergripande mål 

https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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Jämställdhet 
Beslutet bedöms inte påverka jämställdheten. 

Samråd 
Ärendet har samråtts med juridikenheten som inte har något att erinra. 

Samverkan/information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL- information eller förhandling är inte påkallad.  

 

Miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen 
 
 
Alisa Basic 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
MoS chefer 
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