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Forvaltningens uppdrag

Forvaltningarnas uppdrag och ansvar beskrivs i reglemente for Linkdpings kommun. Forvaltningens
verksamhetsplan anger prioriterade aktiviteter for aret i syfte bidra till mal och inriktning som anges i
namndens internbudget och kommunens budget. Aktiviteterna har fokus pa vad forvaltningen ska
férandra och utveckla i verksamheten.

Verksamhetsplanen beslutas av férvaltningschef och utgdr bilaga till nAmndens internbudget.

Strategiska utvecklingsuppdrag

De strategiska utvecklingsuppdragen som ar aktuella fér ndAmnden och forvaltningen anges nedan.
Uppdragen foljs upp i delarsrapporter och arsredovisning.

Kommungemensamma
Namndspecifika

Samhallsbyggnadsnamnden ska utreda hur restidskvoten inom tatorten kan kortas till max 2,0
gallande kollektivtrafik och max 1,5 gallande cykel.

Bygg- och miljdnamnden och samhallsbyggnadsndmnden blir &ven involverade i arbetet med
genomférandet av kommunstyrelsens strategiska utvecklingsuppdrag: Kommunstyrelsen ska se éver
om kommunens resursférdelningsmodell kan omfatta bygg- och miljionamnden avseende
bostadsanpassning, samhallsbyggnadsnamnden avseende fardtjanst och éverférmyndarnamnden.
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Aktiviteter

Samhalle

Kommunovergripande mal: Ett tryggt och sékert Linkdping

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
Linkoping &r en trygg och saker kommun | SBN: Prioritera start av detaljplan for Tallboda centrum for 6kad trygghet i
att bo, leva och verka i stadsdelsnoden och 6kad blandning av boendeformer inom stadsdelen Tallboda
I Linkping &r det tryggt att bo, leva och  |-S0M aven bidrar till malomrade 3 Segregation. Aug SPA
verka i hela kommunen. Genom Skad SBN: Utveckla samarbete med Sékerhetsenheten for att tidigt identifiera behov
samverkan internt och med andra gallande trygghet och sakerhet i kommande projekt, genomgang av
myndigheter driver ndmnden ett aktivt investeringsplan 2 ganger per ar. _ __ : _ Mars SMA
trygghetsskapande och Inom ramen for forvaltningens arbete for att motverka valfardsbrottslighet, prioritera
brottsférebyggande arbete. féljande: o ) L
SBN: a) Utveckla rutin for regelbunden och systematisk uppféljning av avtal
relaterade till drift.
SBN: b) Sakerstélla att upphandlingar medger genomférande av oannonserade
inspektioner av avtalsvillkor.
SBN: c¢) Utdka avtalsuppfoljning genom bl a platskontroller som innehaller a) Mars a) SMA
personkontroll, leverantérskontroll, skattekontroll.
BMN: d) Genomfdra en riskanalys kopplat till utbetalningar av b) Aug b) SMA
bostadsanpassningsbidrag i syfte att synliggéra majliga risker.
SBN+BMN: e) Sakerstalla att berérda medarbetare utifrin genomférd riskanalys, c) Okt c) EoS
har gatt utbildning kring otillaten paverkan, samt aterkoppling enligt arshjul. d) Aug d) BA
BMN: f) Genomfora fortsatt utbildning och workshop kring otillaten paverkan, samt
uppdatera rutin for hot och vald. e) Dec e) Mos
BMN: g) Genomféra riskanalys av tillsynsobjekt avseende bedragerier, negativ
halsopaverkan och kriminalitet. f) Okt f) BA
BMN: h) Fortsatta arbete med Riskanalys och handlingsplan for sékerhet och
arbetsmiljo vid myndighetsutdvning och tillsyn. g) Dec g) MA
BMN: i) Delta i arbetet och vidareférmedla underlag utifran myndighetsutévning vid | h) Dec h) MA
valfardsbrottslighet. i) Dec i) MA
SBN+BMN: Utifran Risk- och sarbarhetsanalysen, genomféra atgarder som ar
planerade fér 2025. Dec Mos
BMN: Fortsatta arbete med kontinuitetsplaner for att sakerstalla
myndighetsutdvningen vid samhéllsstérning, utifran lagstiftningens krav. Dec MA
BMN: Ta fram och implementera en proaktiv kommunikationsplan avseende
myndighetsutdvningens trygghetsskapande arbete. Aug MA
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Inom ramen for strategiskt utvecklingsomrade: Civil beredskap, prioritera foljande:
SBN: a) Fortsatta planering for flytt av flygterminal for att uppna 6kad robusthet och

civil beredskap inom kommunen. a) Aug a) SPA
SBN: b) Prioritering av detaljplan for utveckling av Garstadverken, Tekniska

Verken, som &ven bidrar till malomrade 4, Milj6 och Klimat b) Aug b) SPA
SBN: c) | forstudie 6versiktligt utreda méjligheter till egen regi av driftomrade/del av

driftomrade/funktion. c) Dec c) SMA
SBN+BMN: d) Slutféra och faststalla version 1.0 av Mos beredskapsplan

BMN: e) Utveckla och implementera Miljdavdelningens beredskapsplan mot olyckor | d) Dec d) HR/Sak
och kriser inom myndighetsutdvning. e) Dec e) MA
Utifran prioriterat styrdokument: Program for trygghetsskapande och

brottsforebyggande arbete, prioritera féljande:

SBN: a) Mdjliggora for trygghetsteknik i planerade projekt, bla Berga aktivitetspark,

Jarnvagsparken etapp 2, samt S:t Larsparken. a) Aug a) SMA
SBN: b) Bibehalla och utveckla géllande rutin for att motverka etablering av

migrantlager. b) Dec b) SMA
BMN: ¢) Genomfora tillsynsinsatser inom ramen for den lokala operativa

myndighetssamverkan. Utoka medverkan, samt genomféra mer proaktiva insatser c) Dec c) BA, MA
och storre inventeringar av omraden.

BMN: d) Utveckla kunskapen om att férebygga brott inom myndighetsrollen. d) Dec d) MA
Utvardera myndighetsutévandet, félja upp. Kunskapen nyttjas till att skapa nya

arbetsmetoder. e) Dec e) MA
BMN: e) Utveckla och implementera ett langsiktigt arbetssatt och organisation fér

myndighetssamverkan samt brottsférebyggande tillsyn.

Inom ramen for forvaltningens BoT-grupp (Brottsférebyggande och

trygghetsskapande) fortsatta att starka den inre samverkan:

SBN+BMN: a) Implementera och félja upp rutin “Guide fér kontakt inom MoS a) Okt

gallande brottsférebyggande och trygghetsskapande fragor”. Oka kunskapen hos a) Mos
medarbetare kring hur man férebyggande identifierar och rapporterar potentiella

faror/risker. b) Aug b) SMA
SBN: b) Implementera checklistor kopplat till BoT framtagna fér planerings- och

driftskede i verksamhetens olika processer.

SBN+BMN: c) Delta i arbetet med att stérka den interna samverkan inom BoT- c) Mos
arbetet utifran tidigare erfarenhet inom omradet, samt utdka det proaktiva c) Dec

arbetssattet.

SBN+BMN: Inom ramen for arbetet for en utvecklad krisorganisation, prioritera

foljande:

a) Genomfora aktiviteter utifran Risk- och sarbarhetsanalysen. a) Dec a) Mos
b) Delta i de kommundvergripande krisledningsdvningarna och anvanda

utvarderingarna till fortsatt utvecklingsarbete inom omradet. b) Dec b) Mos
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a) Forvaltnings-
SBN+BMN: Inom ramen for att stérka arbetet med informationssakerhet, prioritera kansliet
féljande:
a) Kartlagga och analysera forvaltningens informationstillgangar a)? b)
b) Sakerstalla en metod/process for fortsatt arbete med informationssakerheten Forvaltningskan
utifrdn kommunens styrdokument. b) ? sliet
Hallbar upphandling Utifran priforliterca’t styrdokument: Arbetsmarknadsprogram - Alla behdvs, Alla bidrar,
; s g prioritera f6ljande:
355:; ,;(;I/I,?,-g/;k%)girfgirg;zt/t’gzg,fg;ﬁk’ SBN: a) Sékersté!]a gtt Ieverantérer ogh entreprendrer visaer a’Et man [ever upp till
miljsméssig som social hallbarhet. kommunens anstallningskrav i avtal kring personer som star langt ifran
Upphandling &r dven ett viktigt verktyg arbetsmarknaden L ) . . a) Aug a) SMA
for att forebygga den allt mer véixande SBN+BMN: b) | dvrigt se 6ver forvaltningens mojligheter att kunna erbjuda
vélférdsbrofttsligheten i samhéllet. arbetsmarkna.qselatser.l _ - - S— - b) Dec b) HR
Inom ramen for forvaltningens arbete for att minska risken for valfardsbrottslighet
genom utdkade avtalsuppfoljningar i upphandlingsprocessen, prioritera foljande:
SBN: a) Genomfora revisioner arligen med avtalade entreprenérer inom
riksfardtjansten. a) Okt a) SMA
SBN: b) Nya leverantorskrav i avtal géllande ratt till uppféljning och insyn av
entreprendrer och underentreprendrer. b) Jan b) EoS
BMN: c) Delta i arbetet och vidareférmedla underlag fran myndighetsutévning, for
att anvandas som underlag vid upphandling och uppféljning av avtal. c) Dec c) MA
SBN: Inom ramen for arbetet med att 6ka foretagares ndjdhet med namndens
service inom upphandling (NUI), prioritera foljande:
a) Utveckla processer for marknadsdialog kopplat till upphandling. a) Juni a) EoS
b) Ta fram ett arshjul for hur vi handlar entreprenader med syfte att skapa
omstallningstid mellan tilldelning och entreprenadstart. b) Juni b) EoS
Kommunévergripande mal: Ett Linkoping med minskad segregation
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
Minskad segregation genom mer SBN: Inom ramen for kommunens arbetet mot segregation i omradena: Berga, Ryd
jamlika livs- och boendemiljéer och Skaggetorp, prioritera féljande insatser inom detaljplaneprocessen:
Mer jémlika livs- och boendemiljber a) Fortsatta arbeta med utvecklingen av Berga centrum genom arbete med
minskar skillnader i livsvillkor och granskning och antagande av detaljplan for ett tryggare centrum. a) Okt a) SPA
stérker Link6pings sammanhallning och | b) Arbeta tillsammans med fastighetsagare i Skaggetorp for fortsatt utveckling av
gemenskap. Viktiga verktyg fér stadsdelen genom start av detaljplaner fér Guldfisken (Skaggetorps centrum) och b) Dec b) SPA
nédmnden for att bidra till minskad Gulsparven (sydostra delarna).
segregation ar att utveckla, férvalta och | c) Fortsatta arbetet med samverkansprojekt med Stangastaden for utveckling av c) Dec c) SPA

sékerstélla goda livs- och boendemiljéer
i Linképing.

stadsdelen Ryd genom start av 2 detaljplaner, Ryds centrum och norddstra delarna
av Ryd.
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SBN: Verka for 6kad variation av bostads- och upplatelseformer inom omraden med | Dec SPA
utpraglad smahusbebyggelse resp flerbostadshusbebyggelse. Prioritera start av
detaljplaner for privata exploateringsprojekt som bidrar till en 6kad variation av
bostads- och upplatelseformer.
SBN: Utifran Atgardsplan mot segregation, prioritera féljande: a) Dec a) SMA
a) Genomféra byggnation av Berga aktivitetspark, paborja planering av Barnens
naturstig = Rydsskogen skogslekplats. Den senare sker i samverkan med Kultur- b) Mars b) SMA
och fritidsforvaltningen.
b) Utreda vara lokala driftorganisationer tillsammans med Integrations- och
arbetsmarknadsférvaltningen.
SBN: Implementera fardigstallda styrande principer for utveckling av lek- och Mars SMA
aktivitetsmiljoer som har en tydlig koppling till jAmlika och kvalitativa vistelsemiljoer
for alla, men sarskilt fér barn och unga.
Utifran prioriterat styrdokument Arbetsmarknadsprogram - Alla behdvs, Alla bidrar, a) Dec a) SMA
prioritera foljande:
SBN: a) Fortsatta pagaende arbete och uppdrag fran Mos till Integrations- och b) Dec b) HR
arbetsmarknadsforvaltningen som omfattar manga olika majligheter till
arbetsmarknadsplatser. Lépande 6versyn av tilkommande mdjligheter inom den
overgripande dverenskommelsen.
SBN+BMN: b) | vrigt se 6ver forvaltningens maojligheter att kunna erbjuda
arbetsmarknadsplatser.
BMN: Genomféra en 6kad proaktiv myndighetsgemensam tillsyn riktad mot olovliga | Dec BA
bostader for personer i utsatta miljoer.
BMN: Genomfdra proaktiv myndighetsutévning for att motverka segregation bla Dec MA
genom inventerings- och tillsynsprojekt.
Kommundovergripande mal: Ett Linkdping i framkant inom miljé och klimat
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
Minska klimatpaverkan och varna om SBN: Premiera tréhusbyggnation i markanvisningstavling. Dec SPA
den ekologiska hallbarheten Utifran prioriterat styrdokument Klimat- och energiprogram med handlingsplan, a) Dec a) SMA
Fér ndmnden &r arbetet med att minska | prioritera foljande:
klimatpaverkan och konsekvenser av SBN: a) Anpassa skogsskotselrutiner som innebar planteringar vilka ger 6kad b) Dec b) SMA
allt mer omfattande klimatféréndringar kolinlagring.
prioriterat, liksom att vdrna om den SBN: b) Oka materialaterbruk i verksamheten; i férsta hand se éver méjligheten till c) Juni c) BA
ekologiska hallbarheten. Detta sker aterbruk, i andra hand inférskaffa nytt material.
genom en fysisk planering och BMN: c) Utveckla rutin for radgivning om méjligheter med aterbruk i bygg- och d) MA
férvaltning som bidrar till minskad rivningsarenden. d) Dec

klimatpaverkan, samt frdmjande av den

BMN: d) Fortsatta arbete med, samt vidareutveckling av, miljétillsyn t ex pa lantbruk

7 (14)




biologiska mangfalden och
ekosystemtjanster som bidrar till
maénniskors hélsa och livskvalitet.

och energitillsyn pa miljofarliga verksamheter. e) Dec e) MA/Klimat
SBN: e) Fortsatta arbete med Energi- och klimatradgivning - kunskapshdjande

informationsinsatser mot privatpersoner, civilsamhalle och néringsliv.

Utifran for prioriterat styrdokument Handlingsplan fér klimatanpassning, prioritera a) Dec a) SMA
foljande:

SBN: a) Utreda eventuella behov av atgarder for befintliga invallningar vid Roxen. b) Dec b) SMA
SBN: b) Genomféra klimatanpassningsprojekt “Rinnvagar i Tradgardsféreningen.”

SBN: c) Utveckla arbetssatt kring dagvatten och skyfallshantering i innerstaden c) Okt c) SMA
tillsammans med Tekniska Verken AB.

SBN: d) Identifiera prioriterade klimatanpassningsatgarder, tid- och kostnadssatta d) Mars d) SMA
samt inforliva i investeringsplanen.

SBN: e) Inom ramen for vattentjanstplanen: Uppdatera befintliga dokument inom e) Dec e) MA/Klimat
dagvatten ( t ex dagvattenstrategin), samt pabdrja framtagande av ny VA-

utbyggnadsplan inklusive behovsbedémning av dagvatten, avlopp och dricksvatten. | f) Dec f) MA
BMN: f) Information till miljdfarliga verksamheter om riskerna med Gversvamningar. g) MA

g) Utdkad tillsyn pa dagvattenledningar och dammar. g) Dec

Utifran Avfallsplan med tillhérande avfallsforeskrifter, samt avfallsplanens

handlingsplan, prioritera féljande:

SBN: a) Fardigstall och implementera rutin for avfallshantering i detaljplaner. a) Okt a) SPA
SBN: b) Ansvarsutredning, planering och genomférande av projekt gallande

avfallshantering i parker. b) Dec b) SMA
SBN: c) Paborja genomférande av handlingsplan fér masshantering (planeras

antas i SBN okt 2024). Genomférandet medfér en férandring av arbetssatt som c) Dec ¢) MA/Klimat
berdr hela forvaltningen. Det nya arbetssattet kommer leda till en

kostnadsbesparing och en minskning av klimatpaverkan fran masshantering i bygg-

och anlaggningsskedet. Handlingsplanen foljs upp arligen. d) Dec d) SMA
SBN: d) Tillsammans med Tekniska Verken arbeta for anlaggandet av en deponi

for masshantering. e) Dec e) MA
BMN: e) Bedriva tillsyn utifrén beslutade atgarder i Avfallsplanen.

Utifran Atgardsprogram fér NO2 2021-2026, genomféra prioriterade aktiviteter. a) Dec SMA, MA
SBN: a) Uppfdljning och optimering av atgarder pa4 Hamngatan.

BMN: b) Bedriva tillsyn pa lantbruk. b) Dec b) MA
SBN: Utifran Handlingsplan for partiklar, PM10 2021-2026 (avslutas i samband med | a) Mars a) SMA
att nytt atgardsprogram PM10 antas i okt 2024)

Atgérdsprogram fér PM10 (planeras antas i KF i oktober 2024), prioritera féljande: b) Dec b) SMA
a) Verkstalla beslutad atgard pa Hamngatan kopplat till atgardsplan PM10 géllande

hastighetssankning.

b) Genomfdra 6vriga atgarder enligt atgardsprogrammet t ex kunskapsspridning

och uppféljning av dammbindningsatgarder.

SBN: Utifran Atgardsprogram fér buller 2024-2029, prioritera foljande: Dec SMA

- Genomfodra atgarder t ex enligt atgardsutredning Brokindsleden, tillampa
vagledning for god ljudmiljé i parker och gronomraden.
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| syfte att vidta atgarder for att forbattra vattendrag med dalig status pa kommunal a) Dec a) SMA
mark, fortsatta det under 2024 pabdrjade arbetet med att: b) MA
SBN: a) Ta fram atgardsprogram foér Tinnerbackens land- och vattenmiljoer. b) Dec
BMN: b) Uppdatera behovsbeddémning och tillsynsplaner for att uppna god
vattenstatus. (vattenmyndigheternas atgardsprogram).
Kommunovergripande mal: Ett vaxande Linkdping med ett starkt naringsliv
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
Méta behoven for ett véaxande Linkdping | SBN: Prioritera utveckling av verksamhetsmark genom arbete med; granskning och | Dec SPA
Ndmnden skapar férutséttningar fér en antagande av detaljplaner for Distorp och Hackefors, planstart for Mjardevi,
hég och jamn byggtakt samt sékerstéller | infrastrukturutbyggnad for Kaparp, for att kunna erbjuda mark for nyetableringar
en god férvaltning och goda livsmiljéer i | saval som for att klara av behovet av verksamhetsmark i samband med
den védxande kommunen. En attraktiv omlokaliseringar pga Ostlénkens dragning genom Linkdping.
stadskérna &r en viktig forutséttning for | SBN: Genom samverkan med Lejonfastigheter och planprioriteringen sakerstalla att | Dec SPA
hela kommunens utveckling. | och med | kommunens behov av verksamhetslokaler tillgodoses i kommunens mark- och
Ostlénkens etablering star Link6ping planeringsreserv, samt att lokaler som inte langre behévs fér kommunal
infér den stérsta stadsomvandlingen verksamhet kan utvecklas foér andra andamal.
néagonsin. SBN: Fortsatta prioritera stadskarnans utveckling genom arbete med antagande av | Okt SPA
DP Dykaren och DP Doppingen samt samrad fér DP Elden.
SBN: | budgetarbetet infér 2026 minska investeringsvolymen avseende “Ovriga Mars SMA
projekt” till férman for innerstadsprojekt och projekt kopplat till Ostlanken.
SBN: Forbattra och implementera arbetssatt fér 6kad samordning mellan Aug SMA
kommunen, ledningsagare, fastighetsagare gallande planerade och pagaende
projekt.
Inom ramen for arbetet kopplat till Ostlanken, prioritera féljande: a) Dec a) SPA
SBN: a) Prioritera start av detaljplaner for att mojliggdra Ostlankens dragning,
etablering av ny centralstation och ny station i Tannefors (Stangadalsbanan).
SBN: b) Pa strategisk niva leda och samordna programmet stadsutveckling b) Dec b) SPA
Ostlanken.
SBN: c) Genomfodra en lokaliseringsutredning for nya Kallerstadsleden.
SBN: d) Utreda ny anslutning fran Mértldsarondellen till Képetorpsgatan. c) Okt ¢) SMA
SBN: e) Inventera broar éver Stangan: Drottningbron. d) Mars d) SMA
BMN: f) Delta och bidra i projekt Ostlénken utifran bade miljdplanerares kompetens ?))Sug S)I\?XIA
ec

och myndighetsperspektiv.
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SBN: Synliggéra tillkommande ytor, modell, omfattning och konsekvens genom att Mars SMA
under aret vidareutveckla framtagen modell for att hantera tillkommande driftytor i
exploateringsprojekt.
Varna om alla trafikslag genom en SBN: Utifran strategiskt utvecklingsuppdrag till samhallsbyggnadsnamnden att Dec SMA
hallbar trafikplanering utreda hur restidskvoten inom tatorten kan kortas till max 2,0 géallande kollektivtrafik
I Linkbping &r god framkomlighet for alla | och max 1,5 gallande cykel, genomféra féljande:
trafikslag viktigt. Trafikplaneringen ska Utreda restidskvoter for jamforelser av restider mellan bil, kollektivtrafik och cykel
sékerstélla att alla trafikslag samspelar | samt ta fram forslag atgarder for att nd uppsatta mal i det strategiska
och fokuserar pa tillgdnglighet och utvecklingsuppdraget.
framkomlighet for alla Linképingsbor. SBN: Genomféra ombyggnation av Drottninggatan mellan Djurgardsgatan och S:t Dec SMA
Larsgatan. Férberedande atgarder for flytt av kollektivtrafikstrak fran Storgatan
SBN: Inféra konceptet mobilitetshub i anslutning till Dec SMA
K&pmansgrand/Tradgardstorget, en atgard som kopplar till avsiktsforklaringen
Framtidens stadskarna
SBN: Inom ramen for arbetet med att sakra skolvagar, prioritera foljande: a) Dec a) SMA
a) Genomfora trafiksakerhetsatgarder for sakra skolvagar.
b) Fortsatta arbetet i samverkan med grén resplan skola (fyra steg inkl. b) Dec b) SMA
undersokning och dialog) pa minst tva skolor per ar for att fa fler barn och unga att
cykla och ga till skolan inkl. starkt arbete med sakra skolvagar och
cykelparkeringar. Vikingstad skolor ar nya fér 2024.
SBN: Genomfdra temadag trafik med samhallsbyggnadsnamnden och Okt SPA
kommunstyrelsen (uppstart trafikstrategiskt program mot KS).
SBN: Uppstart for arbete med framtagande av handlingsplan fér genomférande av Mars SMA
linjenat i kollektivtrafikutredning.
SBN: Fortsatta arbetet fran 2024 med 6versyn av kollektivtrafikstraken i Linkdpings | Dec SPA
innerstad:
- Utreda behov av ytterligare bytesnod i centrum.
Goda forutsattningar for foretag att SBN: | syfte att forbattra samarbetet med byggaktorer i kommunen:
etablera sig och verka i kommunen a) Genomféra byggaktorsenkat for faserna: planbesked, planprocess och a) Dec a) SPA
genom god dialog och service genomforandefasen.
Némndens relation med néringslivet ska | b) Utifran resultatet, i dialog med marknadens aktérer, arbeta med forbattringar i b) Dec b) SPA
préglas av forstaelse, forutsdgbarhet kommunikation och handlaggningsrutiner i plan- och exploateringsverksamheten.
och god service samt en samverkan c) Genomfdra byggaktorsfrukostar med aktuella amnen for samverkan, information | c) Dec c) SPA
som bygger pa tillit och en vilja att och kommunikation mellan Mos och marknadens aktérer. Troligt fokus under 2025
utveckla Linkbping tillsammans. Genom | beddms vara Ostlanken. d) Dec d) SPA
god tillgdng pa verksamhetsmark b) Utskick av nyhetsbrev till byggaktérer med fokus pa aktuella fragor och
skapas goda mdéjligheter fér féretag att samarbeten for att underbygga visionen om att bygga staden tillsammans.
etablera sig och véxa i kommunen. SBN: Fortsatta utveckla arbetet med byggdialoger, som ett métesforum for tidiga Dec SPA
Detta ger férutséttningar for ett rikt och dialoger om projektidéer mellan marknadens aktérer och Mos.
varierat néringsliv, vilket bidrar till att BMN: Delta i kommunens NKI-rad och genomfora aktiviteter for att sékerstélla ett Dec BA, MA
Oka Linképings attraktionskraft. fortsatt hogt NKI inom vara myndighetsomraden.
SBN: Samverka med St Kors och Naringsliv och tillvaxt i arbetet med Dec SPA
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omlokalisering av de verksamheter som berérs av Ostlanken.

Inom ramen for arbetet avseende Framtidens stadskarna och innerstadens
utveckling enligt avsiktsforklaring, prioritera féljande:

SBN+BMN: a) Internt férankra och aktivt arbeta for att utveckla arbetssattet och
medarbetarnas engagemang i linje med avsiktsforklaringens mal.

SBN+BMN: b) Aktivt arbeta for att férdjupa arbetssatt och samarbeten mellan MoS,
byggaktorer och intressenter. Fér att uppna innebdrden och intentionen av de
gemensamma malen i avsiktsforklaringen omfattar detta arbete flera olika aktiviteter
for att framja dialog, samarbete och goda processer osv.

SBN: ¢) Implementera framtagen modell fér intressentanalys (systematik dar
naringslivets och medborgares synpunkter kring och paverkan av projekt tas om
hand).

SBN: d) Implementera framtaget arbetsséatt gallande TA-planshanteringen med
fokus pa kommunikation.

BMN: e) Implementera modell fér sdkerstallande av likvardig bedémning vid ny och
andrad anvandning i befintliga byggnader.

BMN: f) Kommunikativ samverkan med Citysamverkan och fastighetsagare i
myndighetsfragor.

a) Aug

b) Aug

c) Aug

d) Okt
e) Mars

f) Dec

a) MoS

b) MoS

c) SMA

d) SMA
e) BA

f) MA

Inom ramen for det fortsatta NKl-arbetet, prioritera foljande:

SBN: a) Folja upp NKI foér felanmalan och synpunkter manadsvis. Resultatet
analyseras och ligger till grund for forbattringar i verksamheten dar
Stadsmiljdavdelningen har en néra dialog med Kontakt Linképing, som &r en del i
interaktionen med féretagen. .

BMN: b) Delta i kommunens NKI-rad och arbeta for att bibehalla ett hdgt NKI-varde
(foretag) genom att fortsatta arbetet med forbattrad dialog, service och skriftlig
kommunikation, samt férbattring av webbsidor och utveckla e-tjanster.

a) Dec

b) Dec

a) SMA

b) MA, BA

Medborgare

Kommunévergripande mal: Lattillganglig, god och jamlik valfard

Namndmal

Aktivitet

Slutfért

Ansvarig

Hog tillganglighet, gott bemoétande och
effektiv leverans

Ndmndens relation med
Link6épingsborna ska préglas av
tillgédnglighet, gott bemétande och
effektivitet. Genom en serviceinriktad
och professionell dialog skapas goda

Inom ramen for det fortsatta NKl-arbetet, prioritera foljande:

SBN: a) Genomfora manadsvisa uppfoljningar av NKI for felanmalan och
synpunkter. NKI mats aven efter digital ansdkan for sarskild kollektivtrafik.
Resultatet analyseras och ligger till grund for férbattringar i verksamheten.
Stadsmiljdavdelningen har en nara dialog med Kontakt Linkdping som ar en del i
interaktionen med medborgarna.

a) Dec

b) Dec

a) SMA

b) MA, BA
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relationer och férstaelse mellan
ndmnden och Linképingsborna.

BMN: b) Arbeta for att bibehalla ett hogt NKI-varde (privatpersoner) genom att
fortsatta arbetet med forbattrad dialog, service och skriftlig kommunikation, samt
forbattring av webbsidor och utveckla e-tjanster.

SBN: Inom ramen for det kontinuerliga utvecklingsarbetet for genomlysning av
planprocessen och vidtagna atgarder for en snabbare och effektivare planering,

prioriteras féljande: a) Okt a)-g) SPA
a) Utvardera och fortsatta utveckla uppféljning och redovisning av detaljplaner i
SBN som inférdes under 2024. b) Okt
b) Implementera och félja upp inférandet av processmatt fér uppfoljning av
planprocessen (som infordes 2024). c) Mars
c) Utveckla arbetssattet (rutiner, mallar, kommunikation, avstamning, fakturering)
for plankostnader for 6kad transparens och tydlighet internt och externt. d) Okt
d) Fortsatta arbeta med prioritering av framtagande av enkla/sma detaljplaner.
e) Internt arbete med fortbildning och erfarenhetsutbyte kring projektledning och e) Okt
effektivisering av plan- och projektprocessen.
f) Fortsatta utveckla arbetet for att effektivisera infor start detaljplan och uppstart f) Dec
detaljplan, genom bland annat dialoger med byggaktérer, byggdialog och
erbjudande av privat initiativratt (att géra utredningar innan officiell planstart). g) Dec
g) Fortsatta utvecklingsarbetet for flexibla detaljplaner och langsiktigt hallbara
detaljplaner med bla flexibel markanvandning, speciellt i detaljplaner for kommunala
lokaler. Fortsatta arbeta med standardisering av planbestammelser och arbete i
samsynsgruppen (mellan SPA och BA) fér en mer enhetlig syn pa regleringar i
plankartan.
Ekonomi
Kommunéovergripande mal: En hallbar ekonomi
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
God ekonomistyrning som ger Inom ramen for arbetet med att utveckla ekonomistyrning av
handlingsfrihet investeringsverksamheten, prioriteras féljande:
Némndens resurser anvénds pa bésta SBN+BMN: a) Implementera uppdaterade rutiner for manatligt prognosarbete. a) April
sétt genom god planering och SBN: b) Utveckla och inféra tydligare planering och uppfdljning av de tidiga faserna | b) Utveckla:
uppf6ljning. Genom god planering och i investeringsprojekten. mars, a) EoS
uppfdljning kan det sékerstéllas att inféra: sept b) SMA
verksamheten haller budget, har en Inom ramen fér arbetet for sékerstéllande av avtalstrohet, utveckla uppféljningen
langsiktigt hallbar ekonomi och genom:
SBN: a) Utveckla rutiner och processer fér avtalstrohetsuppféljning. a) Aug a) EoS
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mdjlighet att snabbt omprioritera nér

BMN: b) Félja upp taxor och utfall av debitering.

oférutsdgbara behov uppstar. b) Dec b) MA
Verksamhet
Kommunévergripande mal: En organisation med hoég produktivitet och effektivitet
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
En obruten digital SBN: Under 2024 slutférdes inférandet av digitala detaljplaner for framtagande av Dec SPA
samhallsbyggnadsprocess som bidrar nya detaljplaner. Under 2025 ska en forstudie for digitaliseringen av befintliga
till maluppfyllelse och kundnytta detaljplaner genomféras for att bedéma behov, kostnader och konsekvenser.
Genom en sammanhéllen, digitaliserad | SBN: | syfte att 6ka kundnyttan effektivisera handlaggningen genom bland annat Dec SMA
samhéllsbyggnadsprocess sékerstélls nytt egenutvecklat arendehanteringssystem, framtagande av standardmallar samt
effektivare arbetsfléden och samarbeten | instruktioner for olika arbetsmoment.
och en forbéttrad analysférmaga, vilket Implementation och driftsattning av darendehanteringssystem.
Okar ndmndens férutséttningar att SBN+BMN: Inféra och utvardera ny informationssakerhetsorganisation pa Okt uTtv
uppna politiska mal och skapa nytta fér | férvaltningen.
kunden.
SBN+BMN: Vidareutveckla och tillgangliggdra E-tjanster via “Mina sidor” for Dec utv
foretagare.
SBN+BMN: Utifran prioriterat styrdokument Program fér digital transformation,
prioritera foljande:
a) Driftsatta tjanst vilken anvander nyckeltal som tillsammans med informationen i a) Dec a)-f) UTV
detaljplanen kan berakna framtida drift- och underhallskostnader.
b) Utveckla och driftsatta tjanst for att visa planerade och pagaende projekt nar b) Juni
innerstaden utvecklas.
c) Se dver LinGIS-uppdraget utifran de mojligheter som ges av den nya GIS
plattformen, for att identifiera hur férflyttningen mot mer datadriven verksamhet c) Okt
inom kommunen kan gynnas av plattformen.
d) Etablera metod for att dela och tillgangliggéra den data som kravstalls genom d) Mars
den s.k. 6ppna data lagen.
e) Ta fram en strategi for hanteringen av 3D-data ur bade ett ajourhallnings- och e) Dec
anvandningsperspektiv.
f) Genomféra en forstudie for att identifiera vardet och mdéjligheterna av Al inom f) Dec
samhallsbyggnad.
SBN+BMN: Fortsatta arbetet med inférandet av nytt diarieféringssystem. Dec Forvaltnings-
kansliet
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Medarbetare

Kommunéovergripande mal: Linkdépings kommun ar en attraktiv arbetsgivare med en hallbar kompetensférsorjning

organisera och utféra arbetet for att
kunna lésa
kompetensférsériningsutmaningen.

utrednings rekommendationer.

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig

Goda arbetsplatser SBN+BMN: For forvaltningen optimera och implementera nya Dec

Varje medarbetare kénner arbetsglddje | kommundvergripande arbetssétt utifrdn gemensamma tillampningsanvisningarna

och stolthet samt har inflytande och “Undersoka,bedéma och analysera risker” samt “Hot, vald och otilldten paverkan”. HR

mojlighet att utveckias. SBN+BMN: Utreda behov av revidering av férvaltningsgemensamma I6nekriterier i Dec HR
samverkan med kommungemensamt arbete med gemensamma lénekriterier.

Hallbart chef- och ledarskap SBN+BMN: Utifran MAU-resultat for respektive verksamhets chefer arbeta fram och HR
vidta lampliga atgarder, inom respektive verksamhet, for att stérka chefernas

. betsmiljo.

Kommunens chefer &r engagerade och ar — = — = — =

har modet att téinka och géra pa nya SBN+BMN: Fdlja upp och utvardera inférandet av fortroendetid for chefer. Dec HR

sétt fér att utveckla medarbetare och SBN+BMN: Fortsatta utveckla forum for att méjliggéra kunskapsdelning, Dec HR

verksamheter mot uppsatta mal. kompetensutveckling och starkt ledarskap for forvaltningens chefer, for att starka
forvaltningens chef- och ledarskap.
SBN+BMN: Sakerstalla att samtliga chefer pa forvaltningen, inklusive gruppchefer, Dec HR
har gatt chefsutvecklingsprogrammet via MiL.
SBN+BMN: Med utgangspunkt i arbetet med Friskfaktorer utvardera pagaende Dec HR
arbete och genomféra erfarenhetsutbyte vid Ledarméten.

Nya véagar for kompetensforsorjining | SBN+BMN: Implementera kommande nya arbetsséatt inom ramen for det centrala Dec HR
arbetet med “Kompetensresan”.

Nya arbetssétt for att attrahera, utveckla

och behalla medarbetare &r under

sténdig utveckling liksom nya sétt att SBN+BMN: Fortydliga férvaltningens praktikprocess med utgangspunkt i central Dec HR
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