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Forvaltningens uppdrag

Forvaltningarnas uppdrag och ansvar beskrivs i reglemente for Linkdpings kommun. Forvaltningens
verksamhetsplan anger prioriterade aktiviteter for aret i syfte bidra till mal och inriktning som anges i
namndens internbudget och kommunens budget. Aktiviteterna har fokus pa vad forvaltningen ska
férandra och utveckla i verksamheten.

Verksamhetsplanen beslutas av férvaltningschef och utgdr bilaga till nAmndens internbudget.

Strategiska utvecklingsuppdrag

De strategiska utvecklingsuppdragen som ar aktuella for namnden och forvaltningen anges nedan.
Uppdragen foljs upp i delarsrapporter och arsredovisning.

Kommungemensamma

1. Samtliga namnder ska fortsatta arbetet med civil beredskap (totalférsvarsplanering och
kommunens krigsorganisation).

2. Samtliga ndmnder ska inom ramen for sitt basuppdrag vidta atgarder och intensifiera arbetet for att
minska och motverka strukturella orsaker till segregation.

3. Samtliga ndmnder ska inom ramen for sitt basuppdrag bidra till samordningen av kommunens
trygghetsskapande och brottsférebyggande atgarder.

4. Samtliga ndmnder ska i enlighet med politiska styrdokument prioritera, avsatta resurser och
genomfora atgarder inom ekologisk hallbarhet.

5. Samtliga namnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med arbetsmarknadsprogram med
handlingsplan.

6. Samtliga ndmnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med naringslivsprogrammets
fokusomraden.

16. Samtliga namnder ska dar det ar mojligt stalla sysselsattningskrav i upphandlingar som innebar
att leverantdéren avsatter anstallningar for personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

17. Samtliga ndmnder ska i samverkan med kommunstyrelsen och arbetsmarknadsnadmnden inféra
500 nya arbetsmarknadsplatser inom kommunkoncernen. Bland platserna ska praktik och 6kade
anstallningsmojligheter fér personer med funktionsnedsattning sakerstallas.

38. Samtliga namnder ska efterstrava att finansiera mer verksamhetsutveckling och fler
utvecklingsprojekt med extern finansiering, exempelvis genom finansiering fran EU:s fonder och
program for projekt som ligger i linje med kommunens strategiska utvecklingsomraden.

41. Samtliga namnder ska forbattra forutsattningarna for och utveckla arbetet mot féretags och
foreningars valfardsbrott. Ett sarskilt fokus ska vara pa att utveckla och férbattra arbetet med avtals-
och bidragsuppf6ljning samt kontroll.

42. Samtliga namnder ska 0ka anvandandet av digitaliseringens majligheter for forbattrad service till
medborgare samt fortsatt verksamhetsutveckling och effektivisering.

48. Samtliga ndmnder ska utifran perspektivet friskfaktorer vidta atgarder i syfte att starka chefers
forutsattningar, minska personalomsattningen och minska sjukfranvaron.

Namndspecifika

9. Samhallsbyggnadsnamnden ska i samverkan med kommunstyrelsen identifiera orter med goda
forutsattningar for nybyggnation av smahus utan att ta akermark i ansprak.

10. Samhallsbyggnadsnamnden ska ta fram en grén bransleforsérjningsplan fér landsbygden.

11. Samhallsbyggnadsnamnden ska vidta atgarder som leder till forbattringar av vattendrag pa
kommunal mark med dalig vattenstatus.
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12. Samhallsbyggnadsnamnden ska forbattra forutsattningarna och méjligheterna i kommunala
vattendrag for vattenlevande vaxter, djur och organismer.

13. Samhallsbyggnadsnamnden ska som markagare vara aktiv ifraga om exempelvis skogsskotsel
och aktivt arbeta for att férebygga och bekampa skadedjur som granbarkborre.

14. Samhallsbyggnadsnamnden ska i plan- och exploateringsprojekt, pa saval mark som ags av
kommunen som privat mark, fortsatt verka for en hog andel smahus. Namnden ska verka for
blandade boendeformer och for att lagenheter med lagre hyresnivaer byggs.

15. Samhallsbyggnadsnamnden ska utveckla boendekoncept for universitetsstuderande for att
stimulera att studenter stannar i Linkdpings kommun efter sin examen.

47. Samhallsbyggnadsnamnden ska genomfdra en genomlysning av planprocessen och vidta
atgarder for en snabbare och effektivare planering.

Kommunstyrelsens uppdrag, men samhallsbyggnadsnamnden deltar:
43. Kommunstyrelsen ska i samverkan med namnder och Lejonfastigheter starka kommunens interna
sakerhet genom utveckling av trygghetsskapande teknik.

44. Kommunstyrelsen ska i samverkan namnder och Lejonfastigheter sakerstalla att kommunens
behov av verksamhetslokaler tillgodoses i kommunens mark- och planeringsreserv.

4 (16)



Aktiviteter

Samhalle

Kommunovergripande mal: Ett tryggt och sdkert Linkdping

Namndmal Aktivitet Slutfort | Ansvarig
Link6ping ar en trygg och saker Samtliga namnder ska fortsatta arbetet med civilt beredskap
kommun att bo, leva och verka i (totalférsvarsplanering och kommunens krigsorganisation.
For 2024 innebar detta:
SBN: a)aug | a) Stads-
a) Ta med erfarenheter fran forstudie kring civil beredskap samt fortsatt b) dec | planeringsavd.
omvarldsbevakning inom omradet som ett (nygammalt) perspektiv i fysisk c)dec | b) Stadsmiljo-
planering. avd
b) | forstudie 6versiktligt utreda majligheter till egen regi av driftomrade/del c) HR, Miljéavd.
av driftomrade/funktion.
SBN+BMN:
c) Fortsatta arbetet med beredskapsplanen enligt Sikerhetsenhetens
tidplan, samt genomférande av Miljdavdelningens lagstiftade uppdrag
kopplat till beredskap.
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 1
Samtliga namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag bidra till a) Miljé- och samhalls-
samordningen av kommunens trygghetsskapande och brottsforebyggande | a) byggnadsforv.
atgarder. mars b) Miljé- och samhalls-
For 2024 innebar detta: b) dec | byggnadsforv.
SBN+BMN:
a) Implementera beslutade samverkansformer.
b) Genomfora tillsynsinsatser inom ramen fér den lokala operativa
myndighetssamverkan, delta i det strategiska brottsforebyggande arbetet
samt samt implementera ett utdkat proaktivt arbetssatt.
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 3
Samtliga namnder ska forbattra forutsattningarna for och utveckla arbetet a)aug | a) Stadsmiljo-
mot féretags och féreningars valfardsbrott. Ett sarskilt fokus ska vara pa att | b) dec | avd.
utveckla och forbattra arbetet med avtals- och bidragsuppféljning samt b) Miljé- och samhalls-
kontroll. byggnadsférv.
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For 2024 innebar detta:

SBN:

a) Se over krav samt hur vi foljer upp driftavtal och entreprenader.
SBN+BMN:

b) Férebygga osund konkurrens genom kravstallning och uppfdljning i

samverkan mellan enheter inom Milj6- och samhallsbyggnadsforvaltningen.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 41

a) Miljé- och samhalls-

Trygghetsprogram med handlingsplan (faststalls under 2023): byggnadsforv.
SBN+BMN: a)aug | b) Ekonomi och
a) Genomftra atgarder i atgardsplan for det brottsforebyggande och b) dec | styrning
trygghetsskapande arbetet i Link6pings kommun.
b) Fortsatta utveckla arbetssatt for den forvaltningsévergripande
brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetsgruppen.
a) Stads-
planeringsavd.
SBN: a) dec | b) Stadsmiljo-
a) Fa med suicidprevention som ett perspektiv i fysisk planering b) dec | avd.
b) Implementera arbetssatt for planering, utveckling och drift av allman
plats dar perspektiven trygghet, brottsférebyggande och suicidprevention
omfattas.
a-c) Stads-
SBN: a) okt miljdavd.
Fardigstalla féljande tre projekt med sarskild dialog/fokus kring trygghet b) dec
och sakerhet: c) dec
a) Skaggetorps aktivitetspark
b) Jarnvagsparken etapp 1.
c¢) Projektering infér ombyggnation av Berga aktivitetspark.
BMN: april Utveckling, Byggavd.
Implementera arbetssatt som sékerstaller att I1dgenhetsregistret i
kommunen inte kan nyttjas fér valfardsbrott.
SBN+BMN:
Behovsinventering av vardet som kan ges av geografisk information och Utveckling (Sakerhet
tjianster inom omradet civil beredskap. centralt)
Hallbar upphandling Samtliga namnder ska dar det ar mgjligt stalla sysselsattningskrav i okt Stadsmiljéavd.

upphandlingar som innebar att leverantéren avsatter anstallningar for
personer som star langt ifran arbetsmarknaden.
Prioriterat under 2024 ar;
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SBN:

Se dver hur krav och utvarderingskriterier stalls i upphandlingar. Félja upp i
befintliga avtal.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 16

SBN: Sakerstalla forutsattningar for sunt féretagande genom 6kad
uppféljning och kontroll.

Ekonomi och styrning
(Stadsmiljo-

avd, Stads-
planeringsavd.)

SBN: Se dver klimat- och miljékrav i upphandlingar. okt Stadsmiljéavd.
Kommunoévergripande mal: Ett Linkoping med minskad segregation
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
Minskad segregation genom mer Samtliga namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag vidta atgarder och
jamlika livs- och boendemiljoer intensifiera arbetet for att minska och motverka strukturella orsaker till a) Stads-
segregation. a) dec planeringsavd.
For 2024 innebar detta: b) dec b) Stads-
SBN: c) aug planeringsavd.
a) Fortsatta arbeta med utvecklingen av Berga centrum genom arbete med | d) dec c) Stads-
ny detaljplan for ett tryggare centrum. e) juni planeringsavd.
b) Arbeta tillsammans med fastighetsagare i Skaggetorp for fortsatt f) dec d) Stads-
utveckling av stadsdelen. g) dec planeringsavd.
c) Paborja arbetet for utveckling av Stangastadens bostadsbestand i Ryd. e) Miljdavd.
d) Verka for 6kad variation av bostads- och upplatelseformer inom f) Miljdavd.
omraden med utpraglad smahusbebyggelse resp g) Byggavd.

flerbostadshusbebyggelse.

SBN+BMN:

e) Utvardera genomférda informationsinsatser/dialoger i utsatta stadsdelar
(inom projekt Samhalle) i syfte att faststalla en ev fortsattning 2024/2025.
BMN:

f) Genomféra proaktiv tillsyn for att motverka osund konkurrens och
parallellsamhéllen bla genom inventerings- och tillsynsprojekt kopplat till
objekt som inte tidigare ar kdnda. Inriktning i tillsynen faststalls i tillsynsplan
for 2024.

g) Genomféra proaktiv myndighetsgemensam tillsyn riktad mot olovliga
bostader for personer i utsatta miljéer.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 2
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Samtliga namnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet aug Stadsmiljéavd.
arbetsmarknadsprogrammet med handlingsplan.
For 2024 innebar detta:
SBN: Se 6ver mojligheten att bibehalla och ev tillskapa nya
arbetsmarknadsplatser.
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 5
Samtliga namnder ska i samverkan med kommunstyrelsen och aug Stadsmiljéavd.
arbetsmarknadsnamnden inféra 500 nya arbetsmarknadsplatser inom
kommunkoncernen. Bland platserna ska praktik och 6kade
anstallningsmajligheter fér personer med funktionsnedsattning sakerstallas.
For 2024 innebar detta:
SBN: Se 6ver mojligheten att bibehalla och ev tillskapa nya
arbetsmarknadsplatser.
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 17
SBN: Fortsatta arbetet med att 6ka kunskapen och integrera social dec Stads-
héllbarhet i den fysiska planeringen. planeringsavd.
BMN: Genomfora bostadstillsyn inom utsatta omraden for att sakerstalla dec Miljoavd.
jamlika livs-/boendemiljder fér kommunens samtliga invanare.
SBN+BMN: Utvardera vardet av forhojd analysférmaga med hjalp av dec Utveckling
geografisk information och tjanster.
Kommunoévergripande mal: Ett Linkdping i framkant inom miljé och klimat

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig

Minska klimatpaverkan och varna Samtliga namnder ska i enlighet med de politiska styrdokumenten a) aug a) Stads-

om den ekologiska hallbarheten prioritera, avsatta resurser och genomféra atgarder inom ekologisk b) dec planeringsavd,
hallbarhet. c) okt Stadsmiljdavd.
For 2024 innebar detta: d) dec b) Stads-
SBN: e) dec planeringsavd.
a) Fortsatta arbete med implementering av riktlinjer fér ekosystemtjanster f) dec c) Stadsmiljo-

och ekologisk kompensation.

avd.

b) Premiera trahusbyggnation i markanvisningstavling. d) Stadsmilj6-
c) Fardigstalla/implementera éverenskommet arbetssatt kring tréd och avd.
ledningar e) Miljéavd.
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d) Implementera éverenskommet arbetssatt for stadstrad i Linkdpings
kommun

e) Faststilla atgardsprogram for PM 10 respektive omgivnings-

buller.

BMN:

f) Delta och stddja forvaltningen i planerade atgarder inom omradet.
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 4

f) Miljpavd.

SBN: Samhallsbyggnadsnamnden ska ta fram en gron
bransleférsoérjningsplan for landsbygden.

a) Detta sker genom att genomféra en utredning kring forutsattningarna att
ta fram en grén bransleférsdrjningsplan.

b) Utifran resultaten av forutsattningarna, fortsatta arbetet med
bransleférsorjningsplanen.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 10

a) juni
b) dec

Miljdavd.

SBN: Samhallsbyggnadsnamnden ska vidta atgarder som leder till
forbattringar av vattendrag pa kommunal mark med dalig vattenstatus.
For 2024 innebar detta:

a) Paborja atgardsprogram for Tinnerbackens land- och vattenmiljder.

b) Restaurera eller tillskapa vatmarker/smavatten.

c) Faststalla vattentjanstplanen fér skydd av kommunens vattentjanster.
d) Se éver behovet och strukturen av vattenrelaterade arbetsgrupper inom
forvaltningen. (Detta har koppling till vattentjanstplan - VA, dagvatten,
dricksvatten, vattenkvalitet, samt klimatanpassningsatgarder.)

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 11

a) dec
b) dec
c) dec
d) dec

a) Stadsmiljo-
avd., Miljdavd.
b) Stadsmilj6-
avd.

c¢) Miljdavd.

d) Miljéavd.

SBN: Samhallsbyggnadsnamnden ska forbattra forutsattningarna och
mojligheterna i kommunala vattendrag for vattenlevande véaxter, djur och
organismer.

For 2024 innebar detta:

a) Ta fram en langsiktig skotselplan for dammar och mindre vattendrag i
tatorterna for att utveckla biologisk mangfald.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 12

a) Stadsmiljo-
avd.
b) Stadsmilj6-
avd.

SBN: Samhallsbyggnadsnamnden ska som markagare vara aktiv i fraga
om exempelvis skogsskoétsel och aktivt arbeta for att forebygga och

dec

Stadsmiljoavd.
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bekdmpa skadedjur som granbarkborre.

For 2024 innebar detta:

Aktivt omvandla skogsomraden angripna av granbarkborrar till for platsen
[@mplig miljo, t.ex. genom plantering av ek, andra ddellovtrad eller tall.
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 13

Klimat- och energiprogram med handlingsplan, Klimatfardplan foér a) aug a) Stads-
Linképings kommun 2024—-2030 (faststélls under 2023): b) dec planeringsavd.
SBN: c) dec b) Stads-
a) Paborja lokaliseringsutredning mellanlagring samt masshantering i planeringsavd.
planprocessen. c) Milj6- och
b) Utreda forutsattningarna for industriell symbios i det planerade samhalls-
verksamhetsomradet Distorp/Garstad. byggnadsforv.
SBN+BMN:
¢) Genomfdra aktiviteter enligt handlingsplan och Klimatfardplan.
Linképings kommuns handlingsplan foér klimatanpassning (ny faststalls a) okt a) Stadsmilj6-
under 2023-2024): b) dec avd.
SBN: a) Utreda metoder for att omhanderta regnvatten fér exempelvis b) Miljé- och
bevattning. samhalls-
SBN+BMN: b) Arbeta enligt faststalld handlingsplan for byggnadsforv.
klimatanpassningsprogrammet.
Kommunovergripande mal: Ett vixande Linkdping med ett starkt naringsliv
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
Méta behoven for ett vaxande SBN: a) dec a) Stads-
Link6ping a) Fortsatta prioritera planering och utveckling av verksamhetsmark foér att b) mars planeringsavd.

kunna erbjuda mark fér nyetableringar saval som for att klara av behovet
av verksamhetsmark i samband med omlokaliseringar pga Ostlankens
dragning genom Linkdping:

- Mjardevi

- Distorp

- Hackefors

- Kaparp

b) Sakerstélla uppdaterad genomférandeplan fér byggnationer i
innerstaden.

b) Stadsmiljo-
avd.
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SBN: | plan- och exploateringsprojekt, nar det ar lampligt med hansyn dec Stads-

tagen till dnskad karaktar och exploateringsekonomi, 6ka utbudet av planeringsavd.
smahus/markboende.

| plan- och exploateringsprojekt verka fér blandade boendeformer och

lagenheter med lagre hyresniva.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 14

Inom ramen for projekt Ostlanken:

SBN: a) dec a) Stads-

a) Fortsatta prioritera arbete med planeringen fér Ostlanken genom b) mars planeringsavd.
kommunen. c) mars b) Stads-

b) Inleda planarbete for ny station samt angransande kvarter med inriktning | d) dec planeringsavd.
blandad innerstad. e) dec c) Stads-

c¢) Inleda arbete med att planmassigt mojliggéra Ostlankens strackning. planeringsavd.
d) Ta fram plan for atgarder som behover genomféras fore, under och efter d) Stadsmilj6-
byggnation av Ostlanken. avd.

BMN: e) Miljdavd.

e) Delta och bidra i (bla) projekt Ostlanken utifrén bade miljoplanerares

kompetens och myndighetsperspektiv.

Inom ramen for arbetet med framtidens stadskéarna: a) dec a) Stads-
SBN: b) dec planeringsavd.
a) Fortsatta prioritera stadskarnans utveckling i planprioriteringen. c) dec b) Stadsmiljo-
b) Etablera samordnande funktioner for genomférande av bade Framtidens avd.
stadskarna och Ostlanken. c¢) Milj6- och
SBN+BMN: samhalls-

¢) Internt férankra avsiktsforklaringens innebdrd inom hela férvaltningen. byggnadsforv.
SBN: Oka samordningen for att férbattra kommunikationen internt och juni/dec Stadsmiljoavd.
externt bade infér och under gréavarbeten samt se 6ver krav mot /Kommuni-
entreprendr, med syfte att minska upplevda storningar. kation

SBN: Samhallsbyggnadsnamnden och kommunstyrelsen far i uppdrag att aug Stads-
identifiera orter med goda férutsattningar for nybyggnation av smahus utan planeringsavd.
att ta akermark i ansprak.

Under 2024 ska de delar av 6versiktsplanen som omfattar

smahusbebyggelse utanfor staden analyseras med syfte att identifiera

orter/omraden dar féreslagen utveckling for bostadsbebyggelse i form av

smahus inte tar akermark i ansprak.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 9

SBN: Samhallsbyggnadsnamnden ska utveckla boendekoncept for dec Stads-

universitetsstuderande for att stimulera att studenter stannar i Linkdpings
kommun efter sin examen.

planeringsavd.
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Detta sker genom att samverka med det kommunala bostadsbolaget samt
med andra aktérer som vill utveckla boendekoncept for att stimulera att
universitetsstuderande stannar i kommunen.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 15

SBN: Delta i kommunstyrelsens arbete i samverkan med ndmnder och dec Stads-
Lejonfastigheter sakerstélla att kommunens planeringsavd.
behov av verksamhetslokaler tillgodoses i kommunens mark- och
planeringsreserv.
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 44
Varna om alla trafikslag genom en SBN: Omvandling av Storgatan till en gagata pa sikt: a) dec a) Stadsmiljo-
hallbar trafikplanering a) Utreda ombyggnation av Storgatan och Stora torget, startar 2024. avd.
SBN: Oversyn av kollektivtrafikstraken i Linkdpings innerstad: a) dec a) Stads-
a) Medverka i Regionens arbete med 6versynen av kollektivtrafikstraken. b) dec planeringsavd.
b) Vidta atgarder for att avlasta nuvarande resecentrum. c) dec b) Stadsmilj6-
c) Utreda behov av ytterligare bytesnod i centrum. avd.
c) Stads-
planeringsavd.
SBN: Genomféra dversyn av parkeringsavgifter pa gatumark. dec Stadsmiljdéavd.
SBN: Fortsatta arbetet med att fa fler barn och unga att cykla och ga till dec Miljdavd.,
skolan, i samverkan med barn- och ungdomsnadmnden och Stadsmiljéavd.
Lejonfastigheter och berdrda skolor/rektorer samt foraldrarad.
Goda forutsattningar for foretag att | Samtliga namnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med a) dec a) Miljdavd,
etablera sig och verka i kommunen | naringslivsprogrammets fokusomraden. b) dec Byggavd,
genom god dialog och service For 2024 innebar detta: c) dec Ekonomi och
SBN+BMN: styrning
a) Delta i kommunens NKI-rad och genomféra aktiviteter for att sakerstalla b) Kommun-
ett fortsatt hogt NKI inom vara myndighetsomraden. ikation
b) Ta fram webbsida som samlar Link&ping kommuns resultat/ rankingar c) Stads-

(NKI1/Byggaktorsenkat/Svenskt naringsliv m.fl.) Tilsammans med Naringsliv
och tillvaxt.

SBN:

¢) Med resultatet fran byggaktorsenkaten som grund, i dialog med
byggaktorerna, arbeta med forbattringar i kommunikation och
handlaggningsrutiner i plan- och exploateringsverksamheten.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 6

planeringsavd.
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Inom ramen for arbetet med framtidens stadskarna: a) dec a) Kommun-
SBN+BMN: b) aug ikation
a) Kommunikativ samverkan med Citysamverkan, fastighetsagare och c) dec b) Stadsmilj6-
bolagen for att starka upplevelsen av Linképings stadskarna och skapa avd.
forstaelse for stadens utveckling. (Utveckling)
SBN: c) Miljdavd.
b) Samordnande funktion fér genomférande av investeringsprojekt,
visualisering av planerade projekt.
BMN:
¢) Samverka med cityfdreningen och cityfastighetsagarna vid planering av
event/kampanjer samt genomfor tillsynsuppdrag i samband med dessa.
SBN: Stddja Naringsliv och tillvaxt i arbetet med omlokalisering av de dec Stads-
verksamheter som berérs av Ostlanken. planeringsavd.
SBN: Vidta atgarder for att minska antalet inkomna arenden fran féretag i dec Stadsmiljdavd.
Infracontrol.

Medborgare

Kommunévergripande mal: Lattillganglig, god och jamlik valfard

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig

Haog tillganglighet, gott bemdtande SBN: Samhallsbyggnadsnadmnden ska genomféra en genomlysning av a) mars a-e) Stads-

och effektiv leverans planprocessen och vidta atgarder for en snabbare och effektivare b) mars planeringsavd.
planering. c) okt
For 2024 innebar detta: d) dec
a) Utveckla tydligare principer for prioritering av detaljplaner. €) mars

b) Utveckla en differentierad planprioritering.

c¢) Utveckla uppféljning och redovisning av detaljplaner.

d) Ta fram processmatt fér uppfoljning av planprocessen.

e) Fortsatta arbeta med prioritering av framtagande av enkla/sma
detaljplaner.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 47

13 (16)




SBN: Tillsammans med Kontakt Linkdping genomféra atgarder i syfte att dec Stadsmiljo-
astadkomma en mer lattférstaelig och anpassad kommunikation till avd, Kommun-
malgruppen. ikation
SBN: Vidta atgarder for att minska antalet inkomna arenden fran dec Stadsmiljoavd.
privatpersoner i Infracontrol.
BMN: Arbeta for att bibehalla ett hogt NKI-varde (privatpersoner) genom dec Miljdavd.
att fortsatta arbetet med forbattrad dialog, service och skriftlig Kommun-
kommunikation, samt forbattring av webbsidor och utveckla e-tjanster ikation
utifran dialog med referensgrupper.

Ekonomi

Kommunévergripande mal: En hallbar ekonomi

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig

God ekonomistyrning som ger Samtliga namnder ska efterstrava att finansiera mer verksamhetsutveckling | a) dec a) Stadsmiljo-
handlingsfrihet och fler utvecklingsprojekt med extern finansiering, exempelvis genom b) dec avd.

finansiering fran EU:s fonder och program for projekt som ligger i linje med b) Stadsmilj6-
kommunens strategiska utvecklingsomraden. avd, Miljéavd.
For 2024 innebar detta:
SBN:
a) S6ka majlighet till utvecklingsprojekt kring trygghetsteknik for allman
platsmark.
b) Soka majlighet till utvecklingsprojekt for klimatanpassningsatgarder.
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 38
SBN+BMN: Prioritera avtalsuppfdljning utifran ett risk- och vasentlighets- dec

perspektiv. Fér 2024 innebar detta:
- Vidareutveckling av arbetssatt
- Uppfdljning

Stadsmiljdavd.
Byggavd.
Miljdavd.
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Verksamhet

Kommunovergripande mal: En organisation med hog produktivitet och effektivitet

Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig

En obruten digital
samhallsbyggnads-

process som bidrar till
maluppfyllelse och kundnytta

Samtliga namnder ska 6ka anvandandet av digitaliseringens mdjligheter for
forbattrad service till medborgare samt fortsatt verksamhetsutveckling och
effektivisering.

For 2024 innebar detta:

SBN+BMN:

a) Utveckla analysmetoder med hjalp av geografisk information for t.ex.
lagesbildshantering som syftar till att stdrka samverkan och
beslutsfattande.

b) Utveckla analyser av arenden for att hitta forbattringsomraden som ger
kunden en battre upplevelse av sitt méte med kommunen.

SBN:

c) Fortsatta utveckla realtidsinformation kring driftatgarder.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 42

a) dec
b) dec
c) dec

a) Utveckling
b) Utveckling
¢) Utveckling

SBN: Delta i kommunstyrelsens arbete att i samverkan med namnder och
Lejonfastigheter starka kommunens interna sakerhet genom utveckling av
trygghetsskapande teknik.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 43

dec

Utveckling

SBN+BMN: Utveckla analyser av arenden for att hitta férbattringsomraden

dec

Stadsmiljoavd.

som ger kunden en battre upplevelse av sitt méte med kommunen. (Utveckling,
Kommun-
ikation)
SBN+BMN: Utveckling
a) Utvardera och utveckla visualiseringsmetoder med hjalp av geografisk (Milj6- och
information, som i férlangningen kan nyttjas fér exempelvis 3D Stadsmodell samhalls-

och kommunikation av digitala detaljplaner.

b) Utvardera och utveckla analysmetoder med hjalp av geografisk
information som i férlangningen kan nyttjas for uppfdljning inom
myndighetsutdvning.

byggnadsforv.)
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Medarbetare

Kommunovergripande mal: Linkopings kommun &r en attraktiv arbetsgivare med en hallbar kompetensférsorjning

Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig

Goda arbetsplatser

Samtliga namnder ska utifran perspektivet friskfaktorer vidta atgarder i
syfte att: stérka chefers férutsattningar, minska personalomsattningen och
minska sjukfranvaron (budget 2024-2029).

For 2024 innebar detta:

SBN+BMN:

a) Fortsatta utveckla medarbetarskapet pa férvaltningen enligt
Medarbetarprogrammet.

b) Fortsatta implementering av process fér medarbetar-och I6nesamtal
c) Utveckla skyddsorganisation enligt central styrning.

d) Implementera framtaget material kring friskfaktorerna pa forvaltningen.
e) Fortsatta utveckla introduktionen fér nyanstallda genom fortsatt analys
av introduktions- och avgangsenkater.

f) Utveckla en MoS-chef och dennes betydelse for att behalla medarbetare.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 48

a) dec
b) maj
c) dec
d) maj
e) dec
f) dec

a-f) HR

SBN+BMN: Fortsatt implementering och uppféljning av samverkansavtalet
pa férvaltningen.

dec

Hallbart chef- och
ledarskap

Samtliga namnder ska utifran perspektivet friskfaktorer vidta atgarder i
syfte att; stérka chefers férutsattningar, minska personalomséttningen och
minska sjukfranvaron (budget 2024-2029).

For 2024 innebar detta:

SBN+BMN:

a) Implementera arbetssatt som knyter an till friskfaktorerna.

b) Implementera “En MoS-chef” i alla chefsled.

c) Analysera och hitta atgarder/beteendeférandringar och strukturella
forandringar for att forbattra chefers forutsattningar.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 48

a) dec
b) maj
c) okt

Nya vagar for kompetensforsorjning

SBN+BMN: Fortsatta implemetering och uppféljning av praktikplatsen.se

april

HR

SBN+BMN: Fortsatta implementering och utveckling av kompetens- och
karriarmodeller.

dec

HR

16 (16)




	Förvaltningens uppdrag
	Strategiska utvecklingsuppdrag
	Aktiviteter
	Samhälle
	Medborgare
	Verksamhet
	Medarbetare


