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Uppfoljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att ndmndens uppdrag och den politiska
inriktningen i internbudgeten sakras. Uppfdljningen har fokus pa om aktiviteterna &r genomférda eller
inte per den 31 mars.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Strategiska utvecklingsuppdrag ar sarskilda uppdrag som kommunfullmaktige beslutat om i samband
med beslut om budget. Det finns bAde kommungemensamma uppdrag som samtliga ndmnder ska
arbeta med och dels ndmndspecifika som riktas till en eller flera ndmnder. Nedan anges de
strategiska utvecklingsuppdrag som ar riktade till samhallsbyggnadsnamnden.

Kommungemensamma

1.

Samtliga namnder ska fortsatta arbetet med kommunens totalférsvarsplanering och
kommunens krigsorganisation.

2. Samtliga namnder ska inom ramen for sitt basuppdrag vidta atgarder och intensifiera arbetet
for att minska och motverka segregation samt bidra till samordningen av kommunens insatser
avseende segregation och trygghetsskapande atgarder.

3. Samtliga namnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet arbetsmarknadsprogrammet
med handlingsplan.

4. Samtliga namnder ska i enlighet med de politiska styrdokumenten prioritera, avsatta resurser
och genomfora atgarder inom ekologisk hallbarhet.

5. Samtliga namnder ska vidta och genomféra atgarder i enlighet med naringslivsprogrammets
fokusomraden.

6. Samtliga namnder ska prioritera avtalsuppféljning utifran ett risk- och vasentlighetsperspektiv
for att férebygga valfardsbrottslighet samt fusk och oegentligheter.

7. Samtliga namnder ska i sin planering inarbeta atgarder utifran OBS-rapport och
resultatigmforelser med andra kommuner.

8. Samtliga namnder ska 0ka anvandandet av digitaliseringens majligheter for forbattrad service
till medborgare samt fortsatt verksamhetsutveckling och effektivisering.

9. Samtliga namnder ska vidta atgarder for att stérka chefers férutsattningar.

10. Samtliga namnder ska vidta atgarder for att minska personalomsattningen.

11. Samtliga ndmnder ska vidta atgarder for att minska sjukfranvaro.

12. Samtliga namnder far uppdraget att inhdmta medarbetarnas perspektiv pa sina arbetsmiljoer,
utifran malsattningen att minska sjuktal och utveckla arbetsmiljéerna i kommunen och med
detta som grund komma med férslag pa insatser som forbattrar arbetsmiljon. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen under 2023.

Namndspecifika

13. Samhallsbyggnadsnamnden ska i plan- och exploateringsprojekt, pa saval mark som ags av
kommunen som privat mark, fortsatt verka fér en hog andel smahus. Namnden ska verka for
blandade boendeformer och for att Iagenheter med lagre hyresnivaer byggs.

14. Samhallsbyggnadsnamnden ska i samverkan med kommunens bolag fortsatta utvecklingen
av kommunens laddinfrastruktur i enlighet med plan. Antalet laddplatser i kommunen ska
fordubblas till 2024 och halften av alla nya p-platser som kommunkoncernen skapar ska ha
majlighet till laddning. Malsattningen &ar att ar 2030 ska samtliga hyresgaster i de kommunala
bolagen ha méjlighet till laddning.

15. Samhallsbyggnadsnamnden ska aktualisera och vardera att antagen trafikplan sakerstaller
framkomlighet i centrala Linkdping for alla trafikslag. Uppdraget ska aterrapporteras ftill
kommunstyrelsen under 2023.

16. Samhallsbyggnadsnamnden ska med utgangspunkt i tidigare utredningar av

Tinnerbacksomradet genomféra en utredning som beskriver konsekvenser av en férnyad och
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uppdaterad kulvertlésning genom Tinnis-omradet. Utredningen ska belysa ekonomiska,
juridiska samt funktionella konsekvenser.
17. Samhallsbyggnadsnamnden ska tillse att olovliga bosattningar avvecklas och aktivt arbeta for
att férhindra nya etableringar.
18. Kommunstyrelsen ska sakerstalla att Lejonfastigheter AB i samverkan med samtliga namnder
utvecklar strategier for den kort- och langsiktiga lokalférsérjningen och att atgarder vidtas for
ett effektivt och resursoptimalt lokalutnyttjande. (SBN deltar)
19. Barn- och ungdomsnamnden, bildningsnamnden, bygg- och miljonamnden, kommunstyrelsen
(Verksamhetsstod och service) och samhallsbyggnadsnamnden ska genomféra en
genomlysning av den centrala férvaltningsorganisationen for att identifiera och foresla
kostnadsreducerande atgarder. Inriktningen ar att karnverksamhet ska prioriteras framfér
central forvaltningsadministration. Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen under

2023.

20. Aldrenamnden ska i samverkan med samhallsbyggnadsnamnden och Lejonfastigheter AB
vidta atgarder i lokalférsorjningsplanen for att anpassa verksamhetens kapacitet utifran

behov.

Samhalle

Kommunévergripande mal: Okad trygghet, sékerhet och minskad segregation

arbetsmarknadsférvaltningen (IAF), fokus
pa utsatta omraden.

Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Attraktiva och trygga Vidta atgarder och intensifiera arbetet for
livsmiljéer att minska och motverka segregation
samt bidra till samordningen av
kommunens insatser avseende
segregation och trygghetsskapande
atgarder. Prioriterat under 2023 ar:
SBN:
- Samrada om forslag till detaljplanen for | Juni Pagaen | Samrad detaljplan
Berga centrum. Planférslaget ska ta de for Berga ¢
utgangspunkt i genomférd tidig beddéms vara
medborgardialog i stadsdelen. nagot forsenat och
genomfors efter
sommaren, hésten
2023.
- Fardigstalla genomférandestrategin for | AUg Pagaen | Genomfbrandestr
Skaggetorp med forslag till politisk de ategin ar
inriktning och fortsatt arbete. fardigstalld och
material for
kommunikation
och alternativa
“val” for fortsatt
inriktning ar fardig.
Dialog med
politiken pagar.
- Dialog med fastighetsagare i Dec Kvarstd | Punkten ovan
Skaggetorp kring férverkligande av r behdver bli fardig
planprogram och férslag till innan vi kan starta
genomfdrandestrategi. aktiviteten
- Fortsatta att utveckla lokala driftteam i Juni Pagaen | Avtal fram till
samverkan med Integrations- och de halvarsskiftet,

sedan utvardering
av projektet
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- Utveckla samverkan och systematiskt

tilsammans med
IAF.

arbetssatt kring planering av framfor allt | Dec Pagaen | Arbete pagar

trygghetsskapande och de enligt plan.

brottsforebyggande atgarder (samverkan

exempelvis med sakerhetsenhet, sms-

grupp, brottsférebyggande grupper/rad).

- Fortsatta kompetensutveckla . . .

Stadsmiljdavdelningen kring segregation Juni Pagaen | Aktiviteter

enligt handlingsplan for de ploaneras under

trygghetsskapande och varen, Oklart om

brottsférebyggande atgarder d"et hlnn__er .

(Samordning Mot Segregation) fér att farghgstallas tll

utforma allman plats pa ratt satt i utsatta juni.

omraden.

- Utvardera pilotprojektet o s

Trygghetskartan. Déarefter utreda fortsatt Dec g: gaen g%?%ﬁ;saksagl?n

drift, ansvar, plattform mm. Gérs Sakerhetsenheten

tillsammans med Sakerhetsenheten. _MoS ansvar sker
genom ordinarie
arendehantering.

- Fortsatta komplettera belysning av Dec Pagaen | Skaggetorp ar

morka omréden i Skéggetorp. Inventering de klart och

belysning Berga, Ryd, Lambohov. inventering av

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 2 Berga, Ryd och
Lambohov pagar
enligt plan.

Hantera tillkommande ytor bade kopplat Dec Pagaen | Pagar bl.a. genom

till budget och entreprendrer. de utveckling av
investeringsproce
ssen dar
driftkostnader
synliggors.

Vidta och genomféra atgarder i enlighet Juni Pagaen | Under aret utreds

Arbetsmarknadsprogrammet med de forutsattningarna.

handlingsplan. Prioriterat under 2023 ar:

- Handlingsplan tas fram tillsammans

med Leanlink/Integrations- och

arbetsmarknadsférvaltningen for att

tillskapa arbetsmarknadsplatser pa

Tinnerd som innebar arbete utomhus och

aven viss service inomhus.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 3

Stadskarnans utveckling - Framtidens Aug Pagaen | Arbete med

stadskarna. Prioriterat under 2023 ar: de implementering

- Implementering av bland MoS

genomfdrandeorganisation for arbete
med Framtidens stadskarna.

medarbetare har
genomférts och
arbete med att
omhanderta
resultatet av
projektet inom
linjeverksamheten
har pabdorjats.
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- Fardigstallande av planarbete for
pilotprojekt kring Lilla torget.

- Starta ytterligare ett utvecklingsprojekt
med utgangspunkt i avsiktsforklaringens
innehall och ambitioner.

- Paborja handlingsplan for
genomforande utifran planerad utveckling
av innerstaden (inbegriper Framtidens
stadskarna, utvecklingsplan innerstaden,
trafikplan m.fl.).

- Internt férankra avsiktsférklaringens
innehall inom hela forvaltningen.

- For att minska storningar fran
gravarbeten, ta fram styrdokument for
arbete pa vag, samt 6ka samordning och
kommunikation.

Dec

Okt

Okt

Dec

Dec

Pagaen
de

Pagaen
de

Pagaen
de

Pagaen

Pagaen
de

Samrad under
april.
Fardigstallande/an
tagande forst i
borjan av 2024.

Forberedande
arbete for
detaljplan for Kv.
Elden och
Egypten startad
Q1.

Systemstdd for att
visualisera
pagaende och
planerade projekt
ar under
framtagande.

Tva workshops for
hela forvaltningen
har genomforts
samt ett stormoéte
for att aterkoppla
resultatet av
workshopsen med
uppdrag till
respektive
avdelning/enhet
att hantera i linjen.
Nya forum har
skapats: bl.a.
tvarfunktionella
och med externa
parter. Arbete
pagar aven inom
ledningsgruppen.
Fortsatt forankring
och uppféljning
kommer att ske
genom aktiviteter
framtagna inom
ramen for
férvaltningens
utvecklingsarbete.

Uppstartsmote har
skett.

Fortsatt utvecklingsarbete kring
samverkan med Kultur- och
fritidsférvaltningen och Visit Linkdping
kring event samt utvecklingen av Gamla
Linkdping mm.

Dec

Pagaen
de

Handlingsplan
utveckling Gamla
Linképings
fardigstalls under
varen. Ovrigt
arbete med Visit
och KoF sker
I6pande.

6 (18)




MOS: Fortsatta arbetet med kommunens
totalférsvarsplanering och kommunens
krigsorganisation. Prioriterat under 2023
ar:

- Paborja utredning kring hur en Dec Pagaen | Genomfors

fungerande drift av staden sakerstalls i de tillsammans med

kristider. Sakerhetsenheten

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 1

MOS: Utifran sakerhetspolicyn, Pagaen | Pagar enligt plan.

- kartlagga behov, Juni de

- samt implementera sakerhetsarbetssatt | Dec

inom Miljo- och

samhallsbyggnadsforvaltningens

verksamhetsomrade.

Med utgangspunkt i tidigare utredningar Dec Pagaen | Information om

av Tinnerbacksomradet, - genomféra en de kommande arbete

utredning som beskriver konsekvenser av har skett till

en férnyad och uppdaterad kulvertlésning namnden.

genom Tinnis-omradet. Utredningen ska Uppdragsbeskrivni

belysa ekonomiska, juridiska samt ng antas av

funktionella konsekvenser. styrgrupp i april.
Avrop av
konsultinsats
pagar.

- Paborja planarbete for att, med Dec Kvarsta | Kan startas forst

utgangspunkt i genomford utredning, ge r nar projekt ovan

genomforandet av Tinnerbacksprojektet ar slutfort.

planrattsliga forutsattningar.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 16

Tillse att olovliga bosattningar avvecklas Dec Pagaen | Samarbete med

och aktivt arbeta for att férhindra nya de polisen och

etableringar. sékerhetsgruppen

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 17

Bygga upp och implementera LOS- Juni Pagaen | Pagar enligt plan.

organisation inom SBNs verksamhet. de

Ta fram process for att folja upp avtal Dec Pagaen | Pagar enligt plan.

gallande upphandlingskrav i syfte att de

motverka oegentligheter och misskotsel.

(riskanalys, vélja ut omraden, ta

stickprov)

MOS: Bygga upp och implementera en Juni Pagaen | Pagar enligt plan.

sakerhetsorganisation inom Milj6- och de Ett nytt

samhallsbyggnadsférvaltningen. forvaltningsovergri
pande forum har
skapats och
implementering
fortsatter enligt
plan.

God beredskap fér en | Starta férberedande planarbete fér ny Mars Kvarsta | Forfattande av UB

hdég byggtakt

station samt angréansande kvarter med
inriktning blandinnerstad.

r

pagar, start forst i
Q2/Q3 pga. av
tidplan Ostlanken
med val av
sparlinje i juni.
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Paborja genomforandeplanering for Dec Pagaen | Gemensam
Ostlankens olika skeden. Aven i relation de produktionsplaneri
till dvriga planerade projekt i staden. ng med
Trafikverket
pabdrjad. Uppstart
av Storningsfri
stad har skett.
Arbete med att ta
fram
skedestidplan
paborjas i april.
Tillsammans med BMN: Genom sérskild
arbetsgrupp och metodik bereda D Pagaen | Pagar
A . . . ec ; .
férfragningar om byggnation av smahus i de kontinuerligt
syfte att méjliggéra provning direkt i utifran inkomna
bygglov utan krav pa detaljplan. ansokningar om
bygglov.
SBN: Fortsatta prioritera smahus i Dec Pagaen | Pagar
planprioriteringen for 2023. de kontinuerligt
utifran
planprioriteringen
for 2023. Under
Q1/Q2 prioriteras
starter av
smahusdetaljplan
er sasom
Edsberga, Saxtorp
och Kungsbro
1:49 i Ljungsbro.
Tillsammans med BMN: | plan- och Dec Pagaen | Pagar
exploateringsprojekt, nar det ar lampligt de kontinuerligt, se
med hansyn tagen till dnskad karaktar ovan.
och exploateringsekonomi, 6ka utbudet
av smahus/markboende.
| plan- och exploateringsprojekt verka for | Dec Pagaen | | kommande
blandade boendeformer och lagenheter de markanvisning i
med lagre hyresniva. Djurgarden. Snart
antagen detaljplan
for Berga ang med
inriktning om
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 13 billigare bostader.
God mojlighet till Utreda stadens trafiknat och nya Pagaen | Arbetet pagar
hallbart resande samt | forutsattningar utifran nytt stationslage i de enligt plan.
hég tillganglighet och | Steninge genom: )
sakerhet for alla - Traﬂkngtsar;alys for_staden Aug
) - Kollektivtrafikutredning
trafikanter Mars
Fortsatta arbetet med att fa fler barn och Dec Pagaen | Arbete pagar
unga att ga och cykla till skolan, via gron de enligt plan i tre

resplan, for tva utvalda skolor i samarbete
med berérda. Gron resplans atgardslista
ska genomf6ras av respektive deltagande
samarbetspart.

skolor;
Tornhagsskolan,
Fridtunaskolan
och
Anestadsskolan.
Samverkan
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genomférs med
Lejon, BoU och
respektive skola.

Efter pandemin, intensifiera arbetet for ett | Dec Pagaen | Arbete pagar
mer hallbart resande genom exempelvis de enligt plan. Det
kampanijer for att fa fler invanare att i planeras fyra
hégre grad valja hallbara fardmedel som event under
kollektivtrafik och cykel. varen; medverka i
city (Framtidens
stadskarna), i
Vallastaden, i
Ebbepark samt
tillsammans med
miljétillsyn i Ryd
och Skaggetorp.
Samverkan med
Otraf m.fl.
Aktualisera och vérdera att antagen Dec Kvarsta | Upprattandet av
trafikplan sakerstaller framkomlighet i r uppdragsbeskrivni
centrala Linkdping for alla trafikslag. ng pagar, beslutas
Uppdraget aterrapporteras till under april.
kommunstyrelsen under 2023.
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 15
Utreda Drottninggatan som Dec Pagaen | Uppdragsbeskrivni
kollektivtrafikstrak for att mojliggora de ng beslutad.
Storgatan som gagata.
Kommundévergripande mal: En ledande kommun i miljé- och klimatarbetet
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Bidrar till hallbar Genomfora atgarder inom ekologisk
utveckling enligt hallbarhet i enlighet med de politiska
Agenda 2030 och en styrdokumenten, med ett sarskilt fokus pa
koldioxidneutral handlingsplan for koldioxidneutralt
kommun genom att Link6ping 2025. Prioriterat under 2023 ar:
prioritera:
3. God halsa och - Fortsatt arbete med implementering av Dec Pagaen | Ligger efter i
vélbefinnande riktlinjer fér ekosystemtjanster och de tidplanen, men
Séﬁfeqtf‘_({)?gﬁg och ekologisk kompensation. arbete med
11. Hallbara stader och sakfl"agan. pagar
samhallen kontinuerligt
13. Bekampa
klimatférandringarna
15. Ekosystem och - Miljkrav i markanvisningar - utveckla Mars Avslutad | Fardiga
biologisk mangfald krav och kriterier samt rutiner for stéddokument/un
uppféljning i kommunens markanvisningar derlag finns for
inom omradena energi, miljo- halsofarliga energi,
amnen. dagvatten,
kemiska amnen.
Kvarstar
implementering
for dagvatten,
kriterier under
2023.
- Fortsatta arbetet med genomférande av Dec Pagaden | Stor insats kring
de
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nyplanteringar trad och tradvardsarbete
pga. déende tradbestand i staden.

plantering under
2023.

- Ta fram atgardsprogram luftkvalitet, Dec Pagaen Afgé'erdspr.ogram

partiklar Hamngatan. de pagar enligt plan.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 4

Utifran framtagen koncerndvergripande Dec Kvarstar | Utredning hur

plan genomféra atgarder for att fortsatta laddplatser kan

utvecklingen av kommunens tillskapas pa

laddinfrastruktur. kommunal

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 14 gatuparkering

ska genomforas.

Paborja implementering av handlingsplan | Dec Pagaen | Arbete pagar

for Klimat- och energiprogrammet. de enligt plan.

Projektleda och delta i 2024

innovationsprojektet Viable city (3gs av Pagaen

Naringsliv och Tillvaxt). de

Genomféra atgarder i enlighet med

handlingsplan for klimatanpassning.

Prioriterat under 2023 ar:

- Utveckla och implementera rutin for Mars Pagaen | Pagar arbete i

uppfoéljning vad galler dagvatten i de dagvatten-

kommunala markanvisningar. grupperna

<

- Utreda §tatus och geografi;kt lage for de Dec Pagaen | Arbete paborjat

kommunagda dagvattenledningarna. de

- Fortsatt utveckling av processer och Dec Pagaen | | dagvatten-

rutiner for arbete med klimatanpassning i de grupper utreda

den fysiska planeringen, fokusomrade &r férutsattningar for

dagvatten. arbetet.

Tillsammans med BMN: Férbereda Dec Pagaen | Pagar enligt plan.
de

implementering av EU:s
dricksvattendirektiv.

Kommundévergripande mal: Ett vaxande Linképing med ett starkt naringsliv och fler i jobb

Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Bra dialog och service | Vidta och genomféra atgarder i enlighet
for goda med naringslivsprogrammets
forutsattningar for fokusomraden. Prioriterat under 2023 ar:
foretag att etablera - Med resultatet fran byggaktérsenkaten Dec Pagaen | Resultat av
och verka som grund, arbeta med forbattringar i de benchen har
kommunikation och handlaggningsrutiner i inkommit,
plan- och exploateringsverksamheten. kommunikation
férbereds, moéte
byggaktér i april,
startkit paborjat
- Tillsammans med Naringsliv och Tillvaxt | Dec Pagaen | Hanteras inom
arbeta med att skapa forutsattningar for de projektet
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omlokalisering av verksamheter med
anledning av Ostlanken.

omlokalisering av
verksamheter.

- Fortsatta félja upp och utveckla arbetet Dec Pagaen | Hanteras inom
med 6kad kundnojdhet, tex genom NKI for de NKI-rad samt
markupplatelser och lokalt NKI. utveckling inom
supportenheten
pa SMA.
- NKI upphandling: Pabdérja utveckling av
arbetssatt i syfte att utveckla servicenivan | Dec Pagaen | Pagar enligt plan
med inom upphandlingsprocessen. de
MOS: Dec
- Delta i det kommundvergripande arbetet Pagaen | Deltar och
avseende Mitt Linkdping: en ingang till de arbetar aktivt
kommunen. inom
férvaltningen
med att skapa
férutsattningar for
inriktningen inom
Mitt Linkdping.
Dec
- Arbeta for att bibehalla ett hogt NKI- Pagaen | Lopande arbete
varde (foretag) genom att fortsatta arbetet de med nyheter pa
med forbattrad dialog, service och skriftlig LInweb och
kommunikation, samt férbattring av utbildningar
webbsidor och utveckla e-tjanster utifran
dialog med referensgrupper.
- Utveckla samverkan mellan Naringsliv Dec Pagaen | Sker lopande,
och Tillvaxt och Milj6- och de gemensam
samhallsbyggnadsforvaltningen genom Naringslivsdag
kontinuerligt arbete i det lokala NKI-radet. den 27 april,
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 5 samt [6pande
méten bla NKI-
radet.
Utifran Etableringspolicyns principer:
- Arbeta med detaljplan for férsta etappen | Dec Pagaen | Detaljplan
av Distorps verksamhetsomrade. de startad, arbete
pagar.
- Arbeta med forstudie infor planlaggning Dec Pagaen | Uppdragsbeskriv
for fortatning av Mjardevi de ning for Forstudie
verksamhetsomrade i syfte att bade utdka pabdrjad och
med fler etableringsmajligheter samt dialog inledd med
skapa mdéjligheter till mer byggaktorer.
funktionsblandad bebyggelse.
Kommundvergripande mal: Ett Linkdping med rikt kultur-, fritids- och idrottsliv
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
En rik tatortsnara Vidareutveckla samverkan med Kultur- Dec Pagaen | Lopande dialog
natur och fritidsférvaltningen kring méjligheter de kring platsers
till rorelse, idrott och aktivitet for alla. funktioner och
utveckling
Uppdatera kommunens Dec Pagaen | Program tas av
naturvardsprogram och handlingsplan de KF under hosten.
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som tydliggor aktiviteter sarskilt utpekade i
det politiska programmet.

Handlingsplan
tas av SBN.

Fortséatta arbetet med bekédmpning
granbarkborre, samt aterplantering av
skog for att pa sikt skapa ett mer robust
skogsbestand.

Dec

Pagaen
de

Pagar I6pande,
stor insats.

Medborgare
Kommunévergripande mal: Valfardstjanster med hdg kvalitet, tillganglighet och individen i centrum
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
Hég tillganglighet, gott | MOS: Oka anvandandet av
bemodtande och digitaliseringens mojligheter for forbattrad
effektiv leverans service till medborgare samt fortsatt
verksamhetsutveckling och effektivisering.
Prioriterat under 2023 ar:
- Delta i det kommundvergripande arbetet | Dec Pagaen | Deltar aktivt och
avseende Mitt Linkdping: en ingang till de har pagaende
kommunen (Lindesk) Dec Pagaen | aktiviteter for att
- Delta i det kommundévergripande arbetet de mojliggdra en
med Digital breviada. Dec Pagaen | digital
- Delta i det kommundvergripande arbetet de posthantering,
med projekt Elektronisk signering och elektronisk
séker e-post. signering samt
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 8 skapande av en
mer enhetlig och
samlad
arendehantering
for olika
malgrupper
genom Mitt
Linkdping.
Implementera jamstalldhetsanalyser i Dec Pagaen | Projekt planerat
tilldmpliga delar inom de under aret for
stadsmiljoverksamheten, exempelvis vid framtagande av
utformning av parker och lekplatser. process och
metod. Tillampas
i projekt under
hosten.
MOS: Arbeta for att bibehalla ett hogt NKI- | Dec Pagaen | Pagaende
varde (privatpersoner) genom att fortsatta de konsultarbete for

arbetet med forbattrad dialog, service och
skriftlig kommunikation, samt forbattring
av webbsidor och utveckla e-tjanster
utifran dialog med referensgrupper.

att utveckla
supportfunktione
n pa SMA.
Erfarenhetsutbyt
e och vissa
utbildningar
kommer att
genomféras
gemensamt med
Kontakt
Linkoping under
aret.
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MOS: Inféra Kundforum for att analysera Dec Pagaen | Kundforumet ar
och forbattra servicen till kommunens de nu infért pa SMA.
invanare (motsvarande NKI-radet), nara Arbete med
sammankopplat till genomlysningen
Stadsmiljdavdelningens verksamhet. av
Genomlysa kundprocessen och kundprocesser
implementering av nya system och och system ar
arbetssatt. pagaende.
Gallande planprioritering:
- Fortsatta arbeta med prioritering av Dec Pagaen | Pagaende
framtagande av enkla/sma detaljplaner. de konsultpaket
beraknas
avslutas under
2023. Nytt
konsultpaket med
ett antal
detaljplaner
planeras starta
under Q3/Q4
- Utveckla kommunikationen kring Aug Pagaen | Grund till
behovet av medveten och avvagd de budskap
planprioritering i férhallande till framtaget,
kommunala investeringar och kommunikationsp
samhallsservice. lan pabdrjad.
- Sammanstalla styrdokument som Okt Kvarstar | Ej paborjat annu

planprocessen resp. processen for
kommunala markanvisningar behdver
férhalla sig till. Om mgjligt ta fram ett satt
att prioritera mellan styrdokumentens
inriktning.

pga. av att andra,
ej planerade,
politiska uppdrag
kopplat till
planprocessen
behdvt prioriteras
hittills under aret.
Osakert om
aktiviteten
kommer hinna
fardigstallas
under aret.

Ekonomi

Kommunévergripande mal: Hallbar ekonomi for att varna karnverksamheten

forebygga valfardsbrottslighet samt fusk
och oegentligheter.

Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status Kommentar
God ekonomistyrning | MOS: Tillsammans med évriga ndmnder, Dec Avslutad | | och med
som ger delta i kommunstyrelsens arbete med att férvaltningens
handlingsfrihet utveckla strategier for den kort- och flytt till nya
langsiktiga lokalférsorjningen i lokaler finns inget
namndernas lokalférsorjningsplaner samt behov fér nya
vidta atgarder for ett effektivt och lokaler.
resursoptimalt lokalutnyttjande.
Strategiskt utvecklingsuppdrag, nr 18
MQOS: Prioritera avtalsuppféljning utifran Dec Pagaen | Fortléper enligt
ett risk- och vasentlighetsperspektiv for att de plan.
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Prioriterat under 2023 ar:
- Vidareutveckling av arbetssatt
- Uppfdljning och atgarder
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 6
MOS: Genomfdra en genomlysning av Juni Pagaen | Fortléper enligt
den centrala férvaltningsorganisationen de plan.
for att identifiera och féresla
kostnadsreducerande atgarder.
Inriktningen ar att karnverksamhet ska
prioriteras framfor central
forvaltningsadministration. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
under 2023.
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 19
Samverka med Social- och Dec Pagaen | Kontinuerlig
omsorgsforvaltningen och Lejonfastigheter de dialog via
for en effektiv planering av lokaler for avstamningar
aldre (genomférande av med Lejon.
lokalférsorjningsplanen). Strategiskt Dialoger i
utvecklingsuppdrag nr 20 PLUTO.
Verksamhet
Kommunévergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status | Kommentar
En obruten digital Oka anvandandet av digitaliseringens
samhallsbyggnadspro | méjligheter for forbattrad service till
cess som bidrar till medborgare samt fortsatt
maluppfyllelse och verksamhetsutveckling och effektivisering.
kundnytta Prioriterat under 2023 ar:
- MOS: Verksamhetsplattform - Dec Pagaen | Pagar enligt
implementering av verktyg (IT-system), de plan. Alla IT-
datahantering, skapa gemensam verktyg, moduler,
datalagring for den geografiska har inforts i
information som produceras inom verksamheten
samhallsbyggnadsprocessen, utveckla enligt
tjanster och stdd utifran verksamhetens projektplan. Den
behov (exv digital OP, DP), drift och digitala
forvaltning, samt fortsatta sakerstalla att informationen
Oonskade nyttor uppstar. struktureras i en
ordnad
datahantering
som mojliggor
etablering av ett
datadrivet och
tjansteorienterat
arbetssatt inom
samhallbyggnad
sprocessen.
- Utifran lagstiftningskrav, fortsatta arbetet | Dec Pagaen | Arbete pagar
med digitala detaljplaner for att 6ka de enligt plan.
tillgangligheten fér medborgare samt
andra delar av
samhallsbyggnadsprocessen. Dec Pagaen | Det kommun-
- MOS: Delta i det kommundvergripande de Overgripande
arbetet kring Ledningssystem for LIS-arbetet har
informationssakerhet (LIS). inte pa allvar
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kommit igang
annu.

Tjanstepersoner
pa Mos har gatt
utbildning i
1ISO27000.
Fortsatt arbete med namndens Dec Pagaen | Arbete pagar
informationshanteringsplan inklusive de enligt plan, men
informationssakerhetsklassning, med pga. forsening i
hansyn till informationens hela livscykel. LIS-projektet ar
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 8 inte klassningen
helt i fas.
Kommundvergripande mal: Hallbar verksamhetsutveckling
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status | Kommentar
Hallbar upphandling Utifran upphandlings- och inképspolicyns | Juni Pagaen | Arbete pagar
mal, fortsatta utveckla och implementera de enligt plan. Delar
nya upphandlingskrav kopplade till sociala ar redan
hallbarhetskrav enligt gallande implementerade
lagstiftning. som
standardkrav i
alla
upphandlingar.
Utveckla och implementera uppféljning av | Dec Pagaen | Arbete pagar
upphandlingskraven under avtalstiden. de enligt plan.
Medarbetare
Kommundvergripande mal: Attraktiv arbetsgivare
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status | Kommentar
Goda arbetsplatser MOS: Vidta atgarder for att minska Pagaen | Samtliga
Varje medarbetare personalomsattningen. Prioriterat under de punkter har
kénner arbetsglddje och | 2023 ar: startat och
stolthet samt har - Kompetenskartlagga och karriarvagar Dec pagar enligt
inflytande och méjlighet | (exklusive chefskarriar) tidplan.
att utvecklas. - Implementera ny organisation inom Juni
Stadsplaneringsavdelningen och
Stadsmiljo- avdelningen.
- Implementera Samverkansavtalet for Mars
Okad delaktighet.
- Implementera apt-material; Feb
friskfaktorerna kopplat till arbetstid och
styrning (MAU).
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 10
MOS: Gallande personal och Dec Pagaen | Samtliga
kompetensforsorjning: de punkter har
- Fortsatta samverkan mellan startat och
HR/kommunikation. pagar enligt
- Fortsatta utveckla forvaltningens tidplan.
ledningskommunikationsarbete.
- Fortsétta utveckla Medarbetarskapet
(KASAM, Noden)
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- Implementera karriar- och
kompetensmodell enligt dvergripande
riktlinje.

MOS: Vidta atgarder for att minska Pagaen | Samtliga
sjukfranvaro. Prioriterat under 2023 &r: de punkter har
- Arbeta vidare med friskfaktorerna Feb startat och
kopplat till arbetstid och styrning (MAU). pagar enligt
- Implementera och utveckla nyttjandet tidplan.
av stddsystem for uppféljning av Mars
arbetsmiljo och sjukfranvaro.
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 11
MOS: Inhadmta medarbetarnas perspektiv | Dec Pagaen | Samtliga
pa sina arbetsmiljéer, utifran de punkter har
malsattningen att minska sjuktal och startat och
utveckla arbetsmiljéerna i kommunen och pagar enligt
med detta som grund - komma med tidplan.
forslag pa insatser som forbattrar
arbetsmiljon. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen
under 2023.
Uppdraget genomférs genom en arlig
medarbetarundersokning som en del i
det systematiska arbetsmiljéarbetet, samt
tar fram atgardsplaner for atgarder som
behover atgardas enligt riskanalyser.
Framtagandet av atgarder gors i
samverkan.
Strategiskt utvecklingsuppdrag 12
Hallbart chef- och MOS: Vidta atgarder for att starka Pagaen | Samtliga
ledarskap chefers forutsattningar. Prioriterat under de punkter har
Varje chef leder och 2023 ar: startat och
utvecklar sina - Arbeta vidare med stéarkt chefsled Juni pagar enligt
verksamheter mot genom implementering av ny tidplan.
uppsatta mal med mod, organisation inom
engagemang och Stadsplaneringsavdelningen och
ménsklighet. Stadsmiljdavdelningen.
- Vidareutveckla arshjul i samtliga Mars
ansvarsomraden i chefsuppdraget
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 9
Kommundvergripande mal: Hallbar kompetensforsorjning
Namndmal Aktivitet Slutdatum | Status | Kommentar
Nya vagar for MOS: Gallande personal och April Pagaen | Samtliga
kompetensférsorjning kompetensférsorjning de punkter har
Utveckling av den - Systematisera hantering av startat och
digitala medarbetaren, praktikplatser. pagar enligt
ett ansvarstagande for - Oka antalet platser med tidplan.
ett livslangtldrande och anstallningsformen studentmedarbetare.
ett aktivt arbete med
professionsanalyser fér | Genom att erbjuda minst fyra ferieplatser | Dec Pagaen | Samtliga
rétt anvénd kompetens till gymnasieelever, ge dem en chans att de punkter har
skapar nya végar for fa arbetslivserfarenhet och en mojlighet startat och
kompetensférsérjningen. | att orientera sig inom olika yrken. pagar enligt
tidplan.
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Aktiviteter fran verksamhetsplan 2022

Uppfélining av aktiviteter fran verksamhetsplanen for 2022 som redovisades som ej avslutad i

samband med verksamhetsberattelsen for 2022

inom Mjardevi och Kaparp.

Aktivitet Ny status Kommentar
Vidta atgarder for att minska segregation och bidra till Genomfors/ Aktiviteten for 2022 avslutas
samordningen av kommunens insatser avseende Avslutas harmed i samband med denna
segregation och trygghetsskapande atgarder. uppfdljning. Aktivitetens
Prioriterat under 2022 ar i detta fall: genomférande pagar genom
- Bjuda in till dialog med fastighetségare i Skéggetorp verksamhetsplanen for 2023.
kring forutsattningar att forverkliga planprogrammet
samt for fler byggaktorer att komma in och utveckla
Skaggetorp.
Samrada om detaljplan fér utveckling av Lilla torget Genomfors/ Aktiviteten for 2022 avslutas
med angransande strak och byggnader. Arbetet ska Avslutas harmed i samband med denna
bedrivas i nara samverkan med berdrda aktérer och uppfoljning. Aktivitetens
med utgangspunkt i arbetet med avsiktsforklaringen for genomférande pagar genom
Framtidens stadskarna (pilot Framtidens stadskarna) verksamhetsplanen fér 2023 i form
av fardigstéllande av planarbete
for pilotprojekt for Lilla torget.
Utveckla arbete med prioritering av detaljplaner i syfte | Genomférs/ Aktiviteten for 2022 avslutas
att skapa tydlighet kring prioriteringsgrunder. Utveckla | Avslutas harmed i samband med denna
differentierad planprioritering for olika typer av uppfdljning. Aktivitetens
detaljplaner genomfdrande pagar genom
verksamhetsplanen for 2023 i olika
former.
Genomféra atgarder inom ekologisk hallbarhet i
enlighet med de politiska styrdokumenten, med ett
sarskilt fokus pa handlingsplan for koldioxidneutralt
Linkdping 2025. Prioriterat under 2022 &r i detta fall:
- Implementera riktlinjer fér ekosystemtjanster och
ekologisk kompensation. . . .
Genomfors/ Aktiviteten for 2022 avslutas
Avslutas harmed i samband med denna
uppfdljning. Aktivitetens fortsatta
genomférande pagar genom
verksamhetsplanen for 2023.
- Fardigstalla strategi for stadens trad, samt utdka . L
antalet nyplanterade trad i staden i hogre takt. } Aktiviteten har fardlgstallts__under
Strategiskt utvecklingsuppdrag Genomforts/ Q1 2023. Fortsatt genomférande
Avslutas av tradplantering och
tradvardsarbete sakerstalls genom
verksamhetsplanen for 2023.
Genomfora atgarder i enlighet med handlingsplan for Genomforts/ Aktivitetens genomférande
klimatanpassning. Prioriterat under 2022 &r i detta fall: | Avslutas slutférdes under Q1 2023 och
- Fortsatt utveckling av processer och rutiner for arbete avslutas harmed. Fortsatt arbete
med klimatanpassning i den fysiska planeringen. med konsekvensanalys kommer
Fokusomrade ar dagvatten. framover att inga/komma med som
atgarder i kommande
handlingsplan for
klimatanpassning som ska tas
fram under 2023.
Utifran Etableringspolicyns principer: Genomfors/ Arbetet pagar men utbyggnationen
- Tillskapa mer verksamhetsmark genom utbyggnad Avslutas har férsenats med anledning av

problem pga. ytlig grundvattenniva
i omradena. Enligt nuvarande
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planering fardigstalls omradena
under 2024-2025. Aktiviteten i
verksamhetsplanen avslutas
harmed men genomférandet sker
anda enligt reviderad tidplan.

Oka och effektivisera anvandningsgraden av Genomfort/ Aktivitetens genomférande

namndernas digitala tjansteutbud genom att i detta fall: | Avslutas slutférdes under Q1 2023 och

- Ta fram tjanstekatalog som serviceguide med hjalp avslutas harmed.

av framtagna kundresekartor,

Oka anvandandet av digitaliseringens méjligheter for Avslutas Aktiviteten avslutas harmed for

forbattrad service till medborgare. 2022 och ar omhandertagen for

Strategiskt utvecklingsuppdrag fortsatt genomférande i
verksamhetsplanen for 2023

Se over och fortydliga forvaltningens Genomfors/ Aktivitetens genomférande slutfors

inkdpsorganisation i syftet att sakerstélla en hdg e- Avslutas under Q2 2023 och avslutas

handels- och avtalstrohet och sakerstélla en harmed i samband med denna

fungerande inkdpsorganisation med tydliga uppféljning.

behdrigheter och funktioner.

Strategiskt utvecklingsuppdrag

Infora och tillampa det kommundvergripande Avslutas Aktiviteten avslutas harmed da

metodramverket for nyttorealisering samt integrera det den inte langre ar prioriterad fran

i mal- och verksamhetsstyrningen och kommundovergripande hall.

kvalitetsledningssystemet. Detta i syfte att 6ka Nyttorealisering genomfors i

férmagan att valja ut ratt digitaliseringsprojekt som verksamheten dér det anses

bidrar 6kad effektivisering och férbattrad nytta for nddvandigt.

kunden.

Enligt framtagna projektplaner, fortsatta arbetet med Genomfort/ Aktivitetens genomférande ar nu

att implementera ett forandrat arbetssatt i syfte att Avslutas slutférd och avslutas harmed.

hamta hem férvantade nyttor som uppstar av:

- Flytten till Ebbepark,

- Anvandandet av Google workspace

Starka chefernas forutsattningar genom att i detta fall: Genomfors/ Aktivitetens genomférande slutfors

- se Over ledarskapets roll i en vaxande organisation, Avslutas under Q2 2023 och avslutas

- implementera stddsystem for systematiskt harmed i samband med denna

arbetsmiljdarbete, uppfdljning.
Den andra aktiviteten ar
genomférd av férvaltningen och
fortsattningen hanteras genom
Kommunledningsforvaltningen.

Samverka i genomlysning av kommunens samlade Genomfort/ Aktiviteten i form av

resurser inom HR. Kommunledningsforvaltningen leder | Avslutas genomlysningen ar genomford.

och samordnar arbetet. Strategiskt utvecklingsuppdrag Genomfdrande sker nu enligt
framtagen handlingsplan.
Aktiviteten avslutas harmed.

Utveckla och se dver rollerna i forvaltningen med fokus | Genomfort/ Aktiviteten avslutas harmed da

pa digitalisering och nya satt att organisera arbetet for | Avslutas detta nu ar ett pagaende arbete i

att 6ka attraktiviteten och méjliggéra alternativa
karriarvagar

férvaltningen och ar bl.a.
implementerat i samband med
omorganisationerna inom
Stadsmiljdavdelningen och
Stadsplaneringsavdelningen.
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