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Verksamhetsplan

I detta dokument beskrivs forvaltningens planerade verksamhet under 2023. Verksamhetsplanen utgér frdn ndmndens
internbudget och uppdrag enligt reglementet samt géllande lagstiftning. Aktiviteterna ska ha fokus pé vad forvaltningen
ska fordndra, forbattra och utveckla i verksamheten. Verksamhetsplanen utarbetas av férvaltningen, godkénns av
kommundirektoren och redovisas till nimnden som en bilaga till nimndens internbudget. Syftet med
verksamhetsplanen ér att synliggéra malkedjan fran fullméktige till nimnder och forvaltningar sé att den inriktning och
de prioriterade kommuné&vergripande malen som kommunfullméktige beslutat om far genomslag. Vidare beskriver
verksamhetsplanen vilka prioriterade utvecklingsomraden forvaltningen har och vilka aktiviteter som kopplats till dessa
i syfte att nd malen. Verksamhetsplanen ar darfor ett centralt dokument i verksamhetsstyrningen.

Forvaltningens uppdrag och verksamhetsforutsattningar

Uppdrag

Milj6- och samhéllsbyggnadsforvaltningen har uppdraget att arbeta for en attraktiv, effektiv, trygg och héllbar milj6 for
kommunens invanare, foretagare och besokare. Uppdragsgivare dr samhéllsbyggnadsndmnden, bygg- och
miljondmnden samt kommunstyrelsen. Vért arbetssitt och bemdtande préiglas av engagemang med kunden i fokus, dir
alla tar ansvar for hela samhillsbyggnadsprocessen med forstdelsen om att helheten ér stdrre 4n summan av delarna. Det
ar da vi nar framgang och levererar resultat med hogsta kvalitet.

Verksamhetsfoérutsattningar

Bostadsbyggandet dr en avgorande faktor for kommunens tillvaxt och utveckling utifran ett samhéllsekonomiskt
perspektiv och kommer &ven fortsatt att vara en prioriterad fraga for forvaltningen. Fortsatt god tillgang pa
detaljplanelagd mark for bostider, verksamheter och handel &r omraden som forvaltningen darmed arbetar aktivt med.
Av vikt under aret r dven forvaltningens arbete med att starta forberedande planarbete for nytt resecentrum, samt att
pabdrja genomforandeplanering for Ostlinkens olika skeden. Aven i relation till dvriga planerade projekt i staden.

Prioriterat dr dven forvaltningens arbete for att kunna upprétthalla en god andel sméhus av samtliga planerade bostéder,
samt utveckla arbetssitt for att utoka mojligheten till byggnation av smahus utanfor detaljplanelagt omrade.

Stadskirnan har stor betydelse for stadens och kommunens utveckling. For att kunna méta framtida behov ér
forvaltningen en viktig aktor i arbetet for att skapa en levande, attraktiv och konkurrenskraftig stadskérna. I fokus dr
dven arbetet for att sdkerstdlla framkomlighet i centrala Linképing for alla trafikslag.

Ett viktigt perspektiv i stadens utveckling &r att d&stadkomma okad trygghet i den offentliga miljén. Forvaltningen
prioriterar sérskilt atgérder for att minska segregation och bidra till samordningen av kommunens insatser avseende
segregation och trygghetsskapande atgdrder. Har ingar dven fortséttningsvis det strategiska arbetet och genomférandet
av lokal operativ myndighetssamverkan (LOS) dér planering och genomfrande av operativa insatser for att bekdmpa
kriminell néringsverksamhet och frimja likvirdiga konkurrensvillkor for kommunens naringsliv, sker genom
samverkan med polisen och dvriga berdrda statliga myndigheter, samt d&ven med andra kommunala verksamheter.

Forvaltningens arbete med genomférande av atgérder i kommunens handlingsplan for koldioxidneutralt Linkdping
fortsdtter att vara ett prioriterat omradde genom en rad olika &tgérder. Likasa prioriteras dtgirderna i handlingsplanen for
klimatanpassning.

Forvaltningen prioriterar i hog grad aktiviteter i syfte att fortsétta forbéttra dialogen och servicen for att skapa goda
forutséttningar for foretag att etablera och verka, samt att erbjuda en hog tillgdnglighet, gott bemétande och effektiv
leverans till kommunens invanare. Det framgéngsrika arbete som resulterat i forvaltningens hoga NKI-vérden ska
bibehallas. Ett viktigt arbete sker ocksa géillande kommunens planprioritering, bl a genom att utveckla
kommunikationen kring behovet av medveten och avvigd planprioritering i forhéllande till kommunala investeringar
och sambhéllsservice.

Den fortsatta digitaliseringen av samhéllsbyggnadsprocessen ar en viktig del inom forvaltningens arbete. Med en
sammanhallen, digitaliserad samhéllsbyggnadsprocess med en hog grad av tillgénglighet, transparens, kvalitetssékrad
information och effektivare processer bidrar forvaltningen till en langsiktigt hallbar samhaéllsutveckling. Férvaltningen
lagger darfor mycket resurser pd inférandet och implementeringen av verksamhetsplattform i syfte att uppna ovan
ndmnda krav och behov.

Sedan forvaltningens flytt till de nya lokalerna pa Ebbepark gors fortsatta insatser for att i &n hogre utstrdckning dra
nytta av de mdjligheter som lokalerna och tekniken ger oss bl.a. avseende det hybrida arbetsséttet och delande av



resurser och kompetenser mellan vara olika verksamheter. Detta for att bl.a. bli en dn mer attraktiv och héllbar
arbetsplats dar bade chefer och medarbetare trivs och utvecklas.

Tillkomna strategiska utvecklingsuppdrag utifran processen med reviderad internbudget iir
markerade som kursiva.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Strategiska utvecklingsuppdrag &r sérskilda uppdrag som ndmnderna ska arbeta med under budgetperioden. Det finns
bade kommungemensamma uppdrag som samtliga nimnder ska arbeta med och dels ndmndspecifika som riktas till en
eller flera ndimnder. Konkreta atgérder i enlighet med uppdragen ska inarbetas i forvaltningarnas verksamhetsplaner
genom aktiviteter. Uppdragen {6ljs upp i delarsrapport och arsredovisning.

Kommungemensamma

1. Samtliga ndmnder ska fortsitta arbetet med kommunens totalforsvarsplanering och kommunens
krigsorganisation.

2. Samtliga nimnder ska inom ramen for sitt basuppdrag vidta atgédrder och intensifiera arbetet for att minska och
motverka segregation samt bidra till samordningen av kommunens insatser avseende segregation och
trygghetsskapande atgérder.

3. Samtliga ndmnder ska vidta och genomfora atgirder i enlighet arbetsmarknadsprogrammet med handlingsplan.

4. Samtliga ndmnder ska i enlighet med de politiska styrdokumenten prioritera, avsétta resurser och genomfora
atgéarder inom ekologisk hallbarhet.

5. Samtliga ndmnder ska vidta och genomfora dtgirder i enlighet med néringslivsprogrammet fokusomraden.

6. Samtliga ndmnder ska prioritera avtalsuppfoljning utifrén ett risk- och vésentlighetsperspektiv for att
forebygga vilfirdsbrottslighet samt fusk och oegentligheter.

7. Samtliga nimnder ska i sin planering inarbeta atgérder utifrin OBS-rapport och resultatjamforelser med andra
kommuner.

8. Samtliga ndmnder ska 6ka anvandandet av digitaliseringens mdjligheter for forbéttrad service till medborgare
samt fortsatt verksamhetsutveckling och effektivisering.

9. Samtliga ndmnder ska vidta atgirder for att stdrka chefers forutsattningar.

10. Samtliga ndmnder ska vidta atgérder for att minska personalomséttningen.

11. Samtliga ndmnder ska vidta atgérder for att minska sjukfranvaro.

12. Samtliga ndmnder fdr uppdraget att inhdmta medarbetarnas perspektiv pa sina arbetsmiljéer, utifirdn
madlsdttningen att minska sjuktal och utveckla arbetsmiljéerna i kommunen och med detta som grund komma
med forslag pd insatser som forbdttrar arbetsmiljon. Uppdraget ska dterrapporteras till kommunstyrelsen
under 2023.

Néamndspecifika

13. Sambhillsbyggnadsndmnden ska i plan- och exploateringsprojekt, pa sdvél mark som 4gs av kommunen som
privat mark, fortsatt verka for en hog andel smahus. Ndmnden ska verka for blandade boendeformer och for att
ldgenheter med ldgre hyresnivdaer byggs.

14. Samhillsbyggnadsndmnden ska i samverkan med kommunens bolag fortsétta utvecklingen av kommunens
laddinfrastruktur i enlighet med plan. Antalet laddplatser i kommunen ska férdubblas till 2024 och hilften av
alla nya p-platser som kommunkoncernen skapar ska ha mojlighet till laddning. Malséttningen ar att ar 2030
ska samtliga hyresgister i de kommunala bolagen ha mojlighet till laddning.

15. Samhdllsbyggnadsnimnden ska aktualisera och virdera att antagen trafikplan sdkerstdiller framkomlighet i
centrala Linkoping for alla trafikslag. Uppdraget ska dterrapporteras till kommunstyrelsen under 2023.

16. Samhdllsbyggnadsnimnden ska med utgangspunkt i tidigare utredningar av Tinnerbdcksomrddet genomfora
en utredning som beskriver konsekvenser av en fornyad och uppdaterad kulvertlosning genom Tinnis-omrddet.
Utredningen ska belysa ekonomiska, juridiska samt funktionella konsekvenser.

17. Samhdllsbyggnadsnimnden ska tillse att oloviiga bosdttningar avvecklas och aktivt arbeta for att forhindra
nya etableringar.

18. Kommunstyrelsen ska sdkerstdlla att Lejonfastigheter AB 1 samverkan med samtliga ndimnder utvecklar
strategier for den kort- och ldngsiktiga lokalforsdrjningen och att atgérder vidtas for ett effektivt och
resursoptimalt lokalutnyttjande. (SBN deltar)

19. Barn- och ungdomsndimnden, bildningsndmnden, bygg- och miljondmnden, kommunstyrelsen
(Verksamhetsstéd och service) och samhdllsbyggnadsndmnden ska genomfora en genomlysning av den
centrala férvaltningsorganisationen for att identifiera och foresld kostnadsreducerande dtgdrder. Inriktningen
dr att kdrnverksamhet ska prioriteras framfor central forvaltningsadministration. Uppdraget ska
dterrapporteras till kommunstyrelsen under 2023.

20. Aldreniimnden ska i samverkan med samhdillshyggnadsnimnden och Lejonfastigheter AB vidta dtgiirder i
lokalforsorjningsplanen for att anpassa verksamhetens kapacitet utifran behov.



Forvaltningens verksamhet och utveckling

Forkortningar
SBN: Samhillsbyggnadsnimnden

SPA: Stadsplaneringsavdelningen, SMA: Stadsmiljéavdelningen

BMN: Bygg- och miljonimnden
BA: Byggavdelningen, MA: Miljoavdelningen

MOS: Forvaltningsgemensamma (SBN+BMN)

Staber:

Utv.stab: Utvecklingsstaben, EoS: Ekonomi och styrning, Kom och kund: Kommunikation och kundstrategi,
HR

Tillkomna aktiviteter i verksamhetsplanen utifrdn processen med reviderad internbudget dr
markerade som kursiva.

Aktiviteter
Sambhalle )
Kommunoévergripande mal: Okad trygghet, sikerhet och minskad segregation

Ndmndmal Aktivitet Slutfért | Ansvarig |
Attraktiva och trygga livs- | SBN: Rev strategiskt utvecklingsuppdrag: Vidta
miljder atgarder och intensifiera arbetet for att minska

och motverka segregation samt bidra till
samordningen av kommunens insatser
avseende segregation och trygghetsskapande
atgarder. Prioriterat under 2023 ar:

SBN:

- Samrada om forslag till detaljplanen fér Berga | Juni
centrum. Planforslaget ska ta utgangspunkt i
genomford tidig medborgardialog i stadsdelen.

- Fardigstalla genomférandestrategin for SPA
Skaggetorp med férslag till politisk inriktning och | Aug
fortsatt arbete.

- Dialog med fastighetsagare i Skaggetorp kring
forverkligande av planprogram och forslag till
genomférandestrategi.

- Fortsatta att utveckla lokala driftteam i
samverkan med Integrations- och
arbetsmarknadsférvaltningen, fokus pa utsatta
omraden.

- Utveckla samverkan och systematiskt
arbetssatt kring planering av framfor allt
trygghetsskapande och brottsférebyggande
atgarder (samverkan exempelvis med
sakerhetsenhet, sms-grupp, brottsférebyggande
grupper/rad).

- Fortsétta kompetensutveckla Juni
Stadsmiljdavdelningen kring segregation enligt SMA
handlingsplan for trygghetsskapande och
brottsférebyggande atgarder (Samordning Mot
Segregation) for att utforma allman plats pa ratt
satt i utsatta omraden.

- Utvérdera pilotprojektet Trygghetskartan. Dec SMA
Darefter utreda fortsatt drift, ansvar, plattform
mm. Gérs tillsammans med Sékerhetsenheten.

SPA

Juni SMA

Dec SMA




- Fortsétta komplettera belysning av mérka
omraden i Skdggetorp. Inventering belysning
Berga, Ryd, Lambohov.

BMN:

- Strategiskt arbete och genomférande av lokal
operativ myndighetssamverkan (LOS) inklusive
kommunikation i utsatta omraden och
verksamheter.

- Genomfdra proaktiv tillsyn samt
informationsinsatser for att verka for en 6kad
trygghet och samverkan i utsatta omraden.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 2

Dec

Dec

Dec

SMA

BA

MA

SBN: Hantera tillkommande ytor bade kopplat
till budget och entreprendrer.

Dec

SMA

SBN: Vidta och genomféra atgarder i enlighet
Arbetsmarknadsprogrammet med
handlingsplan. Prioriterat under 2023 &r:

- Handlingsplan tas fram tillsammans med
Leanlink/Integrations- och
arbetsmarknadsfoérvaltningen for att tillskapa
arbetsmarknadsplatser pa Tinneré som innebar
arbete utomhus och aven viss service inomhus.
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 3

Juni

SMA

SBN: Stadskarnans utveckling - Framtidens
stadskarna. Prioriterat under 2023 ar:

- Implementering av genomférandeorganisation
for arbete med Framtidens stadskarna.

- Fardigstallande av planarbete for pilotprojekt
kring Lilla torget.

- Starta ytterligare ett utvecklingsprojekt med
utgangspunkt i avsiktsforklaringens innehall och
ambitioner.

- Pabdrja handlingsplan for genomférande
utifran planerad utveckling av innerstaden
(inbegriper Framtidens stadskarna,
utvecklingsplan innerstaden, trafikplan m.fl.)

- Internt férankra avsiktsférklaringens innehall
inom hela férvaltningen.

- For att minska stérningar fran gréavarbeten, ta
fram styrdokument fér arbete pa vég, samt 6ka
samordning och kommunikation.

Aug
Dec

Okt

Aug
Okt

Dec

Dec

SPA,
SMA,
EoS

SPA

SPA,
SMA
SMA

Kom
och
kund

SMA

SBN: Fortsatt utvecklingsarbete kring
samverkan med Kultur- och fritidsférvaltningen
och Visit Linkdping kring event samt
utvecklingen av Gamla Link6ping mm.

Dec

SMA

MOS: Fortsatta arbetet med kommunens
totalférsvarsplanering och kommunens
krigsorganisation. Prioriterat under 2023 ar:
- Paborja utredning kring hur en fungerande
drift av staden sékerstalls i kristider.
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 1

Dec

SMA

MOS: Utifran sakerhetspolicyn,
kartlagga behov samt implementera
sékerhetsarbetssatt inom Miljo- och
samhallsbyggnadsférvaltningens
verksamhetsomrade.

Juni

Dec

Sakerhe
tssamor
dnare

- Med utgangspunkt i tidigare utredningar av
Tinnerbdcksomradet, genomféra en utredning
som beskriver konsekvenser av en férnyad och
uppdaterad kulvertlésning genom Tinnis-

Dec

SMA




omréadet. Utredningen ska belysa ekonomiska,
juridiska samt funktionella konsekvenser.

- Pabérja planarbete fér att, med utgangspunkt i
genomférd utredning, ge genomférandet av
Tinnerbécksprojektet planréttsliga
férutséttningar.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 16

Dec

SPA

Samhéllsbyggnadsndmnden ska tillse att
olovliga boséttningar avvecklas och aktivt
arbeta for att férhindra nya etableringar.
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 17

Dec

SMA

Bygga upp och implementera LOS-organisation
inom SBNs verksamhet.

Juni

Mos

Ta fram process for att félja upp avtal géllande
upphandlingskrav i syfte att motverka
oegentligheter och misskétsel. (riskanalys, vélja
ut omréden, ta stickprov)

Dec

EoS,
SPA,
SMA

Bygga upp och implementera en
sékerhetsorganisation inom Milj6- och
samhéllsbyggnadsférvaltningen.

Juni

Mos

God beredskap for en
hog byggtakt

SBN: Starta férberedande planarbete for ny
station samt angrénsande kvarter med inriktning
blandinnerstad.

SBN: Pabdrja genomférandeplanering for
Ostlankens olika skeden. Aven i relation till
ovriga planerade projekt i staden.

SBN+BMN: Genom sarskild arbetsgrupp och
metodik bereda forfragningar om byggnation av
smahus i syfte att mojliggéra prévning direkt i
bygglov utan krav pa detaljplan.

Mars

Dec

Dec

SPA

SMA

SPA, BA

SBN: Fortsatta prioritera smahus i
planprioriteringen for 2023.

Samhaéllsbyggnadsndmnden ska i plan- och
exploateringsprojekt, pa savéal mark som ags av
kommunen som privat mark, fortsatt verka for
en hég andel smahus. Ndmnden ska verka f6r
blandade boendeformer och fér att ldagenheter
med l&gre hyresnivaer byggs.

SBN+BMN: | plan- och exploateringsprojekt, nar
det ar lampligt med hansyn tagen till 6nskad
karaktar och exploateringsekonomi, 6ka utbudet
av smahus/markboende.

SBN: | plan- och exploateringsprojekt verka for
blandade boendeformer och ldgenheter med
lagre hyresniva.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 13

Dec

Dec

Dec

SPA

SPA, BA

SPA

God mojlighet till
hallbart resande samt
hog tillganglighet och
sakerhet for alla
trafikanter (SBN)

SBN: Utreda stadens trafiknat och nya
forutsattningar utifran nytt stationslage i
Steninge genom:

e Trafiknatsanalys for staden

e Kollektivtrafikutredning

Aug
Mars

SPA

SBN: Fortsatta arbetet med att fa fler barn och
unga att ga och cykla till skolan, via gron
resplan, for tva utvalda skolor i samarbete med
berérda. Gron resplans atgardslista ska

Dec

MA




genomfdras av respektive deltagande
samarbetspart.

SBN: Efter pandemin, intensifiera arbetet for ett
mer hallbart resande genom exempelvis
kampanjer for att fa fler invanare att i hogre
grad valja hallbara fardmedel som kollektivtrafik
och cykel.

Dec

MA

Aktualisera och vérdera att antagen trafikplan
sékerstéller framkomlighet i centrala Linképing
for alla trafikslag. Uppdraget aterrapporteras till
kommunstyrelsen under 2023.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 15

Dec

SMA,
SPA

Utreda Drofttninggatan som kollektivtrafikstrak
fér att méjliggbra Storgatan som gagata.

Dec

SMA

Kommunévergripande

mal: En ledande kommun i miljo- och klimatarbetet

Namndmal

Aktivitet

Slutfért

Ansvarig |

Bidrar till hallbar
utveckling enligt
Agenda 2030 och en
koldioxidneutral
kommun genom att
prioritera:

3. God hélsa och
véalbefinnande

6. Rent vatten och
sanitet for alla

11. Hallbara stader och
samhallen

13. Bekdmpa
klimatférandringarna
15. Ekosystem och
biologisk mangfald

Genomfora atgarder inom ekologisk hallbarhet i
enlighet med de politiska styrdokumenten, med
ett sarskilt fokus pa handlingsplan foér
koldioxidneutralt Linkdping 2025. Prioriterat
under 2023 ar:

SBN:

- Fortsatt arbete med implementering av
riktlinjer for ekosystemtjanster och ekologisk
kompensation.

- Miljékrav i markanvisningar - utveckla krav
och kriterier samt rutiner for uppfoljning i
kommunens markanvisningar inom omradena
energi, miljo- halsofarliga amnen.

- Fortsatta arbetet med genomférande av
nyplanteringar tréd och tradvardsarbete pga.
doende tradbestand i staden.

- Ta fram atgardsprogram luftkvalitet, partiklar
Hamngatan.

BMN:

- Fortsatt arbete med energitillsyner och tillsyn
for energieffektivisering och utfasning av fossil
olja.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 4

Dec

Mars

Dec

Dec

Dec

SPA

SPA, MA

SMA

SMA,

MA

MA

SBN: Utifran framtagen koncerndvergripande
plan genomféra atgarder for att fortsatta
utvecklingen av kommunens laddinfrastruktur.
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 14

Dec

SMA

SBN: Pabdrja implementering av handlingsplan
for Klimat- och energiprogrammet.

Projektleda och delta i innovationsprojektet
Viable city (4gs av Naringsliv och Tillvaxt).

Dec

2024

MA

Genomfora atgarder i enlighet med
handlingsplan for klimatanpassning. Prioriterat
under 2023 ar:

SBN:

- Utveckla och implementera rutin for
uppfdéljning vad galler dagvatten i kommunala
markanvisningar.

- Utreda status och geografiskt lage for de
kommunagda dagvattenledningarna.

Mars

Dec

SPA, MA

SMA




- Fortsatt utveckling av processer och rutiner for
arbete med klimatanpassning i den fysiska
planeringen, fokusomrade ar dagvatten.

BMN+SBN: Foérbereda implementering av EU:s
dricksvattendirektiv.

BMN: Information om risk fér dversvamning i
samband med tillsyn.

Dec

Dec

Dec

MA

MA

MA

Kommunévergripande mal: Ett vixande Linkoping med ett starkt néiringsliv och fler i jobb

Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig |

Bra dialog och service
for goda forutsattningar
for foretag att etablera
och verka

Vidta och genomféra atgarder i enlighet med
naringslivsprogrammets fokusomraden.
Prioriterat under 2023 ar:

SBN+BMN:

- Delta i det kommundvergripande arbetet
avseende Mitt LinkOping: en ingang till
kommunen.

- Arbeta for att bibehalla ett hogt NKI-varde
(foretag) genom att fortsatta arbetet med
forbattrad dialog, service och skriftlig
kommunikation, samt férbattring av webbsidor
och utveckla e-tjanster utifran dialog med
referensgrupper.

- Utveckla samverkan mellan Naringsliv och
Tillvédxt och Milj6- och
samhillsbyggnadsforvaltningen genom kontinuerligt
arbete i det lokala NKI-radet.

SBN:

- Med resultatet fran byggaktérsenkaten som
grund, arbeta med forbattringar i kommunikation
och handlaggningsrutiner i plan- och
exploateringsverksamheten.

- Tillsammans med Naringsliv och Tillvaxt
arbeta med att skapa forutsattningar for
omlokalisering av verksamheter med anledning
av Ostlanken.

- Fortsatta félja upp och utveckla arbetet med
Okad kundnéjdhet, tex genom NKI for
markupplatelser och lokalt NKI.

- NKI upphandling: Pabdrja utveckling av
arbetssitt i syfte att utveckla servicenivan med
inom upphandlingsprocessen.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 5

Dec

Dec

Dec

Dec

Dec

Dec

Dec

Utv.stab

BA, MA,
SPA

BA, MA,
SMA,
SPA

SPA

SPA

SMA

EoS

SBN: Utifran Etableringspolicyns principer:

- Arbeta med detaljplan for férsta etappen av
Distorps verksamhetsomrade.

- Arbeta med forstudie infér planlaggning for
fortatning av Mjardevi verksamhetsomrade i
syfte att bade utdka med fler
etableringsmajligheter samt skapa majligheter
till mer funktionsblandad bebyggelse.

Dec

Dec

SPA

SPA

Kommunévergripande mal: Ett Linkoping med rikt kultur-, fritids- och idrottsliv

Namndmal

Aktivitet

Slutfért

Ansvarig




En rik tatortsnara natur
(SBN)

SBN: Vidareutveckla samverkan med Kultur-
och fritidsférvaltningen kring méjligheter till
rorelse, idrott och aktivitet for alla.

Dec

SMA

SBN: Uppdatera kommunens
naturvéardsprogram och handlingsplan som
tydliggor aktiviteter sérskilt utpekade i det
politiska programmet.

Dec

SMA

SBN: Fortsétta arbetet med bekdmpning
granbarkborre, samt aterplantering av skog for
att pa sikt skapa ett mer robust skogsbestand.

Dec

SMA

Medborgare

Kommunévergripande mal: Vilfirdstjinster med hog kvalitet, tillgéinglighet och individen i centrum

Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig |

Hog tillganglighet, gott
bemotande och effektiv
leverans

MOS: Oka anvandandet av digitaliseringens
mojligheter for forbattrad service till medborgare
samt fortsatt verksamhetsutveckling och
effektivisering. Prioriterat under 2023 ar:

- Delta i det kommundvergripande arbetet
avseende Mitt Linkoping: en ingang till
kommunen (Lindesk)

- Delta i det kommunovergripande arbetet med
Digital brevlada.

- Delta i det kommunovergripande arbetet med
projekt Elektronisk signering och saker e-post.
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 8

Dec

Dec

Dec

Utv.stab

SBN: Implementera jamstalldhetsanalyser i
tilldmpliga delar inom stadsmiljéverksamheten,
exempelvis vid utformning av parker och
lekplatser.

Dec

SMA

MOS: Arbeta for att bibehalla ett hogt NKI-varde
(privatpersoner) genom att fortsatta arbetet med
forbattrad dialog, service och skriftlig
kommunikation, samt forbattring av webbsidor
och utveckla e-tjanster utifran dialog med
referensgrupper.

Dec

BA, MA,
SMA

MOS: Inféra Kundforum for att analysera och
forbattra servicen till kommunens invanare
(motsvarande NKI radet), nara sammankopplat
till Stadsmiljéavdelningens verksamhet.
Genomlysa kundprocessen och implementering
av nya system och arbetssatt.

2023

Kom
och
kund

SBN:

Gallande planprioritering:

- Fortsatta arbeta med prioritering av
framtagande av enkla/sma detaljplaner. (Alisa)
- Utveckla kommunikationen kring behovet av
medveten och avvagd planprioritering i
forhallande till kommunala investeringar och
samhallsservice.

- Sammanstélla styrdokument som
planprocessen resp processen for kommunala
markanvisningar behéver forhalla sig till. Om
mojligt ta fram ett satt att prioritera mellan
styrdokumentens inriktning.

Dec

Aug

Okt

SPA

Ekonomi

Kommunévergripande mal: Hallbar ekonomi for att virna kirnverksamheten



Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig |

God ekonomistyrning
som ger handlingsfrihet

MOS: Tillsammans med 6vriga namnder, delta i
kommunstyrelsens arbete med att utveckla
strategier for den kort- och langsiktiga
lokalférsorjningen i namndernas
lokalférsorjningsplaner samt vidta atgarder for
ett effektivt och resursoptimalt lokalutnyttjande.
Strategiskt utvecklingsuppdrag, nr 18

Dec

EoS

MOS: Prioritera avtalsuppfoljning utifran ett risk-
och vasentlighetsperspektiv for att férebygga
vélfardsbrottslighet samt fusk och
oegentligheter.

Prioriterat under 2023 ar:

- Vidareutveckling av arbetssatt
- Uppfoljning och atgarder
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 6

Dec

EoS,
SMA

Genomféra en genomlysning av den centrala
férvaltningsorganisationen fér att identifiera och
féresla kostnadsreducerande éatgérder.
Inriktningen &r att kdrnverksamhet ska
prioriteras framfér central
férvaltningsadministration. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen under
2023.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 19

Juni

HR+EoS

Samverka med Social- och
omsorgsférvaltningen och Lejonfastigheter fér
en effektiv planering av lokaler for éldre
(genomférande av lokalférsérjningsplanen).
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 20

Dec

SPA

Verksamhet

Kommunévergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat

Namndmal

Aktivitet

Slutfért

Ansvarig |

En obruten digital
samhallsbyggnadsproces
s som bidrar till
maluppfyllelse och
kundnytta

Oka anvandandet av digitaliseringens
mojligheter for forbattrad service till medborgare
samt fortsatt verksamhetsutveckling och
effektivisering. Prioriterat under 2023 ar:

- MOS: Verksamhetsplattform - implementering
av verktyg (IT-system), datahantering, skapa
gemensam datalagring for den geografiska
information som produceras inom
samhallsbyggnadsprocessen, utveckla tjanster
och stod utifran verksamhetens behov (exv
digital OP, DP), drift och férvaltning, samt
fortsatta sakerstalla att onskade nyttor uppstar.
- SBN: Utifran lagstiftningskrav, fortsatta arbetet
med digitala detaljplaner for att 6ka
tillgangligheten fér medborgare samt andra
delar av samhallsbyggnadsprocessen.

- MOS: Delta i det kommunévergripande arbetet
kring Ledningssystem for informationssékerhet
(LIS).

Fortsatt arbete med namndens
informationshanteringsplan inklusive
informationssakerhetsklassning, med hansyn till
informationens hela livscykel.

- BMN: Implementera digitaliseringsinsatser

Dec

Dec

Dec

Dec

Utv.stab

SPA

Forv.
kansli

MA




inom Miljdavdelningens myndighetsuppdrag.
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 8

Kommunévergripande mal: Hallbar verksamhetsutveckling

Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig |

Hallbar upphandling

SBN: Utifran upphandlings- och inkdpspolicyns
mal, fortsatta utveckla och implementera nya
upphandlingskrav kopplade till sociala
hallbarhetskrav enligt gallande lagstiftning.

Juni

EoS

SBN: Utveckla och implementera uppfdljning av
upphandlingskraven under avtalstiden.

Dec

EoS/SMA

Medarbetare

Kommunévergripande mal: Attraktiv arbetsgivare

Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig |

Goda arbetsplatser

MOS: Vidta atgarder for att minska
personalomsattningen. Prioriterat under 2023
ar:

- Kompetenskartlagga och karriarvagar
(exklusive chefskarriar)

- Implementera ny organisation inom
Stadsplaneringsavdelningen och Stadsmiljo-
avdelningen.

- Implementera Samverkansavtalet for 6kad
delaktighet.

- Implementera apt-material; friskfaktorerna
kopplat till arbetstid och styrning (MAU).
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 10

Dec

Juni

Mars

Feb

HR

MOS: Gallande personal och
kompetensforsorjning:

- Fortsatta samverkan mellan
HR/kommunikation.

- Fortsatta utveckla forvaltningens
ledningskommunikationsarbete.

- Fortsatta utveckla Medarbetarskapet
(KASAM, Noden)

- Implementera karriar- och kompetensmodell
enligt dvergripande riktlinje.

Dec

HR

MOS: Vidta atgarder for att minska
sjukfranvaro. Prioriterat under 2023 &r:

- Arbeta vidare med friskfaktorerna kopplat till
arbetstid och styrning (MAU).

- Implementera och utveckla nyttjandet av
stodsystem for uppfoljning av arbetsmiljé och
sjukfranvaro.

Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 11

Feb

Mars

HR

Inhdmta medarbetarnas perspektiv pd sina
arbetsmiljéer, utifrdn mdlsdttningen att minska
sjuktal och utveckla arbetsmiljoerna i kommunen
och med detta som grund - komma med forslag pd
insatser som forbdttrar arbetsmiljon. Uppdraget ska
dterrapporteras till kommunstyrelsen under 2023.

Uppdraget genomfors genom en darlig
medarbetarundersékning som en del i det
systematiska arbetsmiljéarbetet, samt tar fram
dtgdrdsplaner for dtgdrder som behdver dtgdrdas

enligt riskanalyser. Framtagandet av dtgdrder gors i

samverkan.
Strategiskt utvecklingsuppdrag 12

Dec

HR




Hallbart chef- och
ledarskap

MOS: Vidta atgarder for att starka chefers
forutsattningar. Prioriterat under 2023 ar:

- Arbeta vidare med starkt chefsled genom
implementering av ny organisation inom
Stadsplaneringsavdelningen och
Stadsmiljdavdelningen.

- Vidareutveckla arshjul i samtliga
ansvarsomraden i chefsuppdraget
Strategiskt utvecklingsuppdrag nr 9

Juni

Mars

HR

Kommunévergripande mal: Hillbar kompetensforsorjning

Namndmal

Aktivitet

Slutfért

Ansvarig |

Nya vagar for
kompetensforsérjning

MOS: Gallande personal och
kompetensfoérsdrjning

- Systematisera hantering av praktikplatser.
- Oka antalet platser med anstéliningsformen
studentmedarbetare.

April

HR

Genom att erbjuda minst fyra ferieplatser till
gymnasieelever, ge dem en chans att fa
arbetslivserfarenhet och en mdjlighet att
orientera sig inom olika yrken.

Dec

SMA




Linképings kommun Lin kapi n g
linkoping.se Dar idéer blir verklighet




