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Samhallsbyggnadsnamnden

Informationsagare for samhallsbyggnadsnamnden

Forslag till samhallsbyggnadsnamndens beslut

1. Uppdra till Samhéllsbyggnadsdirektoren att verkstélla ansvaret som
Informationsédgare for samhéllsbyggnadsnamnden.

Arende

I september 2021 sé beslutade kommundirektéren om
Informationssidkerhetshandboken, en handbok for hur information ska hanteras
pa ett sdkert sitt i Linkopings kommun. I Informationssdkerhetshandboken
framgar att det dr varje ndmnd som dr informationsédgare for den information
som hanteras 1 verksamheten som bedrivs for att fullgdéra ndmndens uppdrag.
Niamnde kan delegera verkstilligheten av detta ansvar, forslaget i
informationssikerhetshandboken &r att detta ansvar delegeras till
forvaltningsdirektor. De uppgifter som ankommer pa informationsdgaren ar att
sdkerstilla att all verksamhetens information &r klassad enligt kommuns modell
for informationsklassning. Vidare ska informationsédgaren svara for att
forvaltningen arbetar enligt LIS (Ledningssystem for informationssikerhet)
och att detta arbete dokumenteras och oljs upp.

Informationségaren kan i sin tur uppdra at en underliggande chefsnivd som
arbetar nirmare den faktiska informationshanteringen att utféra ovan ndmnda
ansvar. Denna roll kallas for informationsédgarbitrade.

Beslutsunderlag:
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Bakgrund

Kommunstyrelsen i Linkoping antog 2019-11-19 § 359 Riktlinje for
informationssédkerhet, den revideras 2021-04-27 och &r nu kopplad till
kommunens Sékerhetspolicy. Syftet med riktlinjen &r att sékerstélla att det
operativa informationssdkerhetsarbetet sker i linje med géllande lagstiftning. I
Riktlinje for informationssikerhet s& ges kommundirektoren i uppdrag att ta
fram en tilldmpningsanvisning for informationssékerhet,
Informationssidkerhetshandboken. I denna handbok regleras bland annat hur
ansvar for information ska regleras samt hur medarbetare och chefer ska
hantera och skydda information bade extern och internt.

For att kunna ge information rétt skydd sa behdver den klassas, detta gors pa
ett systematiserat sitt for alla kommunens information. Det ar
informationsidgaren som ansvarar for att verksamheten genomfor arbetet med
att informationsklassa all den information som verksamheten anvinder i sitt
arbete. Skala gér frdn 0-4 dir 0 motsvarar att informationen &r helt 6ppen, till
exemepl sddant som finns att ta del ut av pa kommuns hemsida till 4 som ar
information rorande rikets sidkerhet. Informationen ska klassas efter begreppen

o Konfidentialitet
e Riktighet

e Tillgénglighet

e Sparbarhet

Under klassningen sa kommer verksamheten fram till informationens totala
skyddsviérde och kan dé sékerstilla att informationen hanteras pa ritt sitt, 1 rétt
system och att rétt personer har tillgang till informationen.

Arbetet med att fullt ut implementera LIS i1 samtliga verksamheter kommer att
pagé under flera ar.

Ekonomiska konsekvenser

Arbetet med att fullt ut i organisationen arbeta med Ledningssystem for
informationssédkerhet &r ett omfattande arbete vilket kommer att ta manga
timmar i1 ansprak.

Kommunala mal

e Vilfardstjanster med hog kvalitet, tillgdnglighet och individen i
centrum

e Effektiv organisation med goda resultat

Lank till kommunfullmiktiges Overgripande mal
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande_mal_2020-2022.pdf?4a7c61
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Jamstalldhet

Att nimnden utser en informationségare beddms inte paverka kvinnor och mén
eller flickor och pojkar pé skilda sitt.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-forhandling eller information &r inte pakallad.

Milj6- och samhillsbyggnadsforvaltningen

Leif Lindberg

Beslutet skickas till:
Sékerhetsenheten
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