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Samhallsbyggnadsnamnden

Riktlinjer Riksfardtjanst

Forslag till beslut

1. Milj6- och samhillsbyggnadsforvaltningens forslag till riktlinjer for
riksfardtjanst godkinns.

2. Riktlinje for fardtjanst ska aktualitetsprovas infor varje ny mandatperiod.
Vidare ska verksamheten f6ljas upp internt 1 verksamheten déir kontroll
genomfors for att sékerstilla att riktlinjer for fardtjanst {6ljs. I samband med
den interna revisionen ska forslag tas fram for eventuella fordndringar 1
riktlinjen baserat pa ny lagstiftning eller rattspraxis.

Riktlinjer for fardtjénst kan f6ljas upp via interna revisioner.

Arende

Riktlinjer for riksfardtjanst faststills av Samhillsbyggnadsndmnden. Dessa har
omarbetats pa grund av den nya “’Strukturen for politiska styrdokument”. Dessa
riktlinjer r till for att sékerstélla god kvalité 1 handldggningsprocessen och att
den so6kande ddrmed ocksé far en rittssdker handlidggning av sitt drende.

Det finns ocksé delar i det gamla regelverket som omarbetats for att bli
tydligare for medborgarna. Det giller for omviagstiden och sammantagen restid
da riksfardtjanst utfors med bil eller specialfordon.

Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelsen
Riktlinjer for riksfardtjénst



Bakgrund

Sedan tidigare har riksfardtjanst styrts av ett regelverk. Detta regelverk har inte
uppdaterats sedan 2008. Darmed var en dversyn av regelverket nddvéndig.

Regelverket for riksfardtjanst har omarbetats pa grund av den nya ”Strukturen
for politiska styrdokument”.

Det finns ocksé delar i det gamla regelverket som omarbetats for att bli
tydligare for medborgarna. De delar av det gamla regelverket som dr
reviderade dr: omvégstiden och sammantagen restid.

I de fall riksfardtjanst utférs med allmdnna kommunikationer &r inte detta ett
problem men i de fall riksfardtjanst utférs med bil eller specialfordon s har det
gamla regelverket en otydlig skrivning.

Ekonomiska konsekvenser

Inga forandringar gillande de ekonomiska ramarna forvéntas.

Kommunala mal

Mal 12. Effektiva och héallbara arbetsmetoder

Invénare och medarbetare i Linkdping upplever att verksamheten bedrivs pa ett
dndamalsenligt och effektivt sitt. Arbetet organiseras och leds pa ett sédtt som
gynnar bide verksamhetens mélgrupp och medarbetare. Organisationen har ett
aktivt och systematiskt inre miljoarbete, sdkerhetsarbete och forbattringsarbete.
De IT-baserade stodsystemen dr danda-malsenliga och sdkra for att medarbetare
ska kunna utfora sitt arbete pd ett hdllbart satt. Linkdpings kommun har
effektiva processer som garanterar en hog kvalitet.

Lank till kommunfullmaktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Ingen diskriminering sker enligt de sju diskrimineringsgrunderna; kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning och alder.

Samrad

Informationsmoéte har genomforts med kommunala handikappradet och
kommunala pensionérsradet.

Inga kommentarer fran samrdden i negativ riktning.

Uppfoljning och utvardering
Riktlinje for riksfardtjénst ska ses aktualitetsprovas varje ny mandatperiod.

Vidare ska verksamheten f6ljas upp internt i verksamheten dar kontroll
genomfors for att sikerstilla att riktlinjer for riksfardtjénst f6ljs. I samband
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med den interna revisionen ska forslag tas fram for eventuella fordndringar i
riktlinjen baserat pa ny lagstiftning eller rittspraxis.

Riktlinjer for riksfardtjanst kan f6ljas upp via interna revisioner.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.

Miljo- och samhaéllsbyggnadsforvaltningen

Charlotta Holmgren

Beslutet skickas till:
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