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Samhallsbyggnadsnamnden

Fardtjanst i egen regi, svar pa motion (V)

Forslag till samhallsbyggnadsnamndens beslut
1. Milj6- och samhiéllsbyggnadsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunstyrelsens beslut
1. Milj6- och samhiéllsbyggnadsforvaltningens forslag tillstyrks.

Forslag till kommunfullmaktiges beslut

1. Motionen avslas med hinvisning till att synpunkterna i forslaget hanteras
av region Ostergdtland.

Arende

Jessica Eek (V), Jane Carlsson (V), Fredrik Hasselgren (V) och Eva Lindblad
(V) foreslér 1 en motion fran januari 2019 att fardtjénsten ska bedrivas 1 egen

regi tillsammans med andra kommuner i ldnet samt tillsammans med Region

Ostergotland.

Linkdpings kommun har till region Ostergdtland dverlimnat ansvaret for att
upphandla transporter och bestillningsfunktion for fardtjanst. Fardtjanst
samordnas med andra inomkommunala resor sasom skolskjuts, sarskild
skolskjuts, sjukresor och nirtrafik. I de tva sistnimnda ir Region Ostergétland
huvudman. Samordning sker d&ven mellan kommunerna

Trafik och samhillsplaneringsniimnden i region Ostergétland, har till AB
Ostgétatrafiken delegerat ansvaret for utférandet av bestillningsfunktion och
transporter. Bestdllningsfunktionen bedrivs i egen regi medan transporterna ér
upphandlade enligt det som till viss del beskrivs i motionen. Fran och med 1
juli 2019 ar de upphandlade transporterna fordndrade. Fordndringen bestér
framforallt av hur transporterna dr upphandlade med bland annat kriterier for
anstéllningsvillkor for forare och utbildning av forare. Miljo- och
samhiéllsbyggnadsforvaltningen har lamnat hanteringen av fragan till region
Ostergdtland och motionen avslas dirmed.
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Beslutsunderlag:
Tjénsteskrivelse — Fardtjdnst i egen regi, svar pa motion (V) 2019-05-16
Motionen



Bakgrund

Sedan 1 juli 2014 har Linkopings kommun tillsammans med delar av lénets
kommuner valt att 1dmna 6ver utforandet av fardtjdnsttransporter och
bestillningsfunktion till region Ostergétland. Region Ostergdtland har sedan
gett AB Ostgotatrafiken i uppdrag att vara ansvariga for verksamheten. Det i
motionen foreslagna samarbetet har dirmed redan paborjats under 2014.

Det som beskrivs 1 motionen kring dirigeringen av transporter, 16neldget,
kompetensen och bemdtandet hos forarna ar inte felaktigt enligt nuvarande
avtal. P& grund av brister som upptéckts under den pagaende avtalsperioden har
AB Ostgotatrafikens nya avtal som trider i kraft 1 juli 2019. I dessa avtal
(upphandlingsunderlaget) finns krav pa:

Upphandlingsmyndighetens dokument som reglerar de arbetsrittsliga
villkoren for taxiforare. Villkoren i detta dokument utgar fran delar av
det centrala kollektivavtalet i branschen mellan Svenska
Transportarbetareforbundet och Biltrafikens Arbetsgivareférbund och
reglerar arbetstid, 16n och semester etc.

Fasta fordon ir helt kontrakterade mot Ostgétatrafiken under sin
schematid (den tid under vilken Ostgétatrafiken disponerar ett fordon)
och far under inga omsténdigheter utféra andra uppdrag én &t
Ostgotatrafiken. Fasta fordon trafikleds direkt av bestillningscentralen.
Trafikforetaget ska, via kommunikationsutrustningen, bekréfta
respektive aterrapportera alla bestéllningar till BC enligt
Ostgotatrafiken anvisningar. Bekriiftelse ska séindas vid den tidpunkt
kund himtas och dterrapporteras vid den tidpunkt fordonet ar framme
vid ldmningsadressen.

All utbildning ska dokumenteras och sdkerstilla att den enskilde
foraren erhallit de kunskaper som krévs for att kunna utfora sitt uppdrag
pa ett korrekt sitt. Dokumentation avseende genomforda utbildningar
ska digitalt finnas tillgingligt for Ostgotatrafiken.

Utbildning av forare utan tidigare erfarenhet inom sarskild
kollektivtrafik, ska omfatta minst 40 timmar, eventuell utbildning 1
lokalkdnnedom oréknat. Utbildningen ska vara individanpassad med
fokus pa kundbemétande.

Trafikforetagen ska, i sin uppstartsplan, redovisa upplagget for
forarutbildningen. Ostgotatrafiken dger ritt att i samrad med
Trafikforetaget, innan trafikstart samt under avtalstiden, dverenskomma
om innehéllet i personalens utbildning och fortbildning.
Trafikforetaget ansvarar for att all personal vidmakthéller god
kompetens i ovanstaende under hela avtalstiden.

Trafikforetaget ska vid anmodan stilla sin personal till férfogande
maximalt 4tta (8) timmar per Avtalsir for utbildning i Ostgétatrafikens
regi.
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Ekonomiska konsekvenser

Négon ekonomisk analys har inte genomforts. Det kan dock tilldggas att
bedriva fardtjénsten i1 egen regi blir avsevirt mycket mer kostsamt da det 1
nuvarande system samplaneras resor inom omraden, fardtjénst, skolskjuts,
sdrskild skolskjuts, sjukresor (huvudman regionen) och nirtrafik (huvudman
regionen). Dessutom kommer resorna att samordnas med andra kommuners
resor samt med lansfardtjansten. Vidare kan det tillkomma nya restyper inom
kommunalt eller regionalt som okar utnyttjandet av fordon och ddrmed ocksa
okar samordningen.

Att avbryta samarbetet som idag finns med regionen och de andra kommunerna
1 ldnet kommer dessutom att generera kostnader gentemot de transportdrer som
startar avtal fran och med 1 juli 2019. Avtalstiden med transportdrerna &r sex
ar.

Kommunala mal

12. Effektiva och héllbara arbetsmetoder

Lank till kommunfullméktiges Gvergripande mél

Jamstalldhet

I det transportdrsavtal som borjar att gélla fran och med 2019-07-01 finns en
bonus att hdmta for transportorer som har minst 20 % kvinnliga forare 1
forarkéren.

Samrad

Informationsméte har genomforts med kommunala handikappradet och
kommunala pensionérsradet.

Inga kommentarer fran samraden med de berérda parterna har varit i negativ
riktning. Fragorna som har stéllts har handlat om sprakkraven och utbildningen
av forare och dessa hanteras av Ostgotatrafiken tillsammans med transportor.

Kommunledningsforvaltningens helhetsbedomning
[Klicka och skriv]

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Négon MBL-information eller forhandling &r inte pékallad.
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/allians-for-linkopings-kommunovergripande-mal-2019-2022.pdf?48f855

Kommunledningsforvaltningen

Paul Hakansson
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Milj6- och samhéillsbyggnadsforvaltningen

Leif Lindberg

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommunala handikappradet
Kommunala pensionérsradet
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