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Socialnamnden

Internkontrollplan 2018

Forslag till beslut
1. Socialndmnden godkanner forslag till internkontrollplan for ar 2018.

2. Internkontrollplanen for ar 2018 éverldmnas till kommunstyrelsen och till
kommunens revisorer for kinnedom.

Arende

Kommunstyrelsen har faststéllt reglemente for intern kontroll.
Socialforvaltningen har upprittat ett forslag till internkontrollplan for ar 2018. 1
forslaget till internkontrollplan for 2018 har valet av kontrollmoment som
tidigare inriktats mot kontroll av verksamhetens kvalitet i myndighetsutovning.
Syftet ér att folja upp socialndimndens uppdrag som myndighetsndmnd enligt
kommunens reglemente, samt att frdmja styrning och uppfoljning utifrén
socialndmndens mal.

Ytterligare ett syfte dr att internkontrollen ska tjina som egenkontroll 1 enlighet
med 5 kap 2§ i foreskriften om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
(SOSFS 2011:9). Granskningsprinciperna ska frimja noggrannhet, oberoende
och sakkunnighet i granskningar samt representativitet. Dessa principer &r att
betrakta som nddvandiga for att tillgodose det krav pa systematik i
kvalitetsarbetet som stills i SOSFS 2011:9.

Beslutsunderlag:
Internkontrollplan 2018; bilaga.docx
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Bakgrund

Det huvudsakliga syftet med internkontroll &r att sdkerstdlla maluppfyllelse,
effektivitet, tillforlitlighet samt lagenlighet i utférandet av kommunal service.
Den interna kontrollen &r en del av ekonomi- och verksamhetsstyrningen och
syftar till att pdverka organisationens beslut och beteende i riktning mot dnskat
resultat, effektivitet och en god ekonomisk hushéllning. Internkontrollen ska
planldggas och genomf6ras med noggrannhet och regelbundenhet. Enligt
anvisningarna for utformande av internkontrollplan ska valet av
kontrollmoment i planen motiveras utifrdn en beddmning av visentlighet och
risk att en avvikelse intriffar. En vésentlighets- och riskbedémning ska
tydliggora vilka risker for avvikelser som finns, hur sannolikt det &r att en
avvikelse kan intriffa och vilken paverkan en avvikelse kan fa pa
verksamheten, kommunen samt kommunens medborgare. Internkontroll
handlar darfor mycket om att kartlagga och analysera risker, samt vidta
atgdrder for att minimera dessa.

For socialtjdnstomradet finns sedan 1 januari 2012 foreskrifter om att inrétta ett
ledningssystem for att bedriva systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9). I
foreskriften anges i1 5 kap 1§ att ”[...] den som bedriver socialtjinst eller
verksamhet enligt LSS ska fortlopande beddma om det finns risk for att
héndelser skulle kunna intrdffa som kan medfora brister i verksamhetens
kvalitet”. Av 5 kap 2§ framgar att den som bedriver socialtjénst ska genomfora
egenkontroller med en frekvens och omfattning som sékrar verksamhetens
kvalitet. Definitionen av kvalitet enligt SOSFS 2011:9 &r ”Att en verksamhet
uppfyller de krav och mal som géller for verksamheten enligt lagar och andra
foreskrifter [...]".

SOCIALFORVALTNINGENS BEDOMNING

Foreslagen internkontrollplan for 2018 utgdr en del av forvaltningens
uppfoljning av kvalitet i myndighetsutdvning och av socialnimndens mal:

o Professionellt bemotande och god tillgédnglighet

. Barnperspektivet ska sarskilt beaktas inom socialnimndens
verksamheter

. Socialndmnden ska sdkerstélla placerade barns och

ungdomars skolgang

o Socialndmnden ska tillse att akuta och tillfdlliga bostadsbehov
blir tillgodosedda
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o Socialnimnden ska erbjuda evidensbaserade insatser inom
ramen for budget

o Antal hushall i Link6ping som uppbir forsorjningsstod ska
minska 2016- 2017

o Rittssdker och effektiv handlaggning med lagsta effektiva
omhindertagandeniva
o Starkt samverkan mellan kommunens ndmnder och

utforarstyrelse samt andra externa aktorer.

o Socialndmnden ska medverka tidigt i samhallsplaneringen
och lyfta in social héllbarhet i planeringsarbetet

Kontrollmomenten &r inriktade pa verksamhetsfragor i enlighet med
kommunens strdvan. Tv4 till fyra av kontrollmomenten i internkontrollplanen
kommer att vara kommungemensamma och finns med hos alla ndmnder. Vilka
gemensamma kontroller som ska géras kommer att beslutas av
kommunstyrelsen i januari 2018, varefter socialndmndens plan far
kompletteras.

Uppfoljning och utvardering

Internkontrollrapport for &r 2018 kommer att redovisas i november 2018 till
socialndmnden, kommunstyrelsen och kommunens revisorer. De
kontrollmoment som kvarstér fran foregaende ar ska sarskilt uppmarksammas
som forbattringsomraden i forvaltningens och avdelningarnas
verksamhetsplaner sé att brister 1 verksamheten atgirdas fortlopande.

Socialchef

Anita Lhado

Beslutet skickas till:
Kommunens revisorer,
Kommunstyrelsen
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