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Socialnamnden

Yttrande over Konsekvensutredning — forslag till
reviderade foreskrifter om behorighet att utfora vissa
arbetsuppgifter i socialtjanstens barn- och ungdomsvard

Forslag till beslut

1. Socialnimnden godkédnner socialférvaltningens forslag till yttrande

2. Yttrandet ldmnas till socialstyrelsen

Yttrande

Socialstyrelsen har begért synpunkter pa forslaget till reviderade foreskrifter
om behorighet att utfora vissa arbetsuppgifter i social barn- och ungdomsvérd.

1. Det dr bra med en 6kad flexibilitet, med mojlighet for personer med
andra utbildningar att utreda barn som far illa. Ibland kan det behdvas
kompetenser som socionomer saknar.

2. Det dr positivt med kompetensmal for berorda handldggare. En
kompetensbeskrivning skulle fortydliga ytterligare. Det vore 6nskvért
att socialstyrelsen bidrar till att regeringskansliet stéller krav pa
larosétena att arrangera kompletterande distanskurser for personer som
har lang erfarenhet i yrket men som saknar socionomexamen.

3. Det finns en viss risk att brukaren far olika niva pa rittssakerhet
beroende pd hemkommun. Eftersom socialtjansten ska erbjuda stod
som utgar fran individens behov, sé dr samtalsmetodik ett av de
viktigaste kompetensomradena och bor dirfor finnas med i
beskrivningen av utbildningens innehall.

4. Overgangsbestimmelserna bor forlingas t o m 30 juni 2022.

5. Den som vid foreskrifternas ikrafttrddande har varit anstilld under 3 ar
med aktuella arbetsuppgifter inom den sociala barn- och
ungdomsvarden, ska med automatik anses som behorig.



6. Det behovs en prognos for hur ménga personer med socionomexamen
som kommer att finnas tillgidnglig pa arbetsmarknaden inom de
ndrmaste aren. Rekryteringssituationen kan dndras.

Beslutsunderlag:

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om behorighet att utfora vissa arbetsuppgifter i
socialtjdnstens barn- och ungdomsvard, Gemensamma forfattningssamlingen avseende hélso-
och sjukvard, lidkemedel, folkhédlsa m.m. ISSN 2002-1054
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Bakgrund

Socialstyrelsen har begért synpunkter pa forslaget till reviderade foreskrifter
om behorighet att utfora vissa arbetsuppgifter i social barn- och ungdomsvérd.
Ny lagstiftning tradde i kraft 2014, for att sdkerstilla att handldggare som
arbetar med barn och unga har ritt kompetens for arbetsuppgifterna. Den nya
lagen och foreskrifterna blev svéra att tillimpa bland annat beroende pa
rekryteringsldaget och de begrdnsade mojligheterna att komplettera annan
utbildning 4n socionomexamen for att uppnd behorighet. Forslaget pa
reviderade foreskrifter ska ge kommunerna mdjlighet att anpassa personalens
kompetens till den egna verksamhetens behov. Forslaget stiller ocksa tydligare
krav pd socionomutbildningen. De nya foreskrifterna foreslas trida i1 kraft
under hosten 2017.

Synpunkter

1. Det dr bra med en 6kad flexibilitet, med mojlighet for personer med
andra utbildningar att utreda barn som far illa. Ibland kan det
behdvas kompetenser som socionomer saknar.

2. De foreslagna revideringarna kommer 6ka mdjligheterna att kunna
komplettera annan utbildningsbakgrund, vilket dr positivt med tanke
pa rekryteringssituationen och den hoga drendebelastningen
avseende barn och ungdomsérenden.

3. Det dr positivt att Socialstyrelsen ska ta fram kompetensmal for
berdrda handliaggare, och att det som finns under 3 kap. 2§ ska
finnas kvar 1 allménna rdd. Det framgar att handlaggare ska ha
hogskolekurser inom fyra olika omraden; socialt arbete, socialritt,
forvaltningsratt och psykologi. Socialstyrelsen skulle kunna gora ett
fortydligande genom en kompetensbeskrivning dir professionens
uppdrag och befogenhet beskrivs, liknande den som finns for t ex
sjukskoterskor.

4. Toch med de foreslagna fordndringarna far kommunerna storre
mdjlighet att sjélva bestimma om handldggare har tillracklig
kompetens. Detta medfor en risk att kommunerna kan agera olika
beroende pd ambitionsniva och egna mojligheter att attrahera och
rekrytera personal. Det finns dd ocksa risk att brukaren far olika
niva pa rattssikerhet beroende pd hemkommun. Arbetet med barn
och unga som far illa eller riskerar att fara illa &r ett prioriterat
omréde, dér en viss kvalitetsnivd behdver garanteras.



5. 3 kap 3 § handlar om utbildningens innehéll och omfattning. En stor
del av punkterna som tidigare definierade socialt arbete har tagits
bort. I den tidigare foreskriften (SOSFS 2014:7) har man under
socialt arbete specificerat vad kurserna ska ge kunskap om. Bland
annat framgéar det att ”samtal med barn, fordldrar och andra
personer 1 barnets nitverk” ska inga 1 kunskap om socialt arbete.
Eftersom socialtjansten ska erbjuda stod som utgér fran individens
behov sd dr samtalsmetodik ett av de viktigaste kompetensomrddena
och bor darfor finnas med.

6. Det vore onskvirt att socialstyrelsen agerar sa att regeringskansliet
stéller krav pa ldrosdtena att arrangera kompletterande kurser for
personer som har lang erfarenhet i yrket men som saknar
socionomexamen. Vid en jaimforelse med utbildningssatsningar
inom t ex lararyrket sa borde det vara mdjligt att nationellt stilla
tydliga krav pa ldrosédten och dven ge statliga bidrag avsett till
socialsekreterarnas utbildningsbehov.

7. Overgangsbestimmelserna bor forlingas t o m 30 juni 2022. Detta
behovs for att kommunerna ska hinna genomf6ra de
utbildningsinsatser som behdvs.

8. Den som vid foreskrifternas ikrafttradande har varit anstélld under 3
ar med aktuella arbetsuppgifter inom den sociala barn- och
ungdomsvarden, ska med automatik anses som behorig. Idag finns
anstillda bade pd handldggarniva och chefsniva som formellt inte
uppfyller foreskrifternas krav men som bedoms gora ett utmarkt
arbete.

9. Det saknas en prognos for hur manga personer med
socionomexamen som kommer att finnas tillgéngliga pa
arbetsmarknaden inom de ndrmaste ren. En prognos skulle kunna
visa att alltfler socionomer kommer att utexamineras inom de
narmaste aren, eller ocksa kan rekryteringssituationen dndras av
andra orsaker. Nuvarande rekryteringssituation kan da visa sig vara
tillfalliga svarigheter som kraver tillfalliga 16sningar under en viss
period, for att sedan aterga till tidigare kompletteringskrav.

Ekonomiska konsekvenser

Andringarna i forslaget innebir i sig inga ytterligare kostnader for kommunen.
De skérpta kompetenskraven som tidigare foreskrifter stadgat och som finns
kvar i ndgot annorlunda utformning, har dock medfort extra kostnader for
kommunen. Eftersom de flesta hogskolorna med socionomprogram inte har
kunnat erbjuda adekvat kompletterande utbildning f6r medarbetare som saknar
socionomexamen, har kommunen tvingats upphandla uppdragsutbildning,
vilket med for stora kostnader.
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Kommunala mal

Forslaget kan péverka flera av kommunens maél i positiv riktning t ex mal nr 3 -
En kommun med hdga kunskapsambitioner och trygga uppvéxtvillkor. Om
socialforvaltningen léttare kan rekrytera och behélla medarbetare med rétt
kompetens sé stirks de utsatta barnens rittssdkerhet och mdjlighet till trygga
uppvéxtvillkor. Lank till kommunfullméaktiges dvergripande mal

Jamstalldhet

Inom socialforvaltningen 1 Linkdping 4r ca 88 % av medarbetarna kvinnor.
Forslaget antas inte paverka detta faktum.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt 19 § MBL ges 2017-09-11.

Klicka hér for att ange text.

Anita Lhado

Beslutet skickas till:
Socialstyrelsen@socialstyrelsen


http://www.linkoping.se/contentassets/ce154a14f9b34b8689a9316d37bd2019/koalition-for-linkopings-overgripande-mal-2015-2018.pdf
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