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Utveckling av kvalitetsuppföljning av omsorgsnämndens 
verksamhetsområde, redovisning av 
uppföljningsrapporter 

Förslag till beslut 
1. Uppföljningsrapporterna godkänns som underlag för ställningstagande till 

nämndens kvalitetsuppföljning mandatperioden 2019-2022. 

Ärende 
Omsorgsnämnden beslutade den 25 maj 2016, § 67, att som en utveckling av 
nämndens kvalitetsuppföljning forma tre fokusområden; eHälsa, 
arbetsfrämjande insatser samt jämställdhet och mångfald. Till varje 
fokusområde valdes fem politiker. Arbetet infördes den 1 augusti 2016 på 
försök och ersatte de sedvanliga platsbesöken som nämnden genomfört höst 
och vår. Grupperna har haft tjänstemannastöd från omsorgs- och 
äldreförvaltningen. 

Omsorgs- och äldreförvaltningen redovisar nu uppföljningsrapporter från 
respektive fokusområde avseende arbetssätt, aktiviteter och i förekommande 
fall förslag på fortsatt arbete. 

Rapporterna föreslås godkännas som underlag för ställningstagande till 
nämndens kvalitetsuppföljning mandatperioden 2019-2022. 

__________ 

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse Fokusgrupper kvalitesuppföljning.docx 
Bilagor: Tre rapporter 
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Bakgrund 
I huvudreglemente för kommunens nämnder framgår att omsorgsnämnden har 
hand om den verksamhet, som kommunfullmäktige fastställt i reglemente eller 
som följer av gällande lagstiftning samt i övrigt de uppgifter som kommun-
fullmäktige eller kommunstyrelsen överlämnar. Nämnden ska även bland 
annat: 

- följa upp och utvärdera sitt verksamhetsområde såväl kvantitativt som 
kvalitativt och omfatta effekter verksamheten får för den enskilde 
kommuninvånaren 

- långsiktigt planera och strategisk utveckla verksamheterna 

Omsorgsnämnden följer upp och utvärderar sin verksamhet på flera olika sätt. 
Gemensamt för dessa aktiviteter är att de följer upp hur verksamheternas 
kvalitet överensstämmer med den förväntade kvaliteten uttryckt i 
verksamhetsuppdrag respektive kravspecifikation. På så sätt följer 
omsorgsnämnden upp att man gör saker på rätt sätt. 

Omsorgsnämnden beslutade den 25 maj 2016, § 67, att som en utveckling av 
nämndens kvalitetsuppföljning forma tre fokusområden; eHälsa, 
arbetsfrämjande insatser samt jämställdhet och mångfald. Till varje 
fokusområde valdes fem politiker. Arbetet infördes den 1 augusti 2016 på 
försök och ersatte de sedvanliga platsbesöken som nämnden genomfört höst 
och vår. Grupperna har haft tjänstemannastöd från omsorgs- och 
äldreförvaltningen. 

Omsorgs- och äldreförvaltningen redovisar nu uppföljningsrapporter från 
respektive fokusområde avseende arbetssätt, aktiviteter och i förekommande 
fall förslag på fortsatt arbete. 

Rapporterna föreslår godkännas som underlag för ställningstagande till 
nämndens kvalitetsuppföljning mandatperioden 2019-2022. 
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Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
Ej påkallat 

Omsorgs- och äldreförvaltningen 
 
 
Linda Ljungqvist 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Klicka här för att ange text. 
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