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Overférmyndarndmnden

Uppfoljning av mentorsstdod och forslag pa forlangning

Forslag till beslut

1. Overformyndarnimnden noterar informationen géllande utvirdering av
mentorsstodets forsta ar.

2. Overformyndarnimnden beslutar att dven for tiden 2018-04-01—2019-03-
31 tillfrdga sex erfarna gode mén och forvaltare att fungera som stdd till
andra stéllforetrddare med uppdrag i Link6pings kommun.

3. Overférmyndarnimnden uppdrar &t enhetschef pd Overformyndarenheten
att fornya dverenskommelsen med Johanna Garcia Wahl, Inga-Lill
Svensson, Torsten Svirdstrém, Tommy Lingefors, Olof Dahlqvist och Asa
Nydén att fungera som mentor for andra gode mén och forvaltare under
perioden 2018-04-01-2019-03-31 i enlighet med uppdragsbeskrivning.

4. Overformyndarnimnden uppdrar at Overformyndarenheten att aterkomma
med en utvirdering av stodet om ett ar.

Arende

For att ge gode méan och forvaltare 6kad trygghet 1 sina uppdrag har
Overférmyndarnimnden i Link&pings kommun sedan ett r tillbaka en
overenskommelse med sex stéllforetrddare att fungera som mentorer till andra
gode mén och forvaltare. Forutom stdd till befintliga gode mén och forvaltare
har forekomsten av mentorsstdd ocksa bedomts kunna underlitta rekryteringen
av nya stéllforetradare.

Utvérdering av det forsta aret med mentorsstod har genomforts och
overformyndarndmnden foreslas teckna nya dverenskommelser om
mentorsstdd for ytterligare ett ar.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse Uppfoljning av mentorsstdd och forslag pa forlangning.docx
Bilaga Uppdragsbeskrivning och 6verenskommelse med mentorer 2018.docx



Bakgrund

Uppdraget som god man och forvaltare ar ett frivilligt, ideellt uppdrag och
ingen anstédllning. En stéllforetrddare moter manniskor 1 olika livssituationer
med skiftande hjdlpbehov dér varje uppdrag ar unikt och allt fler kénnetecknas
av komplicerade omstdndigheter. Under senare ar har ocksa den praktiska
hanteringen av vardagsekonomi och myndighetskontakter forsvérats genom
fordndringar av olika samhéllsfunktioner.

For att ge gode mén och forvaltare 6kad trygghet i uppdragen tillhandahaller
overformyndarverksamheten sedan tidigare stod 1 bemétandefragor genom en
overenskommelse med socialtjansten, Rad & Stod. Utover detta har nimnden
under perioden april 2017 till och med mars 2018 beslutat om att utse mentorer
som stod i praktiska fragor.

Uppfoljning och utvardering
Uppf6ljning och utvérdering av det forsta aret med mentorskap har skett
genom tre aktiviteter:

e (Gemensam traff for mentorer och handlaggare 1 augusti 2017
e Enkit till samtliga stéllforetradare i1 februari 2018
e Individuell uppfdljning med respektive mentor i februari-mars 2018

Information om mentorernas kunskapsomraden och kontaktuppgifter har
formedlats vid tre tillfdllen under &ret 1 samband med utskick av Godmans Nytt
till samtliga gode mén och forvaltare. Detta har skett i april och oktober 2017
samt februari 2018. Muntlig information har skett vid samlingar sa som
grundutbildning och erfarenhetsutbyte arrangerade av dverformyndarnimnden
samt rekryteringsaktiviteter i samband med Frivilligcentrum. Ett par av
mentorerna har ocksa deltagit vid dessa aktiviteter och pa sa vis gjort sig
kénda. Under aret har ocksd information kontinuerligt formedlats av
utredningssekreterarna pa Overformyndarenheten i samband med nya
forordnanden, och vid personliga kontakter d4 behovet om praktisk vigledning
framkommit.

Vid uppf6ljningstriffen 1 augusti 2017 hade sammantaget 30-40 kontakter
tagits med fyra av mentorerna. Tvéa av mentorerna hade inte blivit kontaktade
alls. Vid den individuella uppfoljningen fick mentorerna uppskatta det totala
antalet under sitt &r som mentor och det visade pd en variation mellan ett par
samtal till drygt 20 pé ett ar. En viss 0kning kunde noteras infor inlimning av
arsrakning, men flera uppgav att det hade varit spridda skurar under hela éret.

I enkdtundersdkningen i februari svarade 12 % (av 222 svar) att de hade varit 1
kontakt med en mentor. Av de som haft kontakt var det 6vervigande positiva
omdomen sa som “Bra initiativ med mentorer!”, Utmaérkt!”, ”Jattebra”. En av
kommentarerna uttryckte onskemal om att {4 trdffa mentorn 6ver en kopp kaffe
och inte bara ha kontakt via telefon eller mail. Nagon uttryckte att den kunskap
de sokte inte gick att f4 bland mentorerna.
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Vid den individuella uppfoljningen med mentorerna framkom att frdgorna
spanner Over ett brett spektra men att manga handlar om vad som ingér i
uppdraget. I de allra flesta kontakter har mentorn uppfattat att den som tagit
kontakt varit n6jd med kontakten. I annat fall har de kunnat hénvisa vidare till
en annan kollega. Samtliga mentorer har sagt sig villiga att fortsitta ytterligare
ett ar.

Sammantaget visar det forsta aret med mentorskap att de som tagit kontakt ar
positiva, men att en relativt liten grupp anvént sig av mojligheten. Om
anviandningen motsvarar behovet eller om det dr en fraga om brist pa
marknadsforing av mentorerna dr svart att beddma. Alla mentorer har inte varit
aktiva, men stéller gemensamt en bred erfarenhetsbas till forfogande. Ett ar ar
en for kort tid for att med sdkerhet faststidlla hur manga mentorer som behovs..
Néamnden foreslas fortsitta uppdra till samma antal mentorer for att efter
ytterligare en tid ta stillning till om omfattningen ligger i nivd med behovet.

Formerna for ett fortsatt mentorskap foreslés fortsatta som tidigare dar
respektive mentor tecknar en 6verenskommelse med overformyndarenheten pa
1 &r mot en ersittning motsvarande 610 kr per ménad (hér har som
jamforelsetal anvinds ett sammantridesarvode enligt Regler for ekonomiska
erséttningar till fortroendevalda i Linkopings kommun 2015-2018, uppréknat i
2018 ars index). Utbetalning sker tre ggr per ér (april, augusti och december).
Kostnadserséttning och reseersittning medges inte.

Overférmyndarverksamheten anordnar triff for alla mentorer vid 1-2 tillfillen
per ar bl a fOr att ange ramarna for uppdraget. Kontaktperson vid
overformyndarverksamheten &r enhetschef.

Mentorsstodet behover dven fortsédttningsvis marknadsforas och goras kind for
malgruppen pé olika sitt.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for mentorerna uppgér till ca 60 tkr. Férutom kostnaden for
mentorerna (6 st mentorer x 610 kr/ménad x 12 man + sociala avgifter) ingar
dven medel for att ta fram informationsmaterial.

Kommunala mal

For att ge stillforetrddarna o6kad trygghet i sina uppdrag tillhandahéller
ndmnden mojlighet for stallforetrddarna att f& stod framforallt nér det géiller
bemotandefragor. Stod i form av mentorskap ér ytterligare en komponent som
kan stdrka stéillforetrddarna och 6ka deras mojligheter att pd bésta sétt kunna
utfora uppdragen. Detta dr ett av overformyndarndmndens mal for
verksamheten. Det kan 1 sin tur leda till 6kad réttssidkerhet och trygghet for
kommunens invénare och ddrmed bidra till majoritetens dvergripande méal och
samverkansprogram om att Linkdping ska vara ”En kommun dir alla kan leva
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ett hdlsosamt och meningsfullt liv”” och vara ”En sammanhéllen kommun med
framtidstro och delaktighet”.

Genom stodinsatsen kan gode mén och forvaltare rustas for att pa ett dnnu
bittre sitt bidra till kommunens mal om att Linkdping ska vara ”En kommun
dér alla kan leva ett hdlsosamt och meningsfullt liv”’ och vara ”En
sammanhéllen kommun med framtidstro och delaktighet” i s& matto att
huvudméinnen kan uppleva trygghet och hog kvalité 1 det stod som gode min
och forvaltare kan ge. Den som dr i behov av stéd och hjélp ska kunna fa det
enkelt. Stod-, vard- och omsorgsinsatser ska utmérkas av trygghet, hog kvalitet.

Jamstalldhet

Genom att tillfriga gode médn och forvaltare med olika erfarenheter och
bakgrund bedoms forutséttningarna for att bade mén och kvinnor ska kunna
erbjudas stod dka.

Uppfoljning och utvardering
I borjan av 2019 genomfors en fornyad uppfoljning och utvirdering genom
kontakt med bade mentorer och gode min/férvaltare.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller forhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Petra Hallqvist

Beslutet skickas till:

Johanna Garcia Wahl, Inga-Lill
Svensson, Torsten Svérdstrom, Tommy
Lingefors, Olof Dahlqvist, Asa Nydén,
Petra Hallgvist
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