Linkopings Tjansteskrivelse 1(2)
kommun

Kommunledningsforvaltningen 2021-05-03 Dnr OFN 2021-
Petra Hallgvist

Overférmyndarndmnden

Stod och utbildningsinsatser till stallforetradare

Forslag till beslut

1. Overformyndarnimnden noterar informationen fran uppfdljning med
mentorer under 2020/2021.

2. Overformyndarnimnden beslutar att ge enhetschef vid
Overformyndarenheten i uppdrag att teckna dverenskommelse med fem
personer om att fungera som mentorer for andra stéllforetrddare under
perioden 2021-06-01-2022-05-31. Erséttning utgér motsvarande ett
sammantriddesarvode per manad i 2021 ars niva.

3. Overférmyndarnimnden beslutar att ge Overformyndarenheten i uppdrag
att se over behovet av utbildningsinsatser under 2021-2022 och aterkomma
till Overférmyndarnimnden med forslag pa limpliga insatser.

Arende

Eftersom Overformyndarenheten i sin roll som tillsynsmyndighet endast kan
bistd med grundlaggande utbildning och generell information har
Overférmyndarnimnden sedan 2017 tillfrigat erfarna stillforetridare om att
fungera som mentorer for alla stallforetradare med uppdrag i Linkdpings
kommun. Framst har nya stillforetrddare hinvisats till mentorerna under éret,
men dven erfarna har hort av sig for dialog kring utmaningar i uppdraget.
Responsen fran mentorer och stéllforetriadare dr positiv och
Overformyndarnimnden foreslas besluta om att dven for 2021-2022 utse fem
mentorer.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse: Stdd och utbildningsinsatser till stéllforetrddare.docx
Bilaga 1: Uppdragsbeskrivning och §verenskommelse med mentorer 2021-2022.docx
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Bakgrund

Overférmyndarenheten har haft en muntlig uppfdljning med samtliga mentorer
under maj 2021. Responsen fran stillforetrddare till enheten och mentorerna ar
positiv och mentorerna vittnar om att fler och fler hor av sig med fragor. |
dialogen mérker mentorerna frimst av behovet av stdd i borjan pa ett uppdrag
men dven utmaningar i relation till banker, myndigheter och anhoriga
aktualiseras. I dag ska alla nya stillforetrddare genomgé en webb-baserad
utbildning som baseras pa vederhiftig litteratur inom 6verformyndaromrédet.
Som komplement till det finns information p& Linkdpings kommuns hemsida
och tidigare &r har en grundutbildning erbjudits i fysisk form var och host,
uppdelad pa tva tillféllen.

Ekonomiska konsekvenser

Erséttning for uppdraget som mentor foreslas fortsitta som tidigare dar
respektive mentor tecknar en dverenskommelse med Overférmyndarenheten pa
1 &r mot en erséttning motsvarande 620 kr per ménad (som jamforelsetal ett
halvdagsarvode enligt Regler for ekonomiska erséttningar till fortroendevalda i
Link&pings kommun 2019-2022 1 2019 ars nivd). Utbetalning sker manadsvis.
Kostnadserséttning och reseersittning medges inte.

For ndmnden innebér detta en kostnad per &r motsvarande ca 55 tkr
(5 mentorer x 620 kr/ménad x 12 mén + sociala avgifter).

Jamstalldhet

Genom att dven fortsatt tillfriga gode médn och forvaltare med olika
erfarenheter och bakgrund bedoms forutsattningarna for att bade mén och
kvinnor ska kunna erbjudas stdd att oka.

Uppfoljning och utvérdering
Viaren 2022 genomfors en fornyad uppfoljning och utvirdering genom kontakt
med bade mentorer och gode mén/forvaltare.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

MBL-information eller férhandling &r inte pakallad.

Kommunledningsforvaltningen

Petra Hallqvist
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