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Overférmyndarndmnden

Oversyn av riktlinjer for arvode till stéllforetradare

Forslag till beslut

1. Overformyndarnimnden beslutar att ge Overformyndarenheten i uppdrag
att gora en fordjupad konsekvensanalys av fordndrade riktlinjer for arvode
till stéllforetrddarna samt bereda frigan om Gvergéngsregler.

Arende

Link&pings kommun tilldmpar riktlinjer for arvode som skiljer sig fran manga
av Sveriges kommuner. Dels genom att betala ut arvode i forskott, utifran en
prelimindr bedomning av uppdragets svarighetsgrad och dels genom att arvode
betalas ut dven i de fall det &r huvudmannen som ska bekosta arvodet. Detta
faktureras sedan huvudmannen i efterskott. Overférmyndarnimndens syfte
med att infora arvodesutbetalning i forskott var att stimulera fler frivilliga att ta
sig an uppdrag som god man eller forvaltare. Dessvérre har arvodessystemet
inneburit en rad extra kostnader sd som sérskilda anpassningar av
verksamhetssystemet, administrativ komplexitet med okad risk for fel i
handléggningen och svarigheter for stallforetrddarna att sjdlva kontrollera att
rétt ersdttning betalats ut. Forslaget innebdr att arvodessystemet anpassas till
lagstiftningen gillande utbetalning efter utfort uppdrag. For att fortsatt
stimulera frivilliga att ta sig an uppdrag foreslas forandringar om hogre
arvodesniva for mer komplicerade drenden samt ett startbidrag vid nytt drende
eller byte. Forslaget dr att kommunen dven fortséttningsvis betalar ut arvode till
alla stéllforetrddare d& detta bedoms innebéra en alltfor stor forandring i
dagsldget. Sammantaget syftar fordndringarna till att &ven fortsattningsvis
stimulera fler frivilliga att ta uppdrag och samtidigt sikerstilla att
huvudmaénnen betalar ett rimligt och korrekt arvode och att kommunens medel
anvénds pa ett ansvarsfullt sitt.

Foreslagna fordndringar innebér 1 korthet:

e Att betala ut arvode efter granskning av genomfort uppdrag.

e Att infOra ett startbidrag i uppdrag enligt fordldrabalken 11:4, 11:7.

e Att 6ka nivan pd arvodet med 2 % 1 uppdrag med hogre komplexitet,
niva 2 och 3.



e Att ersétta kostnader i uppdraget mot reell kostnad istillet for 2 % i
schablonerséttning.

e Att ersétta extraordinira insatser under dret med schablonbelopp istéllet
for redovisning av timmar.

e Att ersétta uppdrag enligt fordldrabalken 11:1-3 samt specifik
rattshandling enligt 11:4 med schablon istéllet for redovisning av
timmar.
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Bakgrund

Den som utses som stéllforetradare (god man, forvaltare eller forordnad
formyndare) har rétt till ett skdligt arvode for sitt uppdrag och har ritt till
ersittning for de utgifter som har varit skiligen pakallade for uppdragets
fullgérande enligt 12 kap. 16 § fordldrabalken (FB).

Av forarbetena till lagstiftningen framgér att uppdrag som god man eller
forvaltare praglas av ett betydande matt av ideell verksamhet (SOU 2004:112 s.
823). Det ar ett frivilligt uppdrag och inte frdga om en anstillning.
Stillforetradaren kan dérfor inte forvénta sig att f ett arvode som kan
jamstéllas med 16n och som omfattar allt vad denne har utfort for sin
huvudman. Stéillforetrddaren kan dérfor inte heller fa ersittning for forlorad
arbetsfortjanst.

Varje overformyndare har frihet att bestdimma hur ofta och for vilken tid
arvode och erséttning for utgifter ska betalas. I forarbetena (prop. 1993/94:251
s. 220) sdgs dock att om det inte finns ndgra speciella omstindigheter &r det
naturligt att arvoderingen sker arligen for de mer langvariga
stéllforetradarskapen.

Riktlinjer for arvode i Linkdpings kommun

Overférmyndarnimnden i Linkdpings kommun har faststillt riktlinjer dir ett
preliminért besked om arvode ldmnas till stéllforetradarna innevarande ar.
Detta arvode betalas ut av kommunen i delbetalningar under éret, oavsett om
det huvudmannen eller kommunen som ska std for kostnaden.

Aret efter utfort uppdrag, i samband med granskning av arsrikning och
redogorelse, faststélls arvodet och vem som ska std for kostnaden berdknas
utifran huvudmannen ekonomi. I de fall huvudmannen ska sta for
arvodeskostnaderna fakturerar kommunen huvudmannen for arvodet.

Hur ser arvodet ut i andra kommuner?

Varje kommun beslutar sjilv om niva pa arvodet utifran fordldrabalken regler
om skdligt arvode till de stillforetrddare som tar sig an ett uppdrag. Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) har arbetat fram nivder som kommunerna kan
anvinda sig av fOr att underldtta beddmningen av arvodesnivaerna i olika typer
av uppdrag. Dessa skiljer sig genom att bevaka rdtt ersitts per timme medan
forvalta egendom och sérja for person ersitts med schablon mellan 10-30% av
prisbasbeloppet.

Gemensamt for minga av Sveriges kommuner &r att SKR:s riktlinjer ligger till
grund i beddmningen av arvodesnivaerna samt att stillforetrddaren sjilv tar ut
sitt arvode frdn huvudmannens konto aret efter utfort uppdrag. Néar
arsrakningen ar granskad far stéllforetrddaren ett uttagstillstdnd pa den summa
overformyndaren har bedomt som ett skiligt arvode. Det aligger pa



4(7)

stéllforetradaren att se till att arbetsgivaravgifter, social avgifter betalas och att
en forenklad arbetsgivardeklaration 1dmnas in.

I Norrkdpings kommun fér stillforetradaren sitt arvode aret efter utfort
uppdrag. Under forutsittning att korrekt, och komplett, ifylld &rsredovisning ér
inlimnad innan den 1 mars, betalas arvode ut senast 1 juni ménad. Den som
lamnar in fOr sent, utan att ha beviljats anstdnd innan den 1 mars, far arvodet
forst ndr arsrdkningen dr granskad. Efter att korrekt arsrakning &r granskad och
om huvudmannen ska betala arvodeskostnaden eller del av den, skickas en
faktura p4 samtliga arvodeskostnader till stéllforetridaren. Orebro kommun har
ett liknade system, men utbetalning fran kommunen sker i samtliga fall efter att
granskning arsridkning och redogorelse skett. Huvudmannen faktureras sedan
beloppet. I bdda kommunerna ser kommunen till att arbetsgivaravgift och
social avgifter betalas in.

Orebro kommun har ett arvodessystem dir stéllforetrddaren vid start av nytt
uppdrag arvoderas 1 000 kr for extra insatser under forsta aret, eller 2 000 kr
for omfattande insatser under forsta dret. Vid byte arvoderas 500 kr for extra
insatser i samband med bytet. For kilometerersittning foljer Orebro
skatteverkets riktlinjer men har en grins for utbetalning vid max 4 % av
prisbasbeloppet. I Malmé kommun betalas ingen ersittning ut for resor inom
Malmo stad utan dessa utldgg ska tickas av kostnadserséttningen pd 2 % av
prisbasbeloppet. Samtliga kommuner anvénder sig av en schablon pa 2 % av
prisbasbeloppet for att ersétta stillforetrddaren for utligg som kan férekomma
av administrativ art.

I Visteras Stad ansvarar varje stéllforetriddare sjdlv for att ta ut sitt arvode fran
huvudmannen efter beslut fran overférmyndaren samt att betala in skatt och
sociala avgifter till Skatteverket.

Utmaningar med nuvarande arvodessystem i Linkdpings kommun

e Utbetalning av arvode under innevarande ar innebér att
delbetalningarna grundas pa ett antagande om &drendets svérighetsgrad.
Det finns mdjlighet vid granskningstillfillet att komplettera om
uppdraget varit mer komplicerat men inga stillforetrddare behover i
praktiken aterbetala utbetalt arvode om uppdraget varit enklare dn den
tidigare bedomningen gett vid handen

e [ den hédndelse att uppdraget avslutas under aret, stoppas kommande
utbetalningar men redan utbetald erséttning aterkravs inte.

e Kommunen betalar ut arvode och fakturerar i efterhand, d.v.s. ligger ute
med stora summor. Skulle en huvudman végra att betala sitt arvode nér
faktura distribueras har kommunen ingen laglig grund att kriva



betalning eftersom inget avtalsforhéllande giller mellan huvudman och
kommunen utan mellan stillforetradaren och huvudmannen.

o F3§ stillforetradare 4r medvetna om att det dr ett forskott

e Arbetstid for att hantera inbetalningar av skatt och sociala avgifter samt

fakturera huvudmén som ska betala sitt eget arvode.

e Eftersom arvodessystemet dr unikt kan inte utvecklings- och
supportkostnader delas med andra kommuner utan maste hanteras av
Linkoping sjdlva. Anpassningarna i nuvarande system har inneburit ett
komplicerat handhavande och svéarigheter for bade handldggare och
stéllforetradare att kontrollera i efterhand att rétt erséttning betalas ut.

e Vid overflyttning mellan kommuner har Link&pings kommun redan
betalat ut arvode.

Oversikt dver féreslagna forandringar

komplicerade
uppdrag

uppskattat antal
drenden som
berors

Foreslagen Syfte Risk eller Beraknad
andring mojlighet kostnad
Startbidrag i Stimulera till att ta | Ev. kostnad for | Okad kostnad
nya irenden fler uppdrag att anpassa med 225 tkr
och vid byte verksamhets-
(FB 11:4 och Betalas ut i system
11:7) samband med

ovrigt arvode
Schablon 1 %, 2
% och 4 %
Hojt arvode Oka viljan hos Osikerhet i Okad kostnad
med 2% 1nivd 2 | stillforetrddare att | berdkningen med 215 tkr
och 3 ta sig an mer som bygger pa
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Bedomning i tre
nivaer 3 %, 5 %
och 8 %

Kostnads- Huvudmannen Okad Minskad
ersittning mot | ersitter bara administration | kostnad med
reell kostnad faktiska kostnader | med beslut i 100 tkr
vilket antas minska | varje drende
(istéllet for kostnad for flera
schablon) huvudmén
Skatteverkets
regler innebér
beskattning vid
manga uppdrag
Schablon vid Minskad Utbetalning 1 Minskade
- extraordinira | administration samband med kostnader med
insatser och ovrig ersittning | 27 tkr
- Kortare uppfattas
uppdrag negativt av
FB 11:1-3 och stéllforetrddarna
specifik
rattshandling Oséker
11:4 kostnads-
berdkning

Ekonomiska konsekvenser
Utifrdn ovanstaende berdkningar kommer arvodeskostnaderna att 6ka med
mellan 400-500 tkr. Fordndringen beddms rymmas inom befintlig ram. De
besparing som kommer att bli konsekvensen av sékrare utbetalningar och

minskade verksamhetskostnader dr svar att berdkna och har inte rdknats med.

En anpassning av arvodessystemet innebdr ocksé att kommande

verksamhetssystem inte behdver anpassas med kostnadsbesparingar som {ol;d.

Samrad

Ytterligare samrad och omvérldsbevakning kan §vervéigas av nimnden.

Uppfoljning och utvardering

Forandringarna i riktlinjer for arvode behdver utvérderas utifrén olika aspekter:

- Ar faktiska kostnader for dndringarna i nivd med beriknade kostnader?
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- Har fordndringarna gett berdknade effekter pd minskad administration
och minskade kostnader?

- Har motivationen hos stillforetrddarna att ta svarare drenden okat?

- Har 6kningen av arvode i niva 2 och 3 paverkat arvodesbedémningarna
iniva 4?

Kommunledningskontoret
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