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Överförmyndarnämnden
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Information om rekrytering, lämplighetsbedömning, samt 
utbildning av ställföreträdare

Förslag till överförmyndarnämndens beslut
1. Överförmyndarnämnden noterar informationen.

Ärende
Överförmyndarnämnden beslutade den 22 november 2018, § 150, att fastställa 
en process för rekrytering och lämplighetsbedömning av gode män och 
förvaltare. I samband med detta producerades också en interaktiv utbildning 
som en del i processen. Sammantaget har detta inneburit en tydligare struktur 
för arbetet med att rekrytera, bedöma lämplighet och ge en första utbildning till 
nya uppdragstagare. Under hösten 2020 har även rekryteringsarbetet 
koncentrerats hos en av utredningssekreterarna för att ytterligare fokusera och 
utveckla arbetet. 

Länsstyrelsen har 2019 i nationella riktlinjer för överförmyndare förtydligat att 
lämplighetsbedömning bör, förutom vid indikationer på bristande lämplighet, 
göras återkommande t ex genom en årlig kontroll av belastningsregistret.  

Överförmyndarenheten redogör vid dagens sammanträde för arbetet med 
rekrytering och lämplighetsbedömning.

__________
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