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Kommunovergripande mal

Malomrade Samhille
Malomrade samhélle beskriver vad kommunen ska uppna for att utveckla narmiljén och Linkdping
som plats.

Ett tryggt och sédkert Linkdping

| Linkdping ar det tryggt att bo, leva och verka i hela kommunen. Det finns inte nagra omraden som av
polisen klassas som sarskilt utsatta. De kommunala verksamheterna driver ett aktivt
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete pa olika nivaer tillsammans med polis, naringsliv,
civilsamhalle och andra aktorer i samhallet. Skola och socialtjanst har en nara kontakt med polisen i
det fére-byggande arbetet for att skapa battre forutsattningar att na unga i ett tidigt skede. Alla
kommunala verksamheter arbetar med att starka saval den upplevda som den faktiska tryggheten i
offentliga miljGer.

Link6ping har ett rikt idrotts- och kulturutbud dar fler ges méjlighet att delta. Ideellt engagemang inom
foreningar uppmuntras och idrottsforeningarnas arbete for samhallet vardesatts. Genom en bred
samverkan finns det majlighet till aktivitet och rorelse for alla hela livet. Satsningar pa arbete, skola
och fritidsaktiviteter gors i samarbete med naringsliv och foreningsliv for att alla Linkopingsbor ska ha
likvardiga mojligheter att utveckla sina formagor och forma sina liv. Sarskilt viktigt &r en menings-full
fritid i unga ar. Fritidsverksamheten finns darfor i fler stadsdelar for att komplettera skolan och erbjuda
barn och unga en meningsfull fritid.

| ett skarpt sakerhetspolitiskt Iage prioriteras insatser for héjd beredskap och 6kad motstandskraft.
Link6pings kommun tar ansvar for att sdkra en stark civil beredskap och ar en aktiv part i uppbygg-
naden av totalférsvaret.

Ett Linkoping med minskad segregation
| Linkdping finns goda livschanser. Har skapas forutsattningar for ett jamstallt och jamlikt samhalle.

For att minska skillnaderna i livsvillkor och for att skapa ett mer integrerat och tryggt Linkdping tas ett
gemensamt ansvar for Linkopings utveckling. Kommunen har ett tydligt, strukturerat och malinriktat
arbete for att minska och motverka rumslig segregation som ger negativa effekter fér samhallet och
individen. Arbetet med att motverka segregationens negativa effekter och de ojamlika livsvillkor den
skapar ar prioriterat.

Omraden med socioekonomiska utmaningar forbattras strukturellt. Utanforskap bryts och bostads-
karriar mojliggors inom ett och samma omrade. De naturliga métesplatserna for Linkopingsborna blir
fler, och de finns fér manniskor med olika kulturella och socioekonomiska bakgrunder samt for olika
aldrar.

Ett Link6ping i framkant inom milj6é- och klimat

Linkdping ligger i framkant med ett offensivt arbete for miljé och klimat. Linkdpings kommun,
Linképingsbor och naringsliv arbetar tillsammans for att na malet om netto noll vaxthusgasutslapp
senast 2045. Arbetet som praglas av samsyn och langsiktighet starker naringslivet och bidrar till 6kad
livs-kvalitet for kommuninvanare. For att malen ska nas tillhandahaller kommunkoncernen robust och
resurseffektiv el- och varmeproduktion dar kontinuerlig teknikutveckling ar en férutsattning. Hela
kommunkoncernen verkar for en omstallning till cirkular ekonomi och delningsekonomi som omfattar
hela Linkdping. Genom ett samordnat och proaktivt klimatanpassningsarbete sakras
kommunkoncernens verksamhet mot de klimatférandringar som ger effekt redan idag.

| miljdarbetet prioriteras insatser for att sakra en valmaende och tillganglig natur och miljé dar kom-
munkoncernen aven arbetar for att minska anvandningen av halso- och miljoskadliga kemikalier.

Ett vaxande Linkdping med ett starkt naringsliv

Naringslivet skapar samhallsnytta i form av arbetstillfallen och utveckling vilket bidrar till kommunens
tillvaxt. Naringslivets kompetensforsorjning tillgodoses via hdgkvalitativ kommunal vuxenutbildning, ett
brett utbud av relevanta YH-utbildningar och tillgénglig hdgre utbildning. LiU-studenter stannar, i allt
hdgre grad, efter avslutade studier tack vare den goda arbetsmarknaden. Det ar enkelt att starta,



driva och utveckla foretag i Linkdping, bade i staden och pa landsbygden. Som foretagare ar det
enkelt att ta kontakt med kommunen for att fa rad och stéd som kan underlatta vardagen.

Link6pings attraktionskraft for nyetableringar ar fortsatt god tack vare tillgang pa mark, kompetens,
bostader, service och god infrastruktur (inklusive el, virme och fjarrkyla). Vag- och
jarnvagsforbindelser ar mycket goda och Linkdping City Airport har en central regional funktion.
Kommunens klustermiljoer vaxer och fler innovativa foretag etableras som bidrar till kommunens
ledande position inom teknik/IT samt I6sningar fér miljé- och klimatomstallningen.

Linkopings utveckling utgar fran helheten nar nya stadsdelar planeras och hallbar omstallning star i
fokus. Trafiksystemet utvecklas genom olika samspelande mobilitetsldsningar. Link6ping har en
attraktiv stadskarna och en levande landsbygd. Linkdpings kommun skapar forutsattningar for en hog
och jamn byggtakt som tillgodoser olika behov med fokus pa féretag och verksamheter. Linkoping ar,
och forblir, den ekonomiska motorn i en vaxande region.

Malomrade Medborgare

Malomrade medborgare beskriver vad kommunen ska uppna i tjdnster och service for att tillgodose
medborgarnas behov och férvantningar.

Lattillganglig, god och jamlik valfard

| Link6ping ar valfardsuppdraget dverordnat. Alla Linkdpingsbor kan kénna sig trygga i att det finns en
val fungerande valfard i livets alla skeenden. Kommunalt finansierade tjanster ar effektiva och har
kvalitet. Linkdpings kommun ar bra pa service.

Vard, omsorg och socialtjanst finns nara Linkdpingsborna. Inom vard och omsorg finns det flera
alternativ som Linkdpingsborna sjalv valjer mellan. Till exempel finns det inom hemtjansten mojlighet
att valja bort utférare och det finns fortsatta méjligheter att byta aldreboende. Aldre har ocksa
mojlighet att bo kvar hemma langre och det finns ett aktivt arbete for att minska och bryta ofrivillig en-
samhet bland aldre. Det ar ordning och reda i aldreomsorgen. Linképingsborna kan rakna med en
likvardig vard och omsorg med kvalitet, oavsett utférare.

Familjer i Linkdping kénner trygghet i att barn har en tillvaro dar de kan vaxa och utvecklas under
goda forhallanden. Ett viktigt omrade for socialtjansten ar tidiga och férebyggande insatser.
Kommunala insatser utformas for att underlatta vardagen och méta Linkdpingsbornas behov. | alla
kon-takter med Linkdpings kommun kan Linkdpingsborna rakna med stdd i utsatta situationer.

Skolor med fokus pa kunskap och studiero

Linkoping ar den basta kommunen for barn och unga att vaxa upp i. Har far fler Linkopingsbor
mojlighet till en lyckad skolgang och det finns utbildning for livet. Linképings skolor praglas skolmiljon
av lugn och studiero, har kan alla elever kénna sig trygga. Barn och unga far ratt hjalpmedel i skolan
for att na sin fulla potential och kunskapskraven. Elever med sarskilda behov erbjuds anpassad
undervisning. Elever méts av kunniga och engagerade larare med god sprakkunskap. Skolorna
arbetar forebyggande, och i nara samverkan, med tidiga insatser. Det finns en fungerande elevhalsa
och skolan har en tat kontakt med foraldrar for att tidigt stotta elever.

Forskolan har en viktig roll aren innan skolplikten tréader in. Férskolan ges ocksa battre forutsattningar
att fokusera pa varje barns behov genom mindre barngrupper och 6ékad grundbemanning. | grund-
skolan klarar fler elever kunskapskraven och s& manga som mgjligt gar gymnasiet med examen. SFlI
och andra vuxenutbildningar har hog kvalitet och genomstromning samt bidrar till en fungerande
integration, individuell utveckling och leder till jobb.

Fler i jobb och egenforsorjning

| Linkdping finns enkla vagar till egenforsoérjning. Linkdpingsbor gar fran bidragsberoende och
utanforskap in i arbete och gemenskap genom stod och tydliga krav pa individen. Den kortaste vagen
till att kunna férsdrja sig sjalv soks alltid och darmed den snabbaste vagen till integrationen for
nyanlanda. Kommunen prioriterar jobb och valfard framfér bidrag fér en langsiktigt hallbar utveckling.
Genom att 6ka samarbetet med myndigheter och det lokala naringslivet, dar de flesta jobbtillfallen
finns, sa kortas tiden ytterligare.

Link6pings kommun ar en aktiv part i arbetet med bra utbildningsinsatser, anstallningar med
anstéllningsstdd genom arbetsférmedlingen, serviceyrken och praktikplatser riktade fill



langtidsarbetsldsa med forsorjningsstod for ett vuxenliv i arbete. Utifran sin formaga ar alla manniskor
delaktiga i ar-betslivet och tar ansvar for sin foérsorjning. Kommunen kan, genom att aterta delar av
verksamhet i egen regi nar avtalen med de privata aktérerna upphor, skapa platser inom till exempel
stadning eller parkskotsel for arbetstraning.

Malomrade Ekonomi
Malomrade ekonomi beskriver vad kommunen ska uppna for en stabil och god ekonomi.
En hallbar ekonomi

Linkopings kommun har en stark och hallbar ekonomi. Det fors en ansvarsfull ekonomisk politik i
saval goda som samre tider. Den kommunala karnverksamheten ar prioriterad, kostnadseffektiv och
moter Linkdpingsbornas behov. Lokalerna ar andamalsenliga och anvands effektivi. Kommunens
bolag har en kostnadseffektiv verksamhet pa affarsmassig grund. Bolagen har en ekonomisk stallning
som medger utveckling och investeringar utan agartiliskott. En ordnad ekonomi majliggor satsningar
for att klara valfardsuppdraget. Linkdpingsborna ska kunna rakna med god kvalitet paA kommunal
verksamhet, service och anlaggningar.

Malomrade Verksamhet

Malomrade verksamhet beskriver hur arbetsprocesser och organisation ska utvecklas for att uppna
goda resultat.

En organisation med hog produktivitet och effektivitet

Linképingsborna ar trygga med att offentliga medel anvands pa ratt satt. Kommunens resurser priori-
teras till kdrnverksamheterna som praglas av ordning och reda. Det finns hdga krav pa effektivitet,
kvalitet och flexibilitet. Med en 6ppen och tilldtande attityd for nya I6sningar arbetar kommunen aktivt
for att effektivisera verksamheten och skapa battre tjanster for Linképingsborna. Kommunen testar
och utmanar digitaliseringens mojligheter for att service och tjanster ska vara snabb, tillganglig och
korrekt. Verksamhetsutvecklingen ar innovativ, kunskapsbaserad och bidrar till en hallbar utveckling.

Karnverksamhet som skola, vard och omsorg ar valfungerande och fria fran oseridsa aktorer. All
verksamhet, oberoende av utforare, foljs noggrant upp mot hogt stéllda kvalitetskrav.

Inom klimat och miljo ligger saval Linképing som den kommunala verksamheten i framkant. All verk-
samhetsutveckling gérs med Linkdpingsborna samt social, miljomassig och ekonomisk hallbarhet i
fokus. Det bedrivs ett kontinuerligt jamstalldhets- och mangfaldsarbete for att utveckla verksamhet-
erna.

| Linkdping finns en aktiv samverkan mellan Linkdpingsborna, naringsliv, universitet och civilsam-
hallet. Alla ar delaktiga i kommunens utveckling och bidrar till att driva Linkoping framéat och ska dar-
for ges goda villkor for att delta i utformning och leverans av valfardstjanster.

Malomrade Medarbetare
Malomrade medarbetare beskriver hur medarbetarnas resurser ska tillvaratas och utvecklas.
Linkopings kommun &r en attraktiv arbetsgivare med en hallbar kompetensférsorjning

| Linkdpings kommun kanner varje medarbetare arbetsgladje och stolthet, har inflytande och méjlig-
het att utvecklas. Det finns goda forutsattningar att arbeta i hela kommunen. Arbetsgivaren medverkar
till medarbetarnas kompetensutveckling och héga krav stalls pa bade yrkeskunskap och sprak-
kunskap. Arbetsvillkoren upplevs som goda och kommunens arbetsplatser ar trygga och sékra samt
praglas av 6ppenhet och inkludering. Chefer och medarbetare arbetar tilsammans fér en god
organisatorisk och social arbetsmiljo. Arbetssatt for att attrahera, rekrytera, behalla och utveckla
medarbetare ar under standig utveckling liksom nya satt att organisera och utféra arbetet for en
hallbar kom-petensforsorjning.

Medarbetare ar ambassaddrer for sin verksamhet och rekommenderar kommunen som arbetsgivare.
Fler medarbetare valjer att arbeta langre och med dnskad sysselsattningsgrad.
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Rubrik for namndens ordforandes text

Overférmyndarnamndens uppdrag beskrivs i lag men bygger pa frivilliga insatser fran
kommuninvanare. Den som sjalv inte kan ta hand om sina intressen till exempel pa grund av sjukdom
kan fa en god man eller en forvaltare. Barn, som av olika anledningar, far tillgang till stdrre
ekonomiska tillgangar, omfattas ocksa av ratten till stdd sa att barnets intressen tillgodoses pa ratt
satt av foraldrarna. Manga av oss kommer nagon gang under livet behdva stdd och hjalp, dels av
kommunens ordinarie verksamhet men kanske aven fran en god man eller férvaltare.

Blandningen av lag och frivillighet utmanar oss men ar ocksa verksamhetens styrka. Tillsammans
behover vi fortsatta uppmarksamma och varna frivilliga insatser. Behovet av god man och forvaltare
oOkar till foljd av den demografiska utvecklingen i kommunen. Vi ser ocksa att behovet av
professionella stallféretradare 6kar vilket beror pa en stérre komplexitet i fler uppdrag. Namnden
kommer att fortsatta arbetet med att intressera och rekrytera frivilliga till olika uppdrag. Vi behéver na
fler malgrupper och utveckla kontakten med stallféretradare genom digitala kanaler och tydligare
kommunikation. Syftet ar att varje linkdpingsbo som ar i behov av god man, férvaltare eller
férmyndare ska k&nna sig trygg i att stéd och hjalp finns.

Ali Hajar (-)
Overformyndarnamndens ordférande
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Internbudget 2025 med plan for 2026-2030

For Linképings kommun ar verksamhetsresultatet centralt, det vill sdga det resultat och de effekter
som verksamheten far fér de som anvander kommunens tjanster. Kommunens verksamheter ska
strava efter att utifrén de givna resurserna optimera nyttan fér de som anvander kommunens tjanster.
Budgetprocessen ar forandringsinriktad och fokuserar pa vad som ska féréandras i verksamheten
under budgetperioden.

Kommunens reglemente anger ocksa forvantningar pad namnderna. Namnden ska genom sitt
basuppdrag och inriktningen i internbudgeten bidra till utveckling inom kommunfullméaktiges mal, detta
gors inom ramen for av kommunfullmaktige anvisade ekonomiska ramar. Varje generation ska bara
sina kostnader, vilket kraver stort ansvarstagande och god budgetdisciplin. Alla verksamheter ska
drivas pa ett andamalsenligt och kostnadseffektivt satt dar namnderna ansvarar for att
effektiviseringar och prioriteringar gérs inom namndens ram.

Namndens internbudget anger riktning och férutsattningar fér namndens verksamhet och utveckling.

Namndens uppdrag

Overférmyndarnamnden ska inom Linkdpings kommun svara for:

+ verksamhet som aligger 6éverformyndarnamnd enligt:
o féraldrabalken
o formyndarskapsférordningen
o arvdabalken
o aktenskapsbalken
o lag om god man fér ensamkommande barn
o Ovriga till omradet horande lagar, férordningar och foreskrifter

« tillsyn 6ver formyndare, férvaltare och gode mans férvaltning som enligt foraldrabalken aligger
o6verférmyndarndmnd

| Linkdpings kommun har ungefar 1800 personer en stallféretradare som éverférmyndarndmnden har
tillsyn 6ver. Det kan vara vuxna som genom svag halsa eller sjukdom inte har mgjlighet att foretrada
sig sjalva, liksom barn med stor formdgenhet, barn som annars skulle sta utan férmyndare eller som
behdver stallforetradare foér speciella rattshandlingar. Overférmyndarndmndens uppgift &r att granska
sa att stallforetradarna skoter sina uppdrag och férhindra att nagon inte far sina rattigheter
tillgodosedda. En stallféretradare kan vara en foralder (formyndare) eller en person som tagit pa sig
uppdraget som god man, férvaltare eller sarskilt férordnad formyndare.
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Ekonomi

Driftsammandrag
Nettokostnad, Utfall Budget Budget Plan Plan Plan Plan Plan
belopp tkr 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Namndverksamhet 526 490 506 506 506 506 506 506
Overférmyndarverk
samhet 16789 @ 16581 17 876 17 983 17 983 17 983 17 983 17 983
Familjeratt och
familjeradgivning 2450 2 265 2 457 2457 2457 2 457 2457 2457
Flyktingmottagande 275 119 129 129 129 129 129 129
Summa
namndens
internbudget 20039 19456 20 968 21075 21075 21 075 21075 21075
varav intékter -10 641 -9702 -10300 -10300 @ -10300 -10300 @ -10300 @ -10 300
varav kostnader 30680 29 158 31 268 31375 31375 31375 31375 31375

Forklarande text till forslag till forandringar

Overférmyndarenh_t_etens generella upprakning 2025 uppgar till i genomsnitt 3,18%. Utbver
upprakningen har Overférmyndarnamnden beviljats utdkad ram med 1 mnkr. Det ar en utékning som
kommer nyttjas till framfor allt rekryterings- och arvodeskostnader.

Enligt lagstiftningen ska huvudméannen sjalva sta for arvodet till stallféretradare men om
huvudmannen inte har tillrackliga inkomster eller tillgangar aligger det kommunen att sta for
kostnaden. Huvudméannen har fatt en 6kad betalningsformaga senaste aren vilket gett 6kade intékter.
Samtidigt har prisbasbeloppet 6kat kraftigt vilket medfért att nettoeffekten varit oférandrad vilket
gjorde att tackningsgraden for huvudmannen lamnades oférandrad jamfort med 2023 pa 59%. En
mattligare 6kning av prisbasbeloppet kommande ar kan ge en positiv nettoeffekt och eventuellt 6ka
denna nagot. Nar det galler intédkterna fran huvudmannen goérs en forsiktig upprakning 2025.
Anledningen till detta ar att den 6kning av intékterna som skett senaste aren bedéms plana ut.

Tack vare den utokade ramen kan satsningar goras pa rekrytering och att fler goda man och
forvaltare kan anlitas. Detta innebar en 6kning av kostnaderna. Utdver de ideella gode mannen har
behovet av professionella goda man 6kat. Bakgrunden till detta ar att fler huvudman har komplexa
livssituationer, ofta med samsjuklighet, vilket medfér uppdrag som kraver mer av god man och
forvaltare. Professionella stéllféretradare anlitas bade genom externa utévare men till stor del genom
internt kdp fran kommunala utféraren, f d Leanlink.
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Namndens kostnader och intakter
Namndens verksamheter, kostnader och intakter

Namnden totalt, tkr

20000 17875
18000
16 000
14000
12000
10000
8000
6000
4000 2457

2000 506 - 129
I —_—

Namndverksamhet Overférmyndarverksamhe... Familjeratt och Flyktingmottagande
familjeradgivning

Belopp tkr

Bokslut 2023 Budget 2024 m Budget 2025

Overférmyndarndmndens intakter

Overféormyndarndmndens intikter, tkr

12 000
9900

10 000

8000

6000

Belopp tkr

4000

2000 320 80

Arvoden Statsbidrag Ovriga intikter

Bokslut 2023 Budget 2024 m Budget 2025

Overférmyndarndmndens kostnader

Overférmyndarnidmndens kostnader, tkr

20000 17 455
18 000
16 000
14 000
12000 9 6EE
10 000
8000
6000

4000
2000 506 400 842 1000 1435

Namnden Arvoden* Arvoden Ovrigt gode Personal Lokaler OFE Ovrigt OFE
EKB man OFE

Belopp tkr

Bokslut 2023 Budget 2024 mBudget 2025

*inklusive kostnader for professionella stéllféretradare
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10

Namndens inriktning och mal

Inriktning

Overférmyndarnamndens bidrag till Linkdpings kommuns mal om lattillganglig, god och jamlik valfard
innebar rekrytering och tillsyn av stallféretradare som i sin tur kan arbeta med att tillvarata sina
huvudmans rattigheter.

Genom att utveckla vara satt att attrahera frivilliga att anta uppdrag som god man eller férvaltare samt
inventera vilka grupper som har behov av information om funktionen god man och méta dem med
adekvat information blir verksamheten mer rattssaker. Aven utveckling av metoder i tillsynsarbetet
bidrar till detta.

Overférmyndarnamndens bidrag till malen om en organisation med hdg produktivitet och effektivitet
bestar i att fortsatta utvecklingen med att sa manga som mdjligt av stallféretradarna anvander digitala
kanaler i sina kontakter med Overférmyndarenheten. | det interna arbetet fortsatter arbetet med digital
akt samt inférandet av nytt verksamhetssystem. Aven tydliga malsattningar for handlaggning och
handlaggningstider bidrar till en effektivare verksamhet.

De férandringar i omvarlden som framfor allt paverkar verksamheten ar den demografiska
utvecklingen med 6kande antal aldre i kombination med civilsamhallets vilja att stalla upp i uppdrag
som god man, férvaltare eller sarskilt forordnad férmyndare. Fér den som tar sig an ett uppdrag
vantar ocksa en del utmaningar i relation till banker och myndigheter utifran att lagstiftning och
digitalisering inte alltid gar hand i hand. Férhoppningarna pa fornyad lagstiftning kvarstar utifran
utredningsarbete som presenterades i maj 2021 i Statens offentliga utredning SOU 2021:36 Gode
man och forvaltare — en dversyn.
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11

Namndmal

Kommunovergripande mal: Lattillganglig, god och jamlik valfard

Riktning
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 2025
Rattssaker tillsynsverksamhet Utredningstid for iu. 90 dagar 80 dagar 60 dagar
Skapa férutséttningar att kunna inlAmnade
agera snabbt i hdndelse av att en synpunkter och
huvudman inte far det stéd denne klagomal
behéver
Genomsnittligt antal i.u. 90 dagar 60 dagar 60 dagar
dagar for byte da
stallforetradare
begart sig entledigad
Hallbara stéllféretradarskap med | Antal stallforetradare 250 300 350 350
god kompetens som tar del av
God kompetens rekryteras, utbildningsinsatser
utbildas och bibehdlls till frivilliga
uppdrag som god man och Andelen
férvaltare stillforetradare som i.u. iu. i.u. 75 %
nbjda med kontakten
Kommunovergripande mal: En organisation med hog produktivitet och effektivitet
Riktning
Namndmal Namndindikator 2022 2023 2024 2025
Effektiv kommunikation Andel i.u. i.u. 5% 20 %
Med ett nytt verksamhetssystem stallforetradare som
méjliggdrs digital hantering av lamnarin
handlingar i stérre utstrackning. redovisning via det
Handlédggningen kan effektiviseras | nya
och handlaggningstider forkortas verksamhetssysteme
ts digitala kanaler
Effektiv kommunikation Andel stéllféretradare i.u. i.u. i.u. 75 %
Genom tydlig och kiar skriftlig och | som uppger att
muntlig kommunikation ékar kommunikation med
effektiviteten for bade myndighet | Overformyndarenhete
och stéllféretrédare ns ar begriplig
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Strategiska utvecklingsuppdrag

Namndspecifika

e Overférmyndarndmnden ska gora en dversyn av riktlinjer for faststéllande av arvode och
ersattning till stallféretradare med syfte att framja férutsdgbarhet och rattssakerhet. |
uppdraget ingar att se dver rekryteringen av stallféretradare.

e Under en trearsperiod lyfta utredningssekreterare och specialister som prioriterade grupper i

kommande I6nedversyn.

o Fortsatt arbete for att digitalisera verksamheten och stddet till stallféretradarna.
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Namndens verksamhet

Verksamhetsstyrning

Verksamheten pa Overférmyndarenheten ar i stor utstréckning styrd av lagar och férordningar dar
tjanstepersonerna arbetar pa delegation fran namnden i yrkesrollerna administrator,
utredningssekreterare, utredningsspecialist och enhetschef. Pa enheten finns aven funktionerna
namndsekreterare, ekonom, objektspecialist och rekryterare. Enhetschef for Overférmyndarenheten
ar namndansvarig tjansteperson fér Overformyndarnamnden och leder arbetet tillsammans med
enhetens tva specialister. Specialisterna ansvarar for rattstillampning, kvalitetssakring och I6pande
fordjupning for utredningssekreterarna i olika amnesomraden.

Verksamhetens dagliga arbete och utveckling foljs upp i en samordningsgrupp bestaende av
enhetschef, specialister, administrator och utsedd utredningssekreterare. Medarbetarna samlas varje
vecka for arendediskussion och vid behov férdjupningstraffar samt férdelning av uppdrag. En gang i
manaden halls arbetsplatstraff. Utvecklingsarbete pagar i verksamheten for att underlatta foérdelning
av arenden och skapa 6kad foérutsagbarhet.

Ekonomistyrning

Chefer ansvarar fér ekonomin fér sin verksamhet, men ska erbjudas ett fullgott ekonomistéd utifran
sina férutsattningar och behov. | samband med uppféljningarna tas diskussioner om eventuella
avvikelser i ekonomin med férvaltningens ekonomifunktion. Redan beslutade atgarder féljs upp och
eventuellt nya atgarder beslutas for att nd ekonomisk balans.

Ekonomisk uppféljning sker genom manatlig uppféljning samt i samband med 6vrig
verksamhetsuppféljning med enhetschef fér dverférmyndarenheten.

Volymutveckling

Utfall Budget Budget Plan Plan Plan Plan Plan
Volymmatt 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Godmanskap enligt kapitel
11 § 1 - § 4 i féraldrabalken 1042 1100 1140 1180 1200 1200 1200 1200

Forvaltarskap enligt kap 11
§ 7 foraldrabalken 132 125 125 125 125 125 125 125

Foérmyndarskap (legala och
férordnade formyndare) 571 560 600 600 600 600 600 600

Godmanskap enligt Lag om
ensamkommande barn 13 20 20 20 25 25 25 25

Arenden under uppbyggnad
och avslutande 73 120 150 150 150 150 150 150

Antal stéllféretradare (god
man, forvaltare) 561 575 580 585 590 600 600 600

Antal férordnade
férmyndare 49 50 50 50 50 50 50 50
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Kommentar till volymmatt

Antalet godmanskap férvantas 6ka de kommande aren. Den framsta anledningen ar att Linkdpings
kommuns befolkning dver 80 ar beraknas 6ka med 35 procent under kommande period. Trenden
visar aven att antalet godmanskap i aldersgruppen 18-30 ar 6kar

Antalet barn bedéms 6ka med 1 procent, vilket antas ge en marginell 6kning av antalet
formyndarskapsarenden.

Personal

Overférmyndarenheten bestar av ett 15-tal medarbetare i yrkesrollerna utredningsspecialist,
utredningssekreterare, administratér samt enhetschef. Ekonomresurs kops in fran forvaltningen och
namndsekreterare utgor en del av utredningssekreterares uppdrag.

Sammanstallningen éver malsattningar och uppfdéljning géllande personal, sjukfranvaro och avgangar
redovisas samlat i Verksamhetsstdd och services internbudget.
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