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Kommunovergripande mal

Malomrade Samhalle

Madlomrdde samhdlle beskriver vad kommunen ska uppnad for att utveckla narmiljon och Linkoping som plats.

Ett attraktivt och tryggt Linképing

Linkoping ér den ekonomiska motorn i en véxande region. Alla tar ansvar for varandra i en kommun som véxer pé ett
socialt hallbart sétt. Organisationer och naringsliv ges forutséttningar att gora skillnad for 6kad social sammanhallning
och trygghet. I utvecklingen av Linkdping har tatort och landsbygd lika hog prioritet. Helheten ar 1 fokus nér nya
stadsdelar planeras och trafiksystemet utvecklas. Stadsmiljon &r attraktiv och har en hog kvalitet dar tillgdnglighet for
samtliga trafikslag ocksa varnas och utvecklas. Linkdpings kommun skapar forutsattningar for en hog och jamn
byggtakt dar fler far mojlighet att forverkliga drommen om ett eget boende.

Ett klimatsmart Linkdping

Linkdping tar titen i miljo- och klimatarbetet som bygger pa samsyn och ldngsiktighet. Darfor ar det sjalvklart att
Linkdpings kommun star bakom Agenda 2030 och de globala malen for att uppna social, ekonomisk och miljomaéssig
héllbarhet. Linkopings kommun &r positiv till ny teknik och prioriterar milj6- och klimatarbetet med malet att
Linkoping ska bli koldioxidneutralt ar 2025. Linkdpings kommun vérnar d4ganderétten och skogens betydelse for
landsbygden och miljo- och klimatarbetet. Linkdping har fantastisk natur med hogt egenvérde som alla fér ta del av.

Ett foretagsamt Linkoping

Linkopings ekonomiska utveckling dr beroende av ett livskraftigt och mangfasetterat néringsliv och ett gott
foretagsklimat. Med vdlmaende och framgangsrika foretag har Linkdping ldgre arbetsloshet, hogre tillvaxt och battre
forutsdttningar att finansiera vélfardstjanster. Det ar enkelt att starta, driva och utveckla foretag i Linkoping, bade i
staden och pé landsbygden. Néringslivets livskraft okar genom goda kommunikationer med flyg, jarnvag och bil med
Linkdping City Airport som en viktig regional funktion.

Ett Linkdping med rikt kultur-, fritids- och idrottsliv

Nér Linkoping vaxer och utvecklas ges kulturen, fritiden och idrotten utrymme i planeringen av nya och vixande
omraden. Kultur-, fritids- och idrottslivet ger mdjlighet till en aktiv och meningsfull fritid, god hélsa, upplevelser och
gemenskap. Det kommunala stodet till kultur stimulerar skapande och utévande som ér tillgéngligt for alla. Alla barn
och ungdomar i Linkdping ges likvardiga forutséttningar att utdva sin idrott. Anldggningar for spontanidrott &r
tillgéngliga, sdkra och trygga miljoer.

Malomrade Medborgare

Malomrade medborgare beskriver vad kommunen ska uppnd i tjidnster och service for att tillgodose medborgarnas
behov och forvintningar.

Valfardstjanster med hog kvalitet, tillganglighet och individen i centrum

I LinkOping ges snabb, tillgénglig och korrekt service genom digitala 16sningar. Foretagens situation underldttas genom
effektiva och forutsebara regler. Vard- och omsorgstjanster ges utifran en helhetssyn pa den enskilde. Alla
Linkdpingsbor kan éldras med vardighet dar kommunen tillgodoser dem med storst behov. I Linkdping finns manga
alternativ som individen sjdlv véljer mellan. Det civila samhallet 4r en naturlig samarbetspartner i att skapa fler
kontaktytor och ge ett béttre stod till individen med fokus pa narhet och gemenskap. Kommunens vélfardstjanster
kénnetecknas av trygghet, vardighet och delaktighet oavsett utforare.

Stark gemenskap och manniskor i arbete

I LinkOping gar manniskor fran bidragsberoende och utanforskap in i arbete och gemenskap. Jobb och vélfard
prioriteras framfor bidrag for en langsiktigt hallbar utveckling. I Linkoping soks alltid den kortaste végen till att kunna
forsorja sig sjdlv och ddrmed den snabbaste végen till integrationen for nyanldnda. Linkdpings kommun ér, tillsammans
med Arbetsformedlingen och foretag, en aktiv part i arbetet med bra utbildningsinsatser, extratjanster, serviceyrken och
praktikplatser riktade till langtidsarbetslosa med forsorjningsstod for ett vuxenliv i arbete. Utifran sin forméga ar alla
méanniskor delaktiga i arbetslivet och tar ansvar for sin férsorjning. Genom tydliga krav pé anstrangning stods individer
att ga fran bidrag till arbete och gemenskap.



Hog kunskap med skolor i framkant

Linkoping ér den béasta kommunen for barn och unga att vixa upp i. Alla elever har en bra skola dér eleven mots av
hoga forvéantningar, en trygg och lugn miljoé samt fér ratt hjalpmedel for att né sin fulla potential. Kunniga och
engagerade larare arbetar 1 Linkopings skolor eftersom kommunen ligger i framkant inom skolutveckling. Familjer ser
olika ut och har olika forutsattningar och 6nskemaél, darfor finns bade flexibilitet och valfrihet i barnomsorgen. Mindre
barngrupper med fokus pa varje barns behov prioriteras hogt.

Malomrade Ekonomi

Malomrdde ekonomi beskriver vad kommunen ska uppnd for en stabil och god ekonomi.

Kostnadseffektiv verksamhet

Link6pings kommuns verksamhet savil inom kommunen som hos privata utforare &r kostnadseffektiv och méter 1 hog
utstrickning malgruppens behov. Kommunens verksamheter utvecklas standigt genom prioriteringar, effektiviseringar
och fornyelse for att sikerstdlla fortsatt kostnadseffektivitet.

Hallbar ekonomi

Linkdpings kommun praglas av ansvarstagande i savél goda som samre tider, det &r god ordning och reda pa ekonomin.
Det finns ett langsiktigt tdnkande dar intékter och kostnader &r i balans 6ver aren. Det mdjliggor satsningar for att starka
och utveckla vélfardens kdrnverksamheter. Kommunkoncernen har en stabil ekonomi och langsiktig tillvéxt i balans sa
att framtida kommuninvanare kan rikna med god kvalitet pd kommunal verksamhet, service och anlaggningar.
Investeringar i kommunens kdrnverksamheter prioriteras for framtiden utan 6kat skattetryck.

Malomrade Verksamhet

Malomrdde verksamhet beskriver hur arbetsprocesser och organisation ska utvecklas for att uppnd goda resultat.

Effektiv organisation med goda resultat

I Linkdpings kommun bedrivs verksamhet av god kvalitet med Linkdpingsborna i centrum. Sambandet mellan resurser,
prestationer, resultat och effekter dr centralt i planering, uppfoljning och utvecklingsarbete. Med en dppen och tillatande
attityd for nya l6sningar arbetar kommunen aktivt for att utnyttja digitaliseringens mdjligheter. Detta for att
effektivisera verksamheten och skapa béttre tjédnster for kommunens invénare. Individer, féreningar och foretag bidrar
till att driva LinkOping framat och ska darfor ges goda villkor for att delta i utformning och leverans av vélfardstjanster.

Hallbar verksamhetsutveckling

I Linkopings kommun gynnar all verksamhetsutveckling en hallbar utveckling. De globala mélen ar ledstjarnor i arbetet
dér arbetet med minskad anvéndning och utfasning av farliga &mnen &r ett prioriterat omrade. Det bedrivs ett
kontinuerligt jamstéilldhets- och mangfaldsarbete for att sdkerstilla eller utveckla kvaliteten i verksamheterna.

Malomrade Medarbetare

Malomrade medarbetare beskriver hur medarbetarnas resurser ska tillvaratas och utvecklas.

Attraktiv arbetsgivare

I Linkopings kommun kénner varje medarbetare arbetsglddje och stolthet, har inflytande och delaktighet. Serviceyrken
inom skola och omsorg stirker forutsattningarna for att utveckla kvaliteten i valfardstjédnsterna genom att befintlig
personal avlastats och frigdrs for att driva utveckling. Kommunens arbetsplatser priglas av jamstilldhet, méngfald och
goda arbetsvillkor. Medarbetarna dr ambassadorer som gérna rekommenderar sin arbetsplats till andra.

Hallbar kompetensforsorjning

Link6pings kommun arbetar systematiskt med att attrahera, introducera, utveckla och behalla medarbetare for att sidkra
kompetensforsorjningen. Genom att organisera arbetet pa nya sétt, anvianda digital teknik och hitta vagar for ett
livslangt larande skapas forutsattningar for att sdkra resurser till den kommunala verksamheten. Nya metoder for att
attrahera, utveckla och behélla kompetens i kommunen utvecklas for att mota framtidens behov av kompetens.
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Bilagor till internbudgeten:
e  Forvaltningens verksamhetsplan

e Internkontrollplan
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Overférmyndarverksamhet i forandring

Overformyndarnimndens verksamhet star i en lang tradition av tillsyn 6ver gode min, forvaltare och formyndare. Nir
vi gér in i1 2021 har vi erfarenheter med oss av en pandemi som utmanat hela samhdllet, sa ocksa
overformyndarverksamheten. Férhoppningen ar att med 6kad digitalisering dndé halla god takt i arbetet med att utdva
tillsyn men ocksa att rekrytera och behalla gode mén och forvaltare samt bidra till god kompetensutveckling.

Under 2021 kommer regeringens sarskilda utredare att lamna sina forslag pa fordndringar av verksamheten utifran
kommittédirektivet ” Stallforetradarskap att lita pa - en Gversyn av reglerna om gode mén och forvaltare”. Namnden ser
med tillforsikt fram mot detta, vil fortrogen med det faktum att lagstiftningen é&r i stort behov av anpassning och
utveckling. Det kommande &ret innebér alltsa omfattande internt utvecklingsarbete med att fora verksamheten allt mer
fran manuell hantering av papper till digital kommunikation och tillsyn men ocksa att bygga beredskap att forandra
utifrdn kommande forslag och beslut pa nationell niva.

Malsdttningarna for 2021 kommer att ta vid dar foregaende ar slutade. Vikten av dialog med olika verksamheter och
aktorer kommer att prioriteras for att 6ka antalet impulser liksom arbetet med att soka vagar for god kompetens och

héllbarhet i uppdraget som stéllforetradare. Allt i syfte att den linkopingsbo som é&r i behov av stdd fran en god man,
forvaltare eller formyndare ska kénna sig trygg.

Gustaf Appelberg, ordforande i Overfsrmyndarnimnden i Linképings kommun
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Internbudget 2021 med plan for 2022-2024

For Linkdpings kommun &r verksamhetsresultatet centralt, det vill sdga det resultat och de effekter som verksamheten
far for de som anviander kommunens tjanster. Kommunens verksamheter ska strdva efter att utifran de givna resurserna
optimera nyttan for de som anvénder kommunens tjanster. Budgetprocessen ér fordndringsinriktad och fokuserar pa vad
som ska fordndras i verksamheten under budgetperioden.

Kommunfullmiktige beslutade den 26 maj om budget for 2021 med plan for 2022-2024 med ekonomiska ramar for
ndmnderna. Kommunens reglemente anger ocksa forvintningar pa nimnderna. Namnden ska genom sitt basuppdrag
och inriktningen i internbudgeten bidra till utveckling inom kommunfullméktiges mal, detta gors inom ramen for av
kommunfullméktige anvisade ekonomiska ramar. Varje generation ska béra sina kostnader, vilket kraver stort
ansvarstagande och god budgetdisciplin. Alla verksamheter ska drivas pa ett &ndamalsenligt och kostnadseffektivt sétt
dédr ndmnderna ansvarar for att effektiviseringar och prioriteringar gors inom namndens ram.

Néamndens internbudget anger riktning och forutséttningar fér nimndens verksamhet och utveckling.

Namndens uppdrag

Overformyndarndmnden i Link&pings kommun ansvarar for den verksamhet som aligger dverformyndarnimnd enligt:

foraldrabalken

formyndarskapsforordningen

arvdabalken

dktenskapsbalken

lagen om god man for ensamkommande barn

ovriga till omradet horande lagar, férordningar och foreskrifter

Tillsyn ut6vas Gver:
e Formyndares, forvaltares och gode méns forvaltning inom de omraden som enligt fordldrabalken aligger
overformyndarndmnd

I Link&pings kommun har ungefir 1 600 personer en stillforetridare som Overformyndarnimnden har tillsyn 6ver. Det
kan vara vuxna som genom svag hilsa eller sjukdom inte har mdjlighet att foretrdda sig sjélva, liksom barn med
formdgenhet, barn som annars skulle sté utan formyndare eller som behover stillforetrddare for speciella
rittshandlingar. Overformyndarnimndens uppgift ir att granska s att stéllforetriidarna skoter sina uppdrag och
forhindra att ndgon lider réttsforlust. En stéllforetridare kan vara en fordlder (formyndare) eller en person som tagit pa
sig uppdraget som god man, forvaltare, eller sérskilt férordnad formyndare.

Sammanfattning av Overférmyndarnimndens internbudget

For budgetaret 2021 fokuserar 6verformyndarndmnden pé mal inom de kommungemensamma omradena Medborgare,
och Verksamhet. Mal och aktiviteter inom malomradet Medarbetare aterfinns i Kommunledningsforvaltningens budget
och verksamhetsplan.

Overformyndarnimndens mal for 2021 syftar fortsatt till att sprida kunskap om verksamhetsomradet, sikerstilla en
stabil kompetensforsorjning av stillforetradare och ett réttssakert och effektivt tillsynsarbete.

e Antal drenden bedéms vara relativt konstant under planeringsperioden.

e Overformyndarverksamheten har behov av att nd ut bredare med information vilket ligger till grund for
fortsatta informationsinsatser.

e  Huvudménnen beddms sté for i genomsnitt 55 % av stillforetradarnas arvoden och 6vriga erséttningar.

e Attvara god man eller forvaltare at en annan person kan vara utmanande. Namndens mal ar att rekrytera god
kompetens som matchar huvudmannens behov och for det krévs ett sténdigt tillfléde av personer som visar
intresse och utbildar sig i uppdraget som stéllforetradare.

o Tillsynsarbetet kommer att ske utifrén riskbedomningar och aktivt férhallningssétt.

e Ytterligare digitalisering planeras under 2021 for att effektivisera handldggningen och underlitta for
stillforetridare.

e  Omréadet ensamkommande barn har stabiliserats pa en lagre niva sett till antalet godmanskap. Dock técker inte
statsbidrag fullt ut kostnaderna for arvoden och erséttningar till gode main, vilket redovisas i budgeten som en
ofinansierad intakt.
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Ekonomi

Budget Plan Plan Plan

forslag forslag forslag forslag
Ekonomi, belopp tkr 2021 2022 2023 2024
Verksamhetens nettokostnader 16 146 16 085 15973 15973
varav kostnader 23709 23 648 23536 23536
varav intdikter, finansierade 7463 7463 7463 7463
varav intdkter, ofinansierade 100 100 100 100
Investeringar, netto - - - -

Kommentar till ndmndens ekonomi

Den minskande ekonomiska ramen bedoms inte paverka rittssakerheten for huvudménnen negativt, framst tack vare
den pagéaende digitaliseringen av 6verformyndarverksamheten. Effekterna av lagre tilldelning kommer s& smaningom
att mérkas pa bemanningssidan men fordndringarna kommer att kunna genomfoéras genom naturlig rorlighet. Ndmnden
vill i denna handling éterigen patala att inga medel tilldelats verksamhetsomradet Gode mén, ensamkommande barn.
De kostnader som ndmnden bedomer inte kommer att tdckas géller arvoden for barn som placerats i Linkdping av en
annan kommun och redovisas pa separat rad i tabellen ovan ( "varav intdikter, ofinansierade”). 1 diagrammen nedan

ingér de ofinansierade intékterna i kategorin Intékter andra kommuner”.

Som framgér av stapeldiagrammet nedan budgeteras for 2021 nagot hdgre nettokostnader for verksamhetsomradena

Gode miin och forvaltare, vuxna samt Tillsynsverksamhet medan Nimndens kostnader minskas.

Namndens verksamheter, nettokostnader i forslag till budget fér 2021, budget 2020 och bokslut 2019

Overformyndardmndens verksamheter nettokostnader (tkr)
forslag budget for 2021, budget 2020 och bokslut
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Namndens kostnader forslag 2021, budget 2020, bokslut 2019

Overformyndarnimndens kostnader (tkr) férslag 2021, budget 2020, bokslut 2019
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Namndens intakter forslag 2021, budget 2020, bokslut 2019

Overformyndarndmndens intikter (tkr) férslag 2021, budget 2020, bokslut 2019
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Volymutveckling

Basuppdrag Plan Plan Plan
Antal aktiva drenden, per Utfall Budget Budget 2022 2023 2024
kategori 2019 2020 2021

Godmanskap 11:1 — 11:4, FB 902 930 930 930 930 930
Forvaltarskap 11:7, FB 118 120 120 120 120 120
Formynderskap, legala och

férordnade férmyndare, ej EKB 505 500 500 500 500 500
EKB, godmanskap + SFV 46 50 30 30 30 30
Arenden under avslutande 33 30 30 30 30 30

FB = fordldrabalken
EKB = ensamkommande barn
SFV = sérskilt forordnad vardnadshavare

Utfall Budget Budget Plan Plan Plan
Personal 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Antal tillsvidareanstéllda 16 15 14 14 14 13
Total sjukfranvaro (%) 6,1 3,5 3,2 3,2 3,2 3,2
Andel avgéngar 1 0 0 1

Kommentar till volymutvecklingen

Arenden

Det totala antalet godmanskap 11:1 — 11:4 och forvaltarskap 11:7 har varit forhallandevis konstant 6ver tid, trots att
Link6pings kommun stadigt véixer. Lagstiftning har under senare &r tillkommit i form av sa kallade framtidsfullmakt
och anhorigbehdrighet, vilket kan antas vdga upp ett annars forvantat kande behov av godmanskap. Eftersom det ar
tingsritten som i de flesta fall beslutar om godmanskap och forvaltarskap, finns ingen méjlighet for naimnden att
paverka drendemédngden. Namnden kan endast yttra sig och patala mgjligheter till mindre ingripande &tgérder dar det i
det enskilda drendet ar mojligt.

Nir det giller formynderskap, legala och férordnade formyndare for omyndiga (ensamkommande barn undantagna),
noteras ingen storre fordndring. Dessa drenden paverkar inte heller ekonomin i ndgon storre utstrackning da den storsta
gruppen ér legala formyndare (fordldrar) som inte arvoderas.

Stillforetradarskap for ensamkommande barn har under flera ar i foljd varit en minskande drendekategori eftersom
forhallandevis i barn sokt asyl i Sverige under de senaste fyra aren. Den tillfélliga lagen (2016:752) om begrénsningar
av mojligheten att fa uppehallstillstand i Sverige, forlangdes och géller till och med juli 2021. Det dr d4nnu inte beslutat
hur migrationslagstiftningen kommer att se ut direfter, varfér nimnden tillsvidare bedomer att inflddet av barn som
kommer ensamma fortsatt kommer att vara lagt.

Personal

Under forutséttning att drendevolymerna é&r fortsatt stabila och digitaliseringsprocessen fortloper, kommer den lagre
ramtilldelningen kunna métas av naturliga forédndringar i personalstyrkan under planperioden. Namnden ser framtiden
an med tillforsikt och bedomer att forédndringarna kommer att kunna ske pa ett tryggt sétt, med planering och god
framforhallning.
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Planeringsforutsattningar

Medborgare

Riittssikerhet med individen i centrum

For att en person som inte har formaga att foretrdda sig sjdlv ska fa ritt sorts stod kriavs kunskap hos anhériga,
vardpersonal eller andra i dennes narhet. Formagan att bevaka sin ritt, férvalta sin egendom eller sorja for sin person
kan begrénsas av sjukdom, psykisk storning eller férsvagat hélsotillstdnd och i dessa fall foreligger grund for
godmanskap eller forvaltarskap. Overformyndarnimnden ser stort behov av att nd ut med information, bade for att
personer ska féa det stod de behover och for att mindre ingripande dtgérder ska kunna provas i férsta hand. For att méta
detta behov avser 6verformyndarndmnden att avsitta resurser for muntlig, skriftlig och digital information.

Overformyndarnimnden granskar regelbundet uppgifter fran stillforetridarna for att sékerstilla att huvudminnens
rittigheter tillgodoses och ekonomiska medel forvaltas vél. Tillsynen sker pa olika sétt, dock framfor allt genom
skriftliga underlag fran stillforetradarna. For att sékerstdlla att inte nagon lider réttsforlust ska ndmndens granskning ske
skyndsamt men med noggrannhet och kvalitet. Under planeringsperioden kommer arbetet fortsétta med att identifiera
tillsynsomraden utifran riskbedomningar, aktivt forhallningssétt och férebyggande arbete. Dessutom hdjs mélvéardet
fran 90 % till 95 % granskade arsrdkningar per 31/8 2021.

Hallbara stéllféretradarskap med god kompetens

Det &r fortsatt en stor utmaning for 6verformyndarverksamheten att hitta personer med lampliga kvalifikationer som &r
beredda att ata sig de allt mer komplexa uppdragen som kraver tid, engagemang och noggrannhet. Manga av
huvudmaénnen har behov av stdd i sammansatta livssituationer, som ofta utmérks av anstringd ekonomi i kombination
med psykisk ohilsa. Uppdraget som god man eller forvaltare ar ett frivilligt lekmannauppdrag och utfors ofta vid sidan
om forvarvsarbete och andra intressen. Tillsammans med kommunens Frivilligcentrum skapas ny kunskap kring ideellt
engagemang och hur olika lagreglerade, frivilliga uppdrag kan matchas till rétt person. Ett 6kat inflode av nya
intresseanmilningar behdvs for att kunna matcha olika huvudméns behov och forutséttningar. Olika aktiviteter planeras
for att bredda rekryteringsbasen och for att fortsdtta uppmirksamma vikten av ideellt engagemang. Ytterligare initiativ
ar att se over riktlinjer for arvode samt se 6ver processen for den som vill vixla uppdrag eller avsluta sitt engagemang. I
dialog med olika aktorer avser ndmnden att fortsitta arbeta for héllbara stallforetradarskap, praglade av ritt matchning
och god kompetens.

Verksamhet

Effektiv organisation med goda resultat genom digitalisering

For att handldgga det som lagstiftningen kréver av 6verformyndarndmnden krévs att en rad handlingar skickas mellan
olika aktorer. Allt fler efterfragar mdojligheten att hantera drenden och fragor till nimnden digitalt. Idag sker hanteringen
overviagande genom att fysiska papper skickas med traditionell postgang, &ven om andelen blanketter som erbjuds som
e-tjénst har 6kat. Ett genomgripande forandringsarbete pagér i syfte att digitalisera de olika handldggningsprocesserna
och overformyndarndmnden kommer dven framdver att rikta resurser for att implementera nya arbetssétt, bade for
internt och externt bruk. Under 2021 kommer dven omvarldsbevakning och samverkan med andra kommuner att vara
en viktig del i arbetet. I februari 2021 kommer slutsatser frén regeringens kommitté for versyn inom
overformyndaromradet att redovisas. Aven linsstyrelsens roll som tillsynsmyndighet 4r under omdaning med uppdraget
att ta en aktivare roll gillande rad och riktlinjer till landets 6verférmyndare.

Medarbetare

Overformyndarenhetens tjinstepersoner utgér en del av Kommunledningsforvaltningen och mal inom omradet
medarbetare finns beskrivna i Kommunstyrelsens underlag och Kommunledningsforvaltningens verksamhetsplan.
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Ekonomi

Driftsammandrag
Nettokostnad Bokslut Budget Budget Plan Plan Plan
2019 2020 forslag forslag forslag forslag
Belopp tkr 2021 2022 2023 2024
Gode mén och forvaltare, vuxna 4822 6078 6206 6206 6206 6206
Kostnader: Arvoden och ersdttningar 10 335 11445 11828 11828 11828 11828
Intdkter fran huvudmdn. Arvoden och ersdttningar -5557 -6 195 -6 352 -6 352 -6 352 -6 352
Kostnader: Digitalisering och administration 110 563 528 528 528 528
Kostnader: Information, utbildning och rekrytering 208 265 202 202 202 202
Resultatpaverkan fran foregdende ar (kostnad/intdkt) -274 0 0 0 0 0
Gode mén, ensamkommande barn 239 0 0 0 0 0
Kostnader: Arvoden, ersdttningar och évrigt 1326 1398 930 930 930 930
Intdkter: Arvoden, ersdttningar och ovrigt -1087 -638 -830 -830 -830 -830
Ofinansierade intdkter: Arvoden, ersdttningar och évrigt -760 -100 -100 -100 -100
Tillsynsverksamhet 9187 9298 9500 9439 9327 9327
Personal, utbildning m.m. 8089 8289 8456 8 395 8283 8283
Intdkter: delad personal -380 -276 -281 -281 -281 =281
Lokaler och 6vriga verksamhetskostnader 1478 1285 1325 1325 1325 1325
Néamnden 399 600 440 440 440 440
Arvoden och kostnadsersdttningar 315 527 361 361 361 361
Utbildning och évriga kostnader 84 73 79 79 79 79
Summa nimndens internbudget 14 647 15976 16 146 16 085 15973 15973
varav intdkter -7 298 -7 869 -7 563 -7 563 -7 563 -7 563
varav kostnader 21945 23 845 23 709 23 648 23536 23536
Budgetram enligt beslut i KF den 26 maj 2020 15 814 15976 16 146 16 085 15973 15973

Forslag till férandringar av budget for aren 2021-2024

Overférmyndarnimnden beddmer att verksamheten for kommande r inte fullt ut kan bedrivas inom den tilldelade
ekonomiska ramen. Statsbidragen inom verksamhetsomrade Gode miin, ensamkommande barn berdknas inte ticka
kostnaderna for arvoden och ersittningar for barn som placerats i Linkdpings kommun av andra kommuners
socialtjénst, se forklaring nedan. Underskottet redovisas som “Ofinansierade intdkter” i tabellen ovan, och berdknas
uppga till 100 tkr under ar 2021.

Nir det giller verksamhetsomrade Nédmnden har budgeterat belopp 2021 minskats i jimforelse med tidigare ar, da det
visat sig att nimndens kostnader for arvoden och erséttningar ar lagre 4n vad som tidigare antagits.

Verksamhetsomrade Gode mdn och forvaltare, vuxna har 2021 tilldelats ungefar samma ekonomiska utrymme som i
budget 2020, uppriknat for hojning av prisbasbeloppet, pa vilket arvodesnivéerna baseras. Beridknad intdktsniva ar
oforandrad (55 %), och avser den andel av stéllforetrddarnas arvoden och erséttningar som huvudmaénnen sjélva antas
kunna bekosta. Grundregeln 4r att huvudmannen sjélv ska betala, men om denne inte har tillrdckliga inkomster eller
tillgangar aligger det enligt Férildrabalkens lagstiftning kommunen att sti for kostnaden. Ovriga kostnadsposter inom
verksamhetsomradet uppgar till 730 tkr, medel som framst ar avsedda for intern och extern digitalisering, information
samt rekrytering och utbildning av stéllforetradare, omraden som aterfinns i nimndens mélformuleringar.

Sasom tidigare beskrivits befaras ett underskott inom omrade Gode min, ensamkommande barn. Migrationsverket
utbetalar schablonbelopp per barn till anvisningskommunen. Om socialtjdnsten i anvisningskommunen véljer att placera
barnet i annan kommun, &r det enligt lag dverféormyndarndmnden i vistelsekommunen som ansvarar for tillsyn och
arvodering. For varje barn som placeras i Linkdping av annan kommuns socialtjanst, soker ndmnden teckna
overenskommelse om fakturering av kostnaderna. Om ansvarig kommun inte medverkar till att teckna nagon
overenskommelse maste Linkdpings kommun dnd4 sté for kostnaderna, eftersom god man enligt lag har rétt till ett
skaligt arvode samt ersittning for utgifter som varit skiligen pakallade for att kunna utfora sitt uppdrag. Eftersom alla
tillfrigade kommuner inte samtycker genererar verksamhetsomradet underskott. I budget 2021 antas hélften av
bruttokostnaderna téckas av fakturerade intdkter.
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Nir det géller barn som anvisats till Link&pings socialtjénst, gors bedomningen att statsbidragen som utbetalas till
Link6pings kommun och foérdelas mellan Socialndmnd och Overférmyndarndmnd, kommer att ticka
arvodeskostnaderna bade for asylsdkande barn och for barn med uppehallstillstand.

Sedan 2019 redovisas personal-, lokal- och 6vriga verksamhetskostnader som en del av Overférmyndarnimnden under
bendmningen Tillsynsverksamhet. Det ar dock fortfarande kommunstyrelsen som ansvarar bade for arbetsgivarfragor
och for mélstyrning inom malomrade medarbetare. For 2021 avsitts medel i nivad med foregaende ar, justerat for pris-
och 16neupprikning. I och med minskad ramtilldelning kommande ar kommer personalsituationen att behova ses dver,
da det &r svart att se nagon ytterligare mdjlighet till omfordelning mellan verksamhetsomradena. Detta torde dock inte
behova innebira dramatiska atgérder utan forvintas bli en konsekvens av savél naturlig personalrdrlighet som
rationaliserat arbetsforfarande.

I verksamhetsomrédde Ndmnden, redovisas kostnader for fortroendevaldas arvoden, 6vriga kostnadserséttningar och
utbildningsinsatser. Under 2019 forbrukades inte alla medel som avsatts och dven for 2020 prognostiseras ett storre
overskott, varfor ramtilldelningen for &r 2021 reducerats till 440 tkr.

Mal och inriktning

Kommunévergripande mal: Vilfardstjdnster med hog kvalitet, tillgdnglighet och individen i centrum

Malva Malvar
Utfall | rde20 | Malvard de

Namndmal Namndindikator 2019 20 e 2021 2022
Riitt medborgare far ritt stod Antal personer som tar del 391 500 500 500
Med ékad kunskap hos anhériga, av information kring gode
boendepersonal m.fl. kan ritt personer fa ritt mén och forvaltare
stod och insats.
Hallbara stillforetridarskap med god Antal deltagare som tar del 240 200 200 200
kompetens av utbildningsinsats
God kompetens rekryteras, utbildas och
bibehalls till frivilliga uppdrag som god man och [~ A a1 intresscanmalningar, U LU
forvaltare slutford

lamplighetsbedomning

samt matchning till

uppdrag
Huvudmiinnens ritt tas tillvara Andel granskade per den 90 % 90 % 95 % 95 %
For att inte huvudmdnnen ska lida rdttsforlust 31 aug
ska stdllforetrddarnas redovisning granskas
skyndsamt utan avkall pd noggrannhet och
kvalitet

Kommunévergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat
Malvar | Malvar | Malvar
Utfall de de de

Namndmal Namndindikator 2019 2020 2021 2022
Okad digital hantering av handlingar Andel insanda handlingar - 50 % 60 % 70 %

Handldggningsprocessen baseras pd underlag i
fysisk form. Med okad digitalisering kan
svarstider forkortas och handldggningsprocesser
effektiviseras

via utvald e-tjanst

Overformyndarenhetens tjinstepersoner utgér en del av Kommunledningsforvaltningen och mal inom omradet
medarbetare finns beskrivet i Kommunstyrelsens underlag och Kommunledningsforvaltningens verksamhetsplan.

Strategiska utvecklingsuppdrag

Overférmyndarnimnden fortsitter arbetet med att utveckla digitala floden for handlingar internt och i interaktionen med
stéllforetrddare, myndigheter och andra aktdrer. I samband med att nya e-tjanster lanseras kommer utbildningsinsatser
genomforas for att underlétta Gvergang till digitala kanaler och dka den digitala mognaden.
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Namndens verksamhet

Mal och verksamhetsstyrning

Overférmyndarnimndens tillsynsarbete utfors av tjinstepersoner pa Overformyndarenheten pa delegation av nimnden.
Vissa beslut kan inte delegeras utan fattas av namnden. Utdver delegationsordningen ar 6vriga lagreglerade
arbetsuppgifter fordelade enligt enhetschefens arbetsfordelning. Upprittade mal ligger till grund for
Overformyndarenhetens verksamhetsplan som fungerar som planering for enhetens verksamhetsar. Enhetschef ér dven
nimndansvarig tjinsteperson och fungerar som link mellan nimnden och Overférmyndarenheten.

Ekonomistyrning

Verksamhetens kostnader foljs ménadsvis genom avstdmning mellan ekonom och enhetschef. God kdnnedom och néra
dialog om budget och planering héller samman hela kedjan fran ink&p till utbetalning. Flera faktorer ar utanfor
ndmndens kontroll och utgoér ddrmed en stindig osékerhet i prognoser, s& som huvudménnens betalningsforméga och
hur ménga ensamkommande barn som anvisas till kommunen.

Uppfdljning

Néamndens mal och enhetens verksamhetsplan f6ljs upp i dialog mellan enhetschef och medarbetare med
aterrapportering till nimnden i samband med delarsrapport. Volymer och drendeprocesser foljs upp ménatligen i
samband med ndmndens sammantraden

Planer och program

Internkontroll

Till grund for internkontrollen ligger féregaende érs rapport, innevarande ars riskanalys samt eventuella synpunkter fran
genomford revision. Utifran detta identifieras kontrollmoment for aktuellt ar som sedan genomfors i samverkan mellan
tjdnstepersoner pa enheten och ndmndens interkontrollanter. Forutom att f6lja upp de specifika kontrollmomenten ger
internkontrollen vérdefull, fordjupad kunskap om verksamheten som i sin tur kan ligga till grund for vidare
utvecklingsarbete framover.

Upphandlingsplan

Fragan om adekvat verksamhetssystem till stod for den digitala utvecklingen kommer att hanteras under budgetaret.
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Linképings kommun Li n kd pi n g

linkoping.se Dér idéer blir verklighet
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