Overférmyndarnamndens budgetférslag 2019 med plan
for 2020-2022

Namndens uppdrag

Overférmyndarnimnden ansvarar for en av kommunens obligatoriska verksamheter. Namndens viktigaste uppgift 4r att
utdva tillsyn 6ver formyndare, gode mén och forvaltare. Tillsynen innebér granskning och uppféljning av hur dessa
stéllforetrddare skoter sina uppdrag att foretrdda huvudmén som inte sjélva kan tillvarata sina rattigheter. Verksamheten
styrs av en rad olika lagar, forordningar och foreskrifter sa som fordldrabalken, formyndarskapsférordningen,
arvdabalken, lagen om god man for ensamkommande barn med flera.

Utover tillsynen aligger det ocksa dverformyndarndmnden att bista tingsrétten i utredningar infér anordnande av
godmanskap och forvaltarskap, att rekrytera och utbilda stillforetrddare samt i forekommande fall fatta beslut om
samtycke till uttag, arvskiften, fastighetsforsaljningar med mera. Den som tar pa sig ett uppdrag som god man eller
forvaltare 4r inte anstilld utan utfor det i form av ett frivilligt uppdrag mot ett mindre arvode. Overférmyndaren fattar
beslut om arvodet utifran uppdragets karaktér och tar stéllning till i vilken man huvudmannen sjilv ska st for
kostnaden eller om kommunen ska tréda in.

All handliiggning av nimndens drenden verkstills av tjinstepersoner vid Overformyndarenheten som tillhdr
Kommunledningsforvaltningen.

Namndens utmaningar 2019-2022

Rattssakerhet

For att en person som inte har forméga att foretrdda sig sjélv ska fa rétt sorts stod kravs kunskap hos anhdriga,
véardpersonal eller andra i dennes nirhet. Formégan att bevaka sin ritt, forvalta sin egendom eller sorja for sin person
kan begrinsas av sjukdom, psykisk stérning eller forsvagat hilsotillstand och i dessa fall foreligger grund for
godmanskap eller forvaltarskap. Overformyndarnimnden ser stort behov av att nd ut med information, bade for att
personer ska fé det stod de behdver och for att mindre ingripande atgérder ska kunna provas i forsta hand. Férutom de
olika insatser som samhillet kan erbjuda har lagstiftningen sedan 2017 fortydligats for att 6ka den enskildes inflytande,
dels genom att anhoriga har rétt att foretrdda och vara behjélpliga med vardagsekonomi, dels genom sa kallade
framtidsfullmakter. I en framtidsfullmakt kan den enskilde sjélv ange vem man &nskar som foretrddare i héndelse av
forsdmrat hilsotillstand.

Frivilliga uppdrag

Det é&r fortsatt en stor utmaning for 6verformyndarverksamheten att hitta personer med lampliga kvalifikationer som &r
beredda att ata sig de allt mer komplexa uppdragen som kriver tid, engagemang och noggrannhet. Manga av
huvudménnen har behov av stod i sammansatta livssituationer praglade av anstringd ekonomi och psykisk ohilsa.
Uppdraget som god man eller forvaltare ér ett frivilligt lekmannauppdrag och utfors ofta vid sidan om forvérvsarbete
och andra intressen. Rekryteringen forsvéaras ocksa av att fi kénner till mdjligheten att bistd en medménniska som god
man eller forvaltare. Tillsammans med kommunens verksamhet Frivilligcentrum prévas nya sitt att informera och
rekrytera stéllforetréddare. Trots dessa insatser kvarstar utmaningen att intressera personer som ar lampliga for
uppdraget.

For de stéllforetradare som staller sig till forfogande har namnden utsett mentorer som kan erbjuda praktiskt vigledning.
Utdver det finns méjlighet till professionellt stdd i bemétandefrdgor. Sammantaget utgor dessa bada stodformer ett
komplement till den generella information som Overférmyndarenheten kan tillgodose.

Tillsyn

Overférmyndarnimnden granskar regelbundet uppgifter fran stillfretridarna for att sékerstilla att huvudminnens
rattigheter tillgodoses och ekonomiska medel forvaltas vél. Tillsynen sker pa olika sétt dock framfor allt genom
skriftliga underlag fran stéllforetrddarna. For att sékerstélla att inte ndgon lider rattsforlust ska nimndens granskning ske
skyndsamt men med noggrannhet och kvalitet. En forutséttning for skyndsam granskning ar att underlagen ar
rattvisande och kompletta. Verksamheten arbetar standigt med att utveckla savil tillsynsarbetet som att informera och
utbilda stéllforetradare.

Digitalisering

For att handldgga det som lagstiftningen kréver av §verformyndarndmnden krévs att en rad handlingar skickas mellan
olika aktorer. Allt fler efterfragar méjligheten att hantera drenden och fragor till nimnden digitalt. Idag sker hanteringen
overviagande genom att fysiska papper skickas med traditionell postgang. Mot bakgrund av efterfragan och kommunens



strategiska utvecklingsuppdrag har arbetet med digitalisering pabdrjats. Under budgetaret kommer arbetet fortskrida for
att se vilka mojligheter som finns att utveckla och ta i bruk e-tjanster samt undersoka i vilken omfattning de olika
handléggningsprocesserna kan digitaliseras.

God man for ensamkommande barn

Sé snart en omyndig asylsokande person kommer till Sverige utan foréldrar eller annan vuxen ar 6verformyndaren
skyldig att snarast forordna en god man. Staten har tidigare ersatt gode ménnens arvoden efter ansokan om erséttning
hos Migrationsverket. Fran och med 2018 ersitts kostnaderna istéllet av fasta schablonbelopp som betalas till respektive
kommun och som ska fordelas mellan olika nimnder. Overférmyndarnimnden har infor 2019 beréknat kostnaden for
arvode och erséttningar till 3 368 tkr. Mot bakgrund av en preliminér férdelning av schablonbeloppen mellan
socialndmnd och dverformyndarndmnd kvarstar kostnader for att ticka berdknade arvoden och kostnadserséttningar till
gode mén. Séledes yrkar namnden pa utokad ram motsvarande 2 200 tkr.

Politisk viljeinriktning fér 2019 med plan fér 2020-2022

Namndmal

Overformyndarnidmndens verksamhet ér i hog grad lagreglerad och kopplingen till kommunévergripande mal
koncentrerad till malomradde Medborgare och Verksambhet.

Malomrade: Medborgare

Kommunévergripande mal: Goda villkor for ett jamlikt, meningsfullt och hilsosamt liv

Namndmal Némnd- Killa

Beskrivning Indikator Maélviarde | Malvarde | Malvarde | Malvirde
2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022

Riitt medborgare fir ritt Antal genomf6rda Manuell 15 20 20 20

stod informationsinsatser | statistik

Med bristande information

och kunskap riskeras

rdttssdkerheten for personer

som inte kan foretrdda sig

sjdlva. Med okad kunskap

hos anhériga, vdrdpersonal

m.fl. kan ritt personer fi

rdtt stod och insats.

Ritt kompetens rekryteras | Antal deltagare som | Manuell 90 100 100 100

och bibehalls till frivilliga genomgar statistik

uppdrag som god man och | utbildning eller

forvaltare deltar i

Uppdraget som god man erfarenhetsutbyte

och forvaltare blir allt mer

komplicerat. Férutom mod

och uthdllighet krdvs

stindig kunskapsinhdmining

fran mdnga olika omrdden.

Malomrade: Verksamhet
Kommunévergripande mal: Hog serviceniva med ett gott bemotande
Niamndmal Namnd- Killa
Beskrivning indikator Malvirde | Malvarde | Malvarde | Malvarde
2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022

Huvudmiénnens ritt Granskningsstatus | Verksamhetssystem 85 % 90 % 95 % 100 %

tas tillvara for arsrakningar samt manuell

For att inte 31/8 statistik

huvudmdnnen ska lida | (fardiggranskad

rdttsforlust ska eller begérd

stillforetridarnas komplettering)

redovisning granskas

skyndsamt utan avkall

pd noggrannhet och

kvalitet







Malomrade: Verksamhet

Kommunévergripande mal: Effektiva och hallbara arbetsmetoder

Namndmal Néamnd- Killa

Beskrivning indikator e

2017

2018

Malvirde
2019

Malvirde
2020

Malvirde
2021

Malvirde
2022

Okad digital hantering av Antal e-
handlingar tjanster
Handldggningsprocessen
baseras pd underlag i fysisk
form. Med okad digitalisering
kan svarstider forkortas och
handldggningsprocesser
effektiviseras.

3

5

5

5

Ekonomi

Driftsammandrag

Nettokostnad
Belopp tkr

Budget
2019

Plan
2020

Plan
2021

Plan
2022

Budgetram enligt budget 2018 med plan for 2019-2021 (KF
2017-06-13)

Upprékning for pris- och 16nedkningar

Ovriga tekniska justeringar

Summa budgetram enligt budgetdirektiv

Ev justering resursfordelning demografi

Summa budgetram inkl justering resursfordelning

6616

6 616

6 616

6616

6 616

6 616

6616

6 616

6 616

6616

6616

6616

Néimndens forslag till budget inom ram
Overformyndarnimnden

Gode mién och forvaltare, ej ekb*

Gode mén, ekb*

Summa nimndens forslag till budget inom ram

Nimndens forslag till forindrad ram

Gode mén, ekb*

Arvoden och ersdttningar

Ovriga kostnader

Summa nimndens forslag till forindrad ram

530
6 086

6 616

2172
28
8816

530
6 086

6 616

2172
28
8816

530
6 086

6 616

2172
28
8816

530
6 086

6616

2172
28
8816

Budgetberedningens forslag till budgetram
Budgetram enl budgetdirektiv inkl ev justering
resursfordelning demografi

Specifikation fordndringar av budgetramen:

Summa forslag till fordndringar av budgetramen

Summa forslag till budgetram

ekb* = ensamkommande barn

Kommentar

Overformyndarnimnden beddmer att tvd av nimndens verksamhetsomraden kommer att kunna bedrivas med befintliga
medel under 2019. Verksamhetsomradena som avses ir Overformyndarnimnden samt Gode mdin och forvaltare, ej

ensamkommande barn. Nér det giller Gode mdn och forvaltare, ej ensamkommande barn ar huvuddelen av
nettokostnaderna relaterade till arvoden och erséttning till stillforetrddare. Omfattningen av dessa kostnader beror bland
annat pa antalet godmanskap och forvaltarskap som tingsritten beslutar, svarighetsgraden i uppdragen och




huvudmainnens betalningsférméga. Alla de nimnda faktorerna ar utanfor nimndens kontroll och saledes omdjliga att
paverka. I fordldrabalken framgér att huvudmannen sjilv ska bekosta sin stéllforetréddares kostnader, utifrén sin
ekonomiska formdga. I berdkningarna utgar ndmnden fran att 55 % av bruttokostnaderna técks av intdkter fran
huvudménnen.

For verksamhetsomradet Gode mdn, ensamkommande barn géller enligt lagstiftningen (Lag (2005:429) om god man for
ensamkommande barn), att dverformyndaren sé snart som mojligt ska férordna en god man for en omyndig asylsdkande
person som kommer till Sverige utan fordlder eller annan vuxen.

Under 2017 infordes nya ekonomiska forutsittningar for statlig erséttning for kostnader avseende ensamkommande
barn (Foérordning (2017:193) om statlig erséttning for asylsdkande m.fl.). Flera ndimnder berérs av de nya
schablonersdttningarna och dverféormyndarndmndens berdkningar grundas pé en preliminér fordelning inom kommunen.
I berdkningarna ingér ocksé andra antaganden, sd som antal barn som kommunen kommer att ta emot 2019, antal barn
som fér uppehallstillstind, Migrationsverkets handlaggningstid for att fatta beslut om asyl och antal barn som far en
vardnadshavare utsedd istéllet for god man. Ytterligare regelfordndringar kommer under 2018 att begriansa mojligheten
att placera ensamkommande barn i annan kommun &n anvisningskommunen. I de fall andra kommuner placerar barn i
Link6ping, utgér nimnden fran att §verenskommelser kan tecknas som mojliggor fakturering av berérd kommun. Flera
av ovanstdende beskrivna antaganden &r osékra och foljaktligen dven verksamhetsomradets berdknade kostnader och
intdkter. Namnden kommer noga f6lja utvecklingen och dterkomma till kommunstyrelsen om det visar sig att
verkligheten avviker visentligt fran de gjorda antagandena.

I budgetforslaget for 2019 med plan f6r 2020-2022 bedémer ndmnden att behovet av utékad ram motsvarar 2 200 tkr.
Om den preliminéra fordelningen av schablonbeloppen inom kommunen &ndras kommer det ocksa paverka
overformyndarndmndens behov av utdkad ram.



Kommunodvergripande mal med namndmal och
namndindikatorer

Nedan redovisas en sammanstillning dver nimndmal inom respektive mélomrade. | sammanstillningen nedan

redovisas inte beskrivningarna till respektive nimndmal.

Maélo | Kommundvergrip | Namndmal Namndindikator Malvérd | Malvérd
mrad | ande mél ¢ 2019 ¢ 2020
(S
Hallbar och trygg
kommun
Attraktiv kommun
Starkt och
mangfacetterat
° néringsliv
= Stark rost — regionalt,
é nationellt och
3 internationellt
Goda valfardstjénster Ritt medborgare far ritt stod Antal genomforda 15 20
med hog tillganglighet | Med bristande information och kunskap riskeras informationsinsatser
réttssdkerheten for personer som inte kan foretrdda sig
sjdlva. Med dkad kunskap hos anhdriga, vardpersonal
m.fl. kan rdtt personer fa rdtt stod och insats.
Ritt kompetens rekryteras och bibehalls till Antal deltagare som 90 100
frivilliga uppdrag som god man och forvaltare genomgar utbildning
Uppdraget som god man och forvaltare blir allt mer eller deltar i
komplicerat. Forutom mod och uthadllighet krdvs erfarenhetsutbyte
standig kunskapsinhdmining fran manga olika
omrdden.
jol
§;, Jamlika
5 valfardstjénster
% Hog
S egenforsorjningsgrad
g Kostnadseffektiv
g verksamhet
= Hallbar ekonomi
Hog serviceniva med Granskningsstatus for 85 % 90 %
god kvalitet Huvudmiénnens ritt tas tillvara arsrakningar per den
For att inte huvudmdnnen ska lida rdttsforlust ska 31 augusti
stallforetridarnas redovisning granskas skyndsamt (fardiggranskad eller
utan avkall pd noggrannhet och kvalitet begérd komplettering)
Effektiv och héllbar Okad digital hantering av handlingar Antal e-tjénster 3 5
verksamhet Handldggningsprocessen baseras pd underlag i fysisk
- form. Med dkad digitalisering kan svarstider forkortas
% och handldggningsprocesser effektiviseras.
S Stark
é utvecklingsformaga
>
Attraktiv arbetsgivare Goda arbetsplatser Total sjukfranvaro
Andel
tillsvidareanstillda
Attraktiv arbetsgivare
Framgangsrikt chef- och ledarskap HME
Chefsomsittning
Engagemang index
God och hallbar Antal vakanta tjénster
° kompetensforsorjning Attraktion
3 Balanstal chefer
_°é Kvinnor
—§ Chefer med
S Nya vigar for (tryggad) kompetensforsorjning utomnordisk bakgrund
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