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Forvaltningens uppdrag

Forvaltningarnas uppdrag och ansvar beskrivs i reglemente for Linkdpings kommun. Forvaltningens
verksamhetsplan anger prioriterade aktiviteter for aret i syfte bidra till mal och inriktning som anges i
namndens internbudget och kommunens budget. Aktiviteterna har fokus pa vad forvaltningen ska
férandra och utveckla i verksamheten.

Verksamhetsplanen beslutas av férvaltningschef och utgdr bilaga till nAmndens internbudget.

Uppdrag

| Linkdpings kommun har ungefar 1 800 personer en stallféretradare som éverformyndarnamnden har
tillsyn éver. Overférmyndarenheten arbetar pa uppdrag av Overférmyndarndmnden och vart
huvudsakliga arbete bestar i att utdva tillsyn dver gode man, forvaltare och férmyndare.

Vi arbetar ocksa med att rekrytera och utbilda blivande stallféretradare och formedla information till
allmanhet, anhdériga och yrkesverksamma.

Ledningsstrategi

Overférmyndarnamndens uppdrag beskrivs framst i foraldrabalken och férmynderskapsférordningen,
men hanterar utdver det en rad andra lagar och férordningar. Verksamheten star under lansstyrelsens
tillsyn.

Overvagande delen av myndighetsbesluten i vardagen har delegerats fran namnden till
utredningssekreterare, specialist och enhetschef pa Overférmyndarenheten. Utdver
delegationsordningen har enhetschef faststallt en fordelning av évriga arbetsuppgifter som ocksa
aligger overférmyndarverksamheten. Det dagliga arbetet stdds av lokala rutiner som kontinuerligt ses
over i relation till Iansstyrelsen nationella riktlinjer inom omradet och vagledning fran forbundsjurist pa
SKR.

Overférmyndarndmnden faststéller i internbudgeten varje &r de mal som verksamheten ska strava
mot och som bryts ner i aktiviteter beskrivna i verksamhetsplanen. Uppféljning av den dagliga
verksamheten ansvarar enhetschef for med stdd av enhetens specialister. Namnden utser varje ar
internkontrollanter som féljer upp identifierade riskomraden med stod fran tjanstepersoner. Resultatet
aterrapporteras till namnden och tas med in i féljande ars planering.

Strategiska utvecklingsuppdrag

De strategiska utvecklingsuppdragen som ar aktuella fér ndAmnden och forvaltningen anges nedan.
Uppdragen foljs upp i delarsrapporter och arsredovisning.

Namndspecifika

e Overférmyndarndmnden ska géra en éversyn av riktlinjer for faststallande av arvode och
ersattning till stallféretradare med syfte att framja férutsagbarhet och rattssakerhet. |
uppdraget ingar att se dver rekryteringen av stallféretradare.

e Under en trearsperiod lyfta utredningssekreterare och specialister som prioriterade grupper i
kommande l6nedversyn.

o Fortsatt arbete for att digitalisera verksamheten och stodet till stallféretradarna.



Aktiviteter

Medborgare

Kommunovergripande mal: Lattillganglig, god och jamlik valfard

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig

Rittssaker tillsynsverksamhet Uppsotkande verksamhet och kontakt med yrkesgrupper, verksamheter, 2025-12-31 | Utredningssekreterare

Skapa férutséttningar att kunna agera féreningar m fl som méter huvudman i vardagen Utredningsspecialist
snabbt i hdndelse av att en huvudman Utvardera och faststalla nya fokusomraden for tillsynsarbetet 2025-10-01 | Utredningssekreterare
inte far det stéd denne behbver Utredningsspecialist

. Utveckla informationsmaterial och verksamhetens hemsida 2025-10-01 | Utredningssekreterare

Indikatorer: Utredningsspecialist

- Utredningstid foér inlamnade synpunkter

och klagomal

-Genomsnittligt antal dagar for byte da

stallféretradare begart sig entledigad

Hallbara stallforetradarskap med god Utbildning fér gode méan och férvaltare planeras och genomférs del i egen regi 2025-12-31 | Utredningssekreterare
kompetens och i samverkan med andra Utredningsspecialist
God kompetens rekryteras, utbildas och

bibehalls till frivilliga uppdrag som god Genomféra enkéat till nya stallféretradare 2025-12-31 | Utredningssekreterare
man och férvaltare

Indikatorer:

-Antal stallféretradare som tar del av Marknadsféring och metodutveckling i samverkan med Frivilligcentrum kring 2025-12-31 | Utredningssekreterare
utbildningsinsatser breddad rekrytering

- Andelen stallféretradare som ndjda

med kontakten Utveckla stodet till stallféretradare t ex mentorsuppdrag 2025-12-31 | Utredningssekreterare

Utredningsspecialist
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Verksamhet

Kommundovergripande mal: En organisation med hdg produktivitet och effektivitet

Namndmal

Aktivitet

Slutfort

Ansvarig

Effektiv kommunikation

Med ett nytt verksamhetssystem
moyjliggors digital hantering av
handlingar i stérre utstréckning.

Indikator:

- Andel stallféretradare som lamnar in
redovisning via det nya
verksamhetssystemets digitala kanaler

Riktade utbildningsinsatser gallande e-tjanster

2025-12-31

Utredningssekreterare
Utredningsspecialist

Genom tydlig och klar skriftlig och
muntlig kommunikation ékar
effektiviteten fér bade myndighet och
stéllféretrédare

Indikator:

- Andel stéllféretradare som uppger att
kommunikation med
Overférmyndarenhetens ar begriplig

Fortsatt arbete att fortydliga och forenkla sprak i samtliga kanaler

2025-12-31

Utredningssekreterare
Utredningsspecialist
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