Linkoplngs Mars 2018
kommun

Uppdragsbeskrivning och overenskommelse gallande
mentorskap for stallforetradare i Linkopings kommun

Bakgrund och rollférdelning

Utvecklingen gér mot allt fler personer med stodbehov beroende pé
komplicerade forhallanden med invecklad ekonomi, psykisk ohilsa,
missbruksproblematik och kriminalitet, ofta i kombination.

Uppdraget som god man och forvaltare dr ett frivilligt ideellt uppdrag, ingen
anstillning. Overformyndarenheten ska limna information angdende god
mans/forvaltares uppdrag, redovisningsskyldighet och den lagstiftning som
géller. Den radgivning som kan ges fran enheten ar av mer generell karaktir
och avser 1 forsta hand upplysningar om de regler som god man/forvaltare
forvintas folja. Overformyndarenheten #r inte gode mannens/forvaltarens
overordnade eller arbetsgivare och kan aldrig ta 6ver uppdraget som god
man/forvaltare eller det ansvar som god man/f6rvaltaren har.

I LinkOping finns en intresseforening, Linkopings Godmans- och
forvaltarforening, for gode méan och forvaltare som ger information och
stodjer medlemmarna rérande god mans- och forvaltarfragor och anordnar
foredrag, informations- och diskussionstraffar mm. Det finns manga
stéllforetradare som har lang erfarenhet av uppdrag och som kan ge rdd och
tips.

For att ge gode méan/forvaltare 6kad trygghet i uppdragen tillhandahéller
overformyndarverksamheten, genom 6verenskommelse med Rad & Stod samt
LSS Funktionsstdd i Linkdping, mdjlighet for gode mén/forvaltare att fa stod i
sitt uppdrag. Den s k stédfunktionen tillhandahéller framst rddgivning nér det
giller bemotandefragor men dven lotsning till andra samverkanspartners och
stodinsatser.

Utover ovanstaende funktioner provar nu éverformyndarndmnden mentorsstod
som bygger pa ett mindre antal sirskilt utsedda erfarna gode mén och
forvaltare som kan 1dmna rad och stdd till andra gode mén/forvaltare i
uppkomna situationer i vardagen.

Rollen som mentor

Som mentor bistar du som erfaren god man/forvaltare med rad och stod till
andra gode mén/forvaltare 1 uppkomna vardagssituationer. Exempel pé detta
kan vara vad som hénder nér ett uppdrag startar eller upphor, hur man gar
tillvdga nir ett boende ska avyttras eller andra praktiska fragor kring uppdraget.
Funktionen &dr radgivande och du tar inte 6ver ansvar fran ndgon annan god



man/forvaltare. Som mentor kan du ge rad och stéd men alltsa inte
handgripligen agera 1 gode mannens/forvaltarens drende eftersom ett
stéllforetradarskap ar ett personligt uppdrag. Utgdngspunkten &r utifran
stéllforetradarnas behov av mentorstod, séledes ingen uppsokande verksamhet.

Overférmyndarverksamheten ansvarar for limplighetsbedémningen och valet
av mentorer samt uppfoljning. Som mentor dr du inte anstélld av Linkdpings
kommun eller foretrader 6verformyndarverksamheten utan &r fristdende fran
myndigheten och dess tillsynsroll.

Malgrupp for mentorsstodet

Alla gode méan och forvaltare som har uppdrag i Linkdpings kommun kan
vénda sig till mentorsstddet, savil nya som erfarna stallforetradare. Man
tilldelas séledes inte nagon personlig mentor utan det &r fritt fram for
stéllforetradare som behover information eller rad att vinda sig till de utsedda
mentorerna.

Omfattning och uppldgg pa uppdraget som mentor

Som mentor tecknar du en dverenskommelse med dverformyndarenheten som i
sin tur har uppdraget av éverformyndarnimnden. Overenskommelsen tecknas
pa ett ar. Under denna period utgar en ersdttning pd 600 kr/man. Utbetalning
sker ménadsvis. Kostnadsersittning och reseersittning medges inte.

Du forvéntas delta i gemensam traff for alla mentorer vid 1-2 tillfdllen per &r
for information och genomgang av uppdraget. Overférmyndarnimnden
forbehéller sig rétten att ensidigt avsluta uppdraget om forutséttningarna
fordndras. Kontaktperson vid 6verformyndarverksamheten dr enhetschef.

Efter ett & kommer mentorskapet att utvirderas genom att en enkét skickas till
alla gode mén/forvaltare och genom uppfdljning och utvirdering med
respektive mentor dir avstimning sker av nedlagd tid, typ av fragestéllningar
inom ramen for mentorskapet osv.

Béda parter har mdjlighet att avsluta uppdraget med omedelbar verkan.

Jag datar mig uppdrag som mentor under perioden 2018-04-01—2019-03-31

Datum Namn

For overformyndarnimnden



Datum Petra Hallqvist, enhetschef 6verformyndarenheten



	Uppdragsbeskrivning och överenskommelse gällande mentorskap för ställföreträdare i Linköpings kommun
	Bakgrund och rollfördelning
	Rollen som mentor
	Målgrupp för mentorsstödet
	Omfattning och upplägg på uppdraget som mentor


