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Forslag pa verksamhetsuppdrag Bakgrund

1 Bakgrund

Overférmyndarnimnden ansvarar for att rekrytera personer till uppdrag som
god man, forvaltare och sérskilt férordnad formyndare. Personen ska vara en
’réttradig, erfaren och 1 6vrigt 1amplig person”. Ett uppdrag dr enligt
lagstiftningen personligt och forordnas av tingsritt eller Overfdrmyndarnimnd.

Uppdraget som god man eller forvaltare kan se olika ut och har dver tid okat i
komplexitet och svarighetsgrad. Grunden ar ett frivilligt uppdrag av ideell
karaktir men flera kommuner har identifierat ett mindre antal uppdrag dér
utmaningarna blir for stora for de ideella krafterna. I dessa fall behdver andra
16sningar sokas for att kunna sikerstilla att dven dessa kan fa stod 1 form av en
god man eller forvaltare.

2 Verksamhetsuppdrag

Detta verksamhetsuppdrag innebér att utforaren ansvarar for att rekrytera och
tillhandahélla ldmpliga personer for personliga uppdrag som god man eller
forvaltare.

Omfattningen pa de enskilda uppdragen som god man eller forvaltare varierar
gillande innehdll och tidsatgang utifran den av tingsritten beslutade
omfattningen inom omrédena bevaka ritt, forvalta egendom och sorja for
person.

Personliga uppdrag som god man eller forvaltare initieras genom att
utredningssekreterare pd Overférmyndarenheten tar kontakt med utforaren.
Grunden ér att alla uppdrag tas emot men skulle jav eller liknande
omstandigheter forhindra ett uppdrag formedlas redovisas detta till ansvariga
chefer.

Utredningssekreterare pd Overférmyndarenheten utdvar tillsyn dver de
personliga uppdragen pa delegation fran Overformyndarnimnden i Linkdpings
kommun. God man och forvaltare ska varje ar innan 1 mars redovisa sitt
uppdrag, liksom svara pa fragor som kan uppsta under aret.

Ett uppdrag som god man eller forvaltare ar ett personligt uppdrag och den som
atar sig ett sddant uppdrag ar enligt fordldrabalken skyldig att kvarsta till dess
godmanskapet upphor eller en annan god man utses av
overformyndarndmnden.

Det personliga uppdraget kan avslutas genom att personen sjalv begir sig
entledigad eller genom att verformyndarndmnden beslutar om entledigande.

Inriktningen for verksamhetsuppdraget ar att uppdragen som god man och
forvaltare pé sikt ska kunna utforas av en ideell god man. Det ingar dérfor i
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Forslag pa verksamhetsuppdrag Avtalstid

verksamhetsuppdraget att verka for att de personliga uppdragen pé sikt kan tas
over av en lekman och ett flode blir mojligt.

3 Avtalstid

Avtalet giller for perioden 2021-08-15 —2023-08-14 med mojlighet till
forlangning ytterligare ett ar.

4 Ersattning

Verksamhetsuppdraget omfattar rekrytering och tillhandahallande av resurser
som fullt utbyggt kan hantera mellan 30-40 uppdrag som god man eller
forvaltare.

5 Fakturering och betalning

Kostnad per ar och heltidsarbetare &r 650 tkr. Verksamhetsuppdraget bemannas
med tva heltider, sammanlagt 1 300 tkr. Betalning sker med autobokforing
ménadsvis.

6 Personal, bemanning och kompetens

Overférmyndarnimnden bistdr med grundutbildning i uppdraget och gér en
lamplighetsbedomning vid varje uppdrag.

Uppdrag som god man eller forvaltare kan omfatta delarna forvalta egendom,
bevaka ritt och sorja for person. Omfattningen av uppdraget bestims av
tingsritten och framgér av férordnandet. For att undvika oklarheter ska
uppdrag som god man inte hanteras av personer som i sin ordinarie
yrkesutdvning har arbetsuppgifter eller uppdrag som kan innebdra att jav eller
att andra intressekonflikter uppstar.

Rollen som god man eller forvaltare 4r samordnande och av administrativ
karaktér. Adekvat utbildning krdvs med orientering i ekonomiska och juridiska
fragor liksom god samhéllskunskap och férmaga att ge olika ménniskor ett gott
bemdtande.

7 Rollfordelning av tillsyn

Utredningssekreterare pd Overférmyndarenheten utdvar tillsyn dver de
personliga uppdragen som god man och forvaltare.

Enhetschef vid Overformyndarenheten ansvarar for dvergripande uppfoljning
och dialog kring verksamhetsuppdraget i sin helhet.
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Forslag pa verksamhetsuppdrag Uppfdljning och utveckling

8 Uppfoljning och utveckling

Detta avtal f6ljs upp halvérsvis med skyldighet frdn bada parter att medverka.
Verksambhetsberittelse pa overgripande niva sammanstills arsvis for
rapportering till Overférmyndarnimnden.

9 Uppsagning av verksamhetsuppdrag

Uppsédgning av verksamhetsuppdraget innan avtalstidens slut sker skriftligt
med tre manaders varsel.

10 Underskrift

Linkoping 2021-0x-xx Linkoping 2021-0x-xx

Stabschef Direktor Leanlink
Kommunledningsforvaltningen
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