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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling
Forvaltningens aktiviteter 1 verksamhetsplanen syftar till att ndmndens uppdrag och den politiska inriktningen i

internbudgeten sékras.

Medborgare
Kommunévergripande mal: Vilfardstjanster med hog kvalitet, tillgdnglighet och individen i centrum
Slutda- Status Kommentar
tum
Namndmaél Aktivitet 2020
Ritt medborgare fir ritt | Information integrerat i tillsynsarbetet Kvartal | Genom-
stod 3
Med 6kad kunskap hos an- - - - — 4 fort -
hériga, vardpersonal mfl. | Information riktat till medborgare, anhdriga | Kvartal | Genom- Utvecklat in-
kan rdtt personer fG ritt och verksambheter via linkoping.se 4 fort formation pa
stod och insats. hemsidan
Muntliga informationsinsatser Kvartal | Utgétt
4
Sakerstilla att Kontakt Linkoping 16pande | Kvartal | Genom- Telefonmottag-
far ritt information 4 fort ning via Kon-
takt Linkoping
genomford
Hallbara stillféretridar- | Implementering lamplighetsbedomnings- Kvartal | Genom- Alla delar i
skap med god kompetens | ., 0 1 fort processen finns
God kompetens rekryteras,
utbildas och bibehdlls till nu klara att an-
frivilliga uppdrag som god vanda vid re-
man och forvaltare krytering.
Oversyn utbildningsutbud och mentorskap | Kvartal | Genom-
3 fort
Samverkan Linkdpings God man och for- Lopande | Pagéaende
valtarforening
Aktiviteter Frivilligcentrum Lopande | Anpassat | Féarre aktivite-
ter
Huvudminnens ratt tas Uppf6ljning och utveckling av rutiner for Kvartal | Genom-
tillvara i granskning av redovisningshandlingar 1, 4 fort
For att inte huvudmdnnen - - ~ —
ska lida rittsforlust ska Identifiera utvecklingsomraden i tillsynsar- | Kvartal | Anpassat
stéillforetridarnas redovis- | betet 3
ning granskas skyndsamt
utan avkall pd noggrannhet
och kvalitet
Verksamhet
Slutdatum | Status Kommentar
Namndmal Aktivitet 2020
Okad digital hantering Uppgradering av internt verksamhetssys- Kvartal 2 | Pagar,
av handlingar
L E tem fortsatt
Handldggningsprocessen
baseras pa underlag i fy- arbete
sisk form. Med okad digi- 2021
talisering kan svarstider Inforande av digitalt redovisningssystem Kvartal 2 | Pégar,
Jorkortas och handldg- for stillforetriddare fortsatt
ningsprocesser effektivise-
ras arbete
2021
Fortsatt utvecklingsarbete kring kommuni- | Kvartal 4 | Pagar,
kation med stillforetradare digitalt samt di- fortsatt
gital drendehanteringsprocess arbete

2021
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gora ratt

Malgrupp Kommunikationsmal Budskap Kanal Aktivitet & ansvar Tidsplan Status
. . . Lattlast, flera sprak, lankning
P beh: d h de- Det hér kan du fa stod Link . ..
ersone“r_l SHOTE R MR A Lattlast och enkelt att forstd © har Ratl Cu 1 S0 1 . PR . Overformyndarenheten/ Hosten 2020 Utgar
ras anhoriga med med mojlighet att skriva ut
Infomaster
Yrkesverksamma som méter huvud-
man och god man: Kriterier for godmanskap Har finns mer information . . . Utgatt
. . = Information pa -~ . Lopande un-
- boendepersonal (steg 1) God mans uppdrag (linkoping.se samt Over- befintliea arbetseruppstriffar Overférmyndarenheten der Aret
- vardpersonal (steg 2) OFN:s uppdrag formyndarenheten) & Erupp
- banker, forsdkringsbolag (steg 3)
Potentiella uppdragstagare . .

. . . . Riktade insatser, . .
S folerss b ofi nt liga upp drqgs- Du behovs Deltagande vid befintliga eve- Frivilligcentrum Lopande un- Via hem§ ida
tagares kontaktndt, blivande pensio- God mans uppdrag 1 = . . och sociala

s . Det hér krévs nemang. Annons som pekar Overformyndarenheten der aret )
ndrer, kommunanstdillda, studerande . . medier

. e mot infotraff
(socionom och juridik)
Du behovs, . )
Potentiella uppdragstagare God mans uppdrag det hér innebér ett upp- Informationstraff Overformyndarenheten AT, WY Genomifort
e Sept, Nov med anpass-
ning
10153 s, Overformyndarenheten Lopande un- 8
Potentiella uppdragstagare God mans uppdrag det hér innebar ett upp- Event, méssor, annons ormy pand Utgitt
drag Frivilligcentrum der aret
Formedla aktuell information 1-2 ganger
. e s . Lésa, forsta, Godmansnytt via e-post och Se 6ver sprak och layout per termin Genomfort
R R I i gora rétt brev samt linkoping.se Overformyndarenheten/kom- | samt vid be-
munikatdr hov
Lopande
Befintliga stallforetradare Kunskap i uppdraget Sok kunskap Grundutblldplng, el 5at Overformyndarenheten s?mt en Genomiort
utbildning gang per med anpass-
termin ning
. 1 a NPT o Overformyndarenheten En gang per A d
Befintliga stéllféretradare Behalla kompetens Tack for din insats! Evenemang/foreldsning ot > npassal
Frivilligcentrum termin insats

.. . o Lésa, forsta, . .1 . " . .. .

Formyndare Forsta ansvar och roller Information pa linkoping.se Overformyndarenheten Hosten 2020 | Genomfort
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