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Namndansvarig tjansteperson bedomning och analys

I Linkopings kommun har cirka 1 600 personer en stillféretriadare s& som god man, forvaltare, sirskilt forordnad
formyndare eller formyndare. Det kan vara vuxna som genom svag hélsa eller sjukdom inte har mdjlighet att foretrada
sig sjélva, liksom barn med stor formdgenhet, barn som star utan formyndare eller som behdver stillforetradare for
speciella rittshandlingar. Overformyndarnimndens uppgift ér att granska s4 att stéllforetridarna skéter sina uppdrag
och forhindra att nadgon lider rattsforlust.

Overformyndarnimndens basuppdrag styrs av en rad olika lagar, forordningar och foreskrifter. Fér budgetaret 2019
fokuserar ndmnden pa mél inom de kommungemensamma omradena Medborgare, Verksamhet och Medarbetare.
Redovisning av indikatorer for omradet Medarbetare dterfinns samlat for Kommunledningsforvaltningen i
Kommunstyrelsens delarsrapport medan dvriga mal redovisas i denna delarsrapport.

Samlad bedémning och analys av ekonomi, verksamhet och personal

Overformyndarnimndens mal for 2019 syftar till att sprida kunskap om verksamhetsomradet, stabil
kompetensforsorjning av stillforetriidare samt rittssiiker och effektiv handliggning. Arets forsta manader priglas varje
&r av mottagande och granskning av de &rsredovisningar som stillforetridarna limnar in. Aven om tillsynen 16per dver
hela éret &r detta en period som kréver extra insatser. I syfte att utveckla kvalitén och metoderna i handlaggningen har
en tydligare process for pdminnelser och viten anvénts och en 6versyn gjorts av handlaggningsrutinerna. Parallellt med
detta har utatriktade informationsinsatser genomforts i syfte att informera om verksamheten och rekrytera nya gode méin
och forvaltare.

Det ekonomiska resultatet for perioden visar pa ett 6verskott pa 159 tkr. Helarsprognosen dr vid den har tiden pa éret
svar att bedoma eftersom de storsta posterna, vilka utgors av arvode och erséttningar till stallforetradare, endast delvis
utbetalats. Prognosen for omradet ensamkommande barn visar pé ett fortsatt underskott samtidigt som Gvriga
verksamhetsomraden bedoms generera 6verskott som totalt sett ger ett helarsresultat i balans.

Ekonomi, belopp tkr

Prognos helar

Budget 2019

Avvikelse

Verksamhetens nettokostnader
varav kostnader

varav intdkter

Investeringar, netto

15 814
22 946
-7 132

15 814
23814
-8000

0
-868
868

Maluppfyllelse: Nimndmal

Riitt medborgare far ritt stod

Med
borg
are

Rétt kompetens rekryteras och bibehalls till frivilliga uppdrag som god man och forvaltare

Huvudmiinnens ritt tas tillvara

Verks
amhe

Okad digital hantering av handlingar

Personal

April 2018

April 2019

Mailvirde

Antal drsarbetare
(faktisk tianstgoringsgrad vid aktuell tidpunkt)

13

13,5

Basuppdrag
- antal aktiva drenden, per kategori

Dec 2018

April 2019

Prognos 2019

Godmanskap 11:1 — 11:4, Foréldrabalken

896

906

910

Forvaltarskap 11:7, Fordldrabalken

113

113

115

Formynderskap, legala och forordnade
formyndare, ej ensamkommande barn

487

487

490

Ensamkommande barn, godmanskap och
forordnad formyndare

75

60

60

Arenden under avslutande

26

27

25




Overférmyndaren utdvar tillsyn dver manga olika typer av drenden. Tillsynen avser huvudsakligen stéllforetridarens
hantering av huvudmannens/myndlingens ekonomi samt sdkerstidllande av att dennes réttigheter tas tillvara. I vissa typer
av drenden far Overféormyndaren forordna god man men i de flesta drenden &r det Tingsratten som beslutar.

Exempel pa godmanskap dir Overférmyndaren sjilv kan besluta ér:
e nir formyndare dr forhindrad att utova formynderskapet (godmanskap enligt Forédldrabalken (FB) 11:1)
e vid deldgarskap i dodsbo, rittshandling eller stridiga intressen i 6vrigt (godmanskap enligt FB 11:2)
e  for bortavarande eller okénda personer (godmanskap enligt FB 11:3)
]

nir ensamkommande barn star utan stillforetrddare (God man enligt Lag (2005:429) om ensamkommande
barn)

Exempel pa drenden dar Tingsritten fattar beslut ar:
e nir en person pa grund av sjukdom, psykisk stérning, forsvagat hélsotillstdnd eller liknande behdver stod
(godmanskap enligt FB 11:4, personens samtycke och/eller lékarintyg finns)
e nidr en person dr ur stand att vérda sig eller sin egendom och ett godmanskap inte ar tillrickligt (férvaltarskap
enligt FB 11:7, personens samtycke krévs inte).

Under borjan av 2019 har antalet godmanskap enligt FB 11:1 — 11:4 6kat, vilket bryter den tidigare trenden som varit
sjunkande sedan 2016. Det ar for tidigt att dra nagra slutsatser om dkningen ar bestdende och hur den i sa fall kommer
att paverka verksamheten och ekonomin. Forvaltarskap ligger hittills kvar pa en i stort sett oférandrad niva d&ven under
2019, likasa formynderskap/legala och forordnade formyndare. Nér det géller stédllforetradarskap for ensamkommande
barn minskar dessa i antal, d& endast ett fatal nya barn kommer till Sverige samtidigt som drendena upphor vartefter
ungdomarna blir myndiga.

Under aret har hittills 38 byten av god man eller forvaltare gjorts, vilket dr 20 fler &n vid samma tidpunkt foregéende ér,
men i niva med antalet byten under 2017 och lagre dn 2016. Behov finns att fortsatt f6lja utvecklingen och analysera
orsakerna till byten for att forebygga och gora stallforetradarskapen héllbara 6ver tid. Av de 557 gode mén som hade
uppdrag 1 april 2019 var 310 (56 %) kvinnor och 247 (44 %) méin.

Lansstyrelsen i Dalarna har uppdraget att sammanstélla statistik pa nationell niva for dverformyndarverksamhet. Det
finns dock &nnu ingen nyare statistik for jamforelser mellan kommuner &n den som redovisades 1 2018 ars
verksamhetsberittelse, varfor nimnden avvaktar rapportering tills nésta delérsrapport.

Vasentliga handelser for verksamheten
e  Utbildning av den nya 6verférmyndarndmnden har skett bade lokalt och genom nationellt anordnad utbildning.
e  En kommunikationsplan har faststéllts for verksamheten med 6kad aktivitet gidllande utétriktad information.

e Omvérldsbevakning sker genom deltagande i nitverk med andra kommuner riktat mot olika yrkesgrupper i
overformyndarverksamheten.

e  Statskontoret har pa regeringens uppdrag ldmnat rapporten ” En forbattrad samordning av tillsynen och
tillsynsvégledningen inom dverformyndaromréadet” vilket bor innebéra att forandringar inom omradet &r nira
forestaende.



Ekonomi
Driftsammandrag

Resultat 30 april 2019

Driftsammandrag, netto tkr Redovisning | Redovisning | Forindring

Verksamhet 30/4 2019 30/4 2018

Gode mdn och forvaltare, vuxna 1 806 1759 47

Arvoden och ersittningar 1711 1 648 63

Digitalisering och administration 55 67 -12

Information, utbildning, rekrytering 40 44 -4

Gode mdn, ensamkommande barn 224 13 211
Tillsynsverksamhet* 2947 0 2947

Personal, utbildning, mm 2534 0 2534

Lokaler och 6vriga verksamhetskostnader 413 0 413

Ndmnden 135 141 -6

Arvoden och kostnadsersattningar 111 100 11

Utbildning och ovrigt 24 41 -17

Summa 5112 1913 3199
*Tillsynsverksamhet har tidigare redovisats under Kommunstyrelsens anstdllningsmyndighet
Prognos resultat 2019

Driftsammandrag, netto tkr Prognos Budget Bokslut
Verksamhet helar 2019 Avvikelse 2018
Gode mdn och forvaltare, vuxna 5975 6070 95 5068
Arvoden och erséttningar 4995 4995 0 4 800
Digitalisering och administration 618 686 68 243
Information, utbildning, rekrytering 362 389 27 137
Resultatpéverkan 0 0 0 -112
Gode mdn, ensamkommande barn 660 0 -660 -3 408
Tillsynsverksamhet* 8685 9114 429 0
Personal, utbildning, mm 7 405 7 864 459 0
Lokaler och 6vriga verksamhetskostnader 1280 1250 -30 0
Ndmnden 494 630 136 441
Arvoden och kostnadsersattningar 415 534 119 352
Utbildning och &vrigt 79 96 17 89
Summa nettokostnader, tkr 15 814 15 814 0 2101
varav kostnader 22 946 23814 868 15 608
varay intdkter -7132 -8 000 -868 -13 507

*Tillsynsverksamhet har tidigare redovisats under Kommunstyrelsens anstdllningsmyndighet

Analys och kommentar

Overformyndarnimndens redovisade resultat for perioden januari-april 2019 utgérs av ett dverskott motsvarande 159
tkr, se bilaga Resultatrikning. Aven under 2018 redovisades dverskott, drygt 130 tkr hogre. Jimforelser av kostnader
och intdkter pa bruttoniva ar dock inte relevanta mellan &ren, eftersom nimndens budget har utdkats mer dn dubbelt
med anledning av att personal- och verksamhetskostnader dverforts frain Kommunstyrelsens anstdllningsmyndighet.



I prognosen for 2019 har antaganden gjorts som tyder pa att det underskott som kommer att uppsta for
verksamhetsomradet Gode mdn, ensamkommande barn 660 tkr kommer att tickas av dverskott som torde uppkomma
inom ndmndens 6vriga omraden; Gode mdn och férvaltare, vuxna 95 tkr, Tillsynsverksamhet 429 tkr och Ndmnden 136
tkr. Overformyndarnimnden vill dock betona att prognosen bygger pé fortsatt 1gt inflode pa ensamkommande barn
samt att berdknad kostnadstdckning inom verksamhetsomradet uppfylls.

I verksamhetsomradet Gode mdin och férvaltare, vuxna, inryms framst arvoden och erséttningar till stéllforetrddare.
Arendestocken omsitts kontinuerligt och nya drenden inkommer respektive avslutas av olika skil; huvudmin avlider
eller folkbokfors 1 Linkdpings kommun, tingsréttens beslut om att bevilja eller avsla godmanskap/forvaltarskap etc.
Majoriteten stéllforetrddare begir arvode for sina insatser, &ven om det finns nagra, oftast anhdriga till huvudmannen,
som viljer att inte ta ut nadgon erséttning. Arvode for innevarande ar utbetalas efter granskning av foregaende ars
arsrdkning och arsredogorelse. Vid granskningstillfillet gors en beddmning av uppdragets omfattning/svarighetsgrad
och utifran dessa parametrar bestdms arvodets storlek.

Vanligtvis utbetalas arvode till stallforetrddaren vid tre tillfdllen under &ret. DA farre &n hélften av &rsrdkningarna hade
arvoderats 30 april baseras periodens kostnader pé en rimlighetsbedémning. Bedomningen ar att budgeterat arsbelopp
totalt sett kommer att motsvara verkliga kostnader. Séledes redovisas en tredjedel av arets bruttokostnader som
periodens kostnader och berdknad intdktsniva under 2019 bedoéms i enlighet med budget bli 55 %. Intékterna bestar i att
huvudmaén som enligt lagstiftningen sjélva kan bekosta stillféretrddarens arvode och erséttningar, faktureras.
Nettokostnaden for perioden uppgar till 1 711 tkr och prognos likvil som budget till 4 995 tkr. Eftersom faktiska
intékter faststills forst aret efter verksamhetsaret nar huvudmannens ekonomiska situation har redovisats i arsrakningen,
utgors intdkterna for innevarande ér i sin helhet av en beddmning. Detta i sin tur medfor varje &r en resultatpaverkande
post som péaverkar resultatet, antingen positivt eller negativt. For 2018 paverkades resultatet positivt (-112 tkr), baserat
pa en intdktsniva som 2017 bedomdes bli 54 %. Vad géller 2019 dr det &nnu for tidigt for att bedoma resultatpaverkan.

Forutom arvode och erséttningar till gode mén och forvaltare, finns medel avsatta for digitalisering/administration 686
tkr samt for information/utbildning/rekrytering av stallforetradare 389 tkr. Hittills under aret har totalt 95 tkr av dessa
medel forbrukats. I prognosen redovisas sammantaget ett 6verskott om 95 tkr (68 tkr respektive 27 tkr). Skilen till att
alla medel inte kommer att forbrukas &r lagre administrativa kostnader i samband med utbetalning av arvoden, férsenat
inférande av digitalt redovisningssystem samt ldgre kostnader for rekrytering av stillforetrddare. Totalt for
verksamhetsomradet redovisas ett verskott motsvarande 217 tkr for perioden vilket pa helarsniva enligt ovan bedoms
minska till 95 tkr.

Omradet Gode min, ensamkommande barn redovisar ett underskott for perioden motsvarande 223 tkr. Precis som i
foregdende verksamhetsomrade utgors kostnaderna huvudsakligen av arvoden och erséttningar till barnens
stillforetriadare. Overformyndarnimnden har aldrig haft ndgon budget avsatt for dessa kostnader utan har forutsatts
kunna tdcka dem med statsbidrag. Efter fordndring av regelverket for statsbidrag 2017-07-01, kan landets
overformyndarverksamheter inte ldngre dtersdka och fa erséttning for faktiska kostnader for godmanskap for
asylsokande barn. Istéllet utgar schablonbelopp for sévil asylsokande som kommunplacerade barn, vilka ocksa ska
anvéndas for att tdcka kostnader inom socialtjansten. Beslut om fordelning av bidrag mellan nimnder i kommunen har
tagits av Kommunstyrelsen men redan vid fordelningen har konstaterats att dessa medel inte fullt ut tiacker kostnaderna.
Overférmyndarndmnden i Linkdping har i internbudgeten hinvisat till att underskott (900 tkr — 1 400 tkr) kommer
uppsta i denna verksamhet, om medel inte tillfors. For att minimera underskottet har forsok gjorts att teckna avtal med
andra kommuners socialtjinster, vars barn bor i Linkdping och dérmed faller under Overformyndaren i Linkdpings
tillsynsansvar. Med denna atgérd har kostnaderna i cirka hélften av d&rendena som ér eller varit aktuella for arvodering
under aret finansierats motsvarande

36 %. Infor 2019 fattade Overformyndarnimnden beslut om nya riktlinjer for arvodesnivéer och ersittningar, vilket
forvantas sinka kostnaderna. D& ndmnda insatser i kombination med att f& ensamkommande barn anvisats och
forvintas anvisas till Linkdping, bedoms underskottet bli ldgre &n vad som ursprungligen befarades. I prognosen
bedoms underskottet istdllet uppga till cirka 660 tkr.

Nér det giller Tillsynsverksamhet, ir det ett for 6verformyndarndmnden nytt verksamhetsomrade. Hér redovisas
forvaltningens kostnader for personalens 16ner och utbildning, hyra och 6vriga lokalrelaterade kostnader, hyra av
datorer med mera. Under perioden januari-april uppgar nettokostnaderna till totalt 2 947 tkr varav 86 % &r
personalrelaterade, vilket ger ett 6verskott pa 90 tkr. I och med att personal utlanas till andra avdelningar inom
forvaltningen, forekommer intdkter i redovisningen. I prognosen berdknas nettokostnaderna for arets andra halvar bli
lagre eftersom bedomning gors att utldning av personal kommer att fortsétta samt att vikarier inte kommer att séttas in
fullt ut vid kommande fordldraledigheter. Saledes bedoms verksamhetsomradet komma att generera ett dverskott
motsvarande 429 tkr.

I verksamhetsomradet Ndmnden, redovisas kostnader som kan hénforas till den politiska verksamheten. Majoriteten av
kostnaderna bestér av arvoden och 6vriga erséttningar som utgér till ledaméterna. Aven utbildning som ndmnden deltar
i samt medlemskap i Foreningen for Sveriges Overformyndare ingar. Periodens kostnader uppgér till 135 tkr, vilket ger
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ett overskott pa 75 tkr. Overskottet beriiknas 6ka under aret for att vid arets slut uppgé till 136 tkr, friimst med anledning
av lagre arvodes- och erséttningskostnader dn budgeterat.

Uppfoljning av mal och inriktning

Malomrade: Medborgare
Kommunévergripande mal: Goda villkor for ett jimlikt, meningsfullt och hilsosamt liv

Malomrade Medborgare - rattssakerhetsperspektiv

For att en person som inte har forméga att foretrdda sig sjélv ska fa rétt sorts stod kravs kunskap hos anhdriga,
vérdpersonal eller andra i dennes nérhet. Overformyndarnimnden ser stort behov av att nd ut bredare med information,
bade for att personer ska fa det stdd de behdver men dven for att mindre ingripande atgérder ska kunna provas som ett
forsta alternativ. Under &rets forsta ménader har resurser avsatts for att genomfora informationsinsatser riktat mot olika
personalgrupper, intresseforeningar och samlingar for anhoriga. Responsen har varit positiv och har i méanga fall lett till
nya forfradgningar och kontakter. Namndens mal gillande antal informationsinsatser beddéms kunna nés under aret och
verksamheten didrmed bidra till kommunens 6vergripande mal om att medborgare i Linkopings kommun ska ha goda
villkor for ett jamlikt, meningsfullt och hédlsosamt liv.

Malomrade Medborgare - rekrytering till frivilliga uppdrag

Det ar en utmaning for 6verformyndarverksamheten att hitta personer med ldmpliga kvalifikationer som ar beredda att
ata sig de allt mer komplexa uppdragen. Foérutom nya uppdrag sker kontinuerligt byten i pdgdende uppdrag vilket gor att
rekryteringen bade behdver breddas och riktas mot nya malgrupper. I samarbete med kommunens Frivilligcenter har
arets forsta manader inneburit annonsering i tidningar och sociala medier, kontaktskapande i samband med
sportevenemang samt deltagande vid méssa som utstéllare och programinslag. Darutdver har dven en av varens tva
informationskvéllar for intresserade genomforts.

Overformyndarndmnden har 4ven for 2019 utsett fem mentorer med uppdrag att stddja nyrekryterade personer men
ocksa stillforetradare redo att ta sig an mer komplicerade uppdrag. Sammantaget syftar aktiviteterna till att bidra till
kommunens 6vergripande mal om att alla medborgare ska kunna erfara goda villkor for ett jamlikt, meningsfullt och
héllsosamt liv.

Malomrade: Verksamhet
Kommunévergripande mal: Hog serviceniva med ett gott bemétande och effektiva och hallbara arbetsmetoder

Malomrade verksamhet — utveckling av tillsynsuppdraget

Overformyndarnimndens huvudsakliga uppdrag ir att utdva tillsyn och folja upp att huvudménnens rittigheter
tillgodoses och ekonomiska medel forvaltas vil. Fore den 1 mars varje ar ska alla stillforetrddare ha redovisat
foregdende ars uppdrag och enhetens arbete med att granska tar vid. Infor drets granskning har handlaggningsrutiner
setts over géllande paminnelser, komplettering av underlag och metodik for granskning. Detta har lett till att fler
arsrakningar kommer in i tid och endast ett fatal beslut om ansékan om vite har fattats av éverformyndarndmnden. Vid
samma tidpunkt foregéende ar hade dock fler arsrikningar granskats, vilket bedoms vara en effekt av att dversynen
forsenat starten. Pa sikt bedoms bade kvalité och granskningstakt paverkas positivt och nimndens mél bedoms kunna
uppnds under aret. Med pagéende forbéttringsarbete bedéms verksamheten kunna bidra till effektiva och hdllbara
arbetsmetoder samt hdlla en hég servicenivd med ett gott bemétande.

Malomrade verksamhet - digitalisering

Under handldggningens gang krévs att en rad handlingar skickas mellan olika aktorer. Idag sker hanteringen
overvidgande genom att fysiska papper skickas med traditionell postgédng. Mot bakgrund av en dkad efterfragan pa
digitala 16sningar fran stillforetradarna utreder verksamheten majligheter att limna ansdkningar, redovisningar samt
kommunicera digitalt. Under arets férsta manader har sju e-tjénster lanserats och arbetet fortskrider med férhoppning
om att under aret kunna erbjuda ytterligare tjanster. Ddrmed bidrar verksamheten bade till kommunens strategiska
utvecklingsmal liksom ndmndens mal om hdg servicenivd med effektiva och hdllbara arbetsmetoder.

Malomrade: Medarbetare
Kommunévergripande mal: Attraktiv arbetsgivare

Redovisning av mél inom omrédet medarbetare aterfinns samlat for Kommunledningsforvaltningen i
Kommunstyrelsens delérsrapport.




Strategiska utvecklingsuppdrag

Kommungemensamma strategiska utvecklingsuppdrag Kommentar

Okad digital hantering av handlingar Se ndmndmal digitalisering

KLF:s verksamhetsplan

Strategiskt utvecklingsuppdrag, kompetensforsoérjning

Kommunen som helhet star infor en situation nér personal- och kompetensforsérjningsutmaningen inte kommer att
kunna 16sas enbart genom nyrekryteringar. Det kommer inte finnas tillrdckligt med personer med rétt kompetens for
uppdragen. Nya vigar till kompetensforsorjning behdvs och formégan att anvinda ratt kompetens till rétt
arbetsuppgifter kommer att vara avgérande. Genom att organisera arbetet annorlunda kan medarbetare och verksamhet
utvecklas och resurser anvidndas mer effektivt. Inom dverféormyndarverksamheten pagér utredning for att digitalisera
handldggningsprocesserna men dven om att hitta nya angreppssétt att utféra nimndens uppdrag.

Uppfoljning av namndindikatorer

Visar att nimndmaélet forvintas uppnas

Visar en positiv utveckling och att nimndmaélet delvis férvéntas uppnas
. Visar pa en negativ utveckling och att nimndmalet inte férvéintas nas

- En bedomning har inte kunnat géras per den sista april

April | Milva
Namndmal Namndindikator 2017 2018 2019 rde
Ritt medborgare far ritt stod Antal genomforda 8 15
Med bristande information och kunskap informationsinsatser
riskeras réttssakerheten for personer som
inte kan foretrdda sig sjdlva. Med 6kad
kunskap hos anhériga, vardpersonal m.fl.
kan rétt personer fa ritt stdd och insats.
Riitt kompetens rekryteras och bibehalls | Antal deltagare som 115 200
till frivilliga uppdrag som god man och genomgar utbildning
forvaltare eller deltar i
Uppdraget som god man och forvaltare blir | erfarenhetsutbyte
allt mer komplicerat och kréver standig
kunskapsinhdmtning fran manga olika
omraden.
Huvudminnens ritt tas tillvara Granskningsstatus for 58 % 63 % 55 % 85 %
For att inte huvudmaénnen ska lida drsrakningar 31/8
rattsforlust ska stéllforetradarnas (fardiggranskad eller
redovisning granskas skyndsamt utan begérd komplettering)
avkall pa noggrannhet och kvalitet
Okad digital hantering av handlingar Antal e-tjénster 0 0 7 7
Handldggningsprocessen baseras pa
underlag i fysisk form. Med 6kad
digitalisering kan svarstider forkortas och
handlaggningsprocesser effektiviseras
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