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Overférmyndarnamndens internbudget 2019 med plan fér 2020-2022

Inledning

I Linkopings kommun har ungefér 1 600 personer en registrerad stéllforetriddare i form av god man, forvaltare, sérskilt
forordnad formyndare eller formyndare. Det kan vara vuxna som genom forsvagad hilsa eller sjukdomstillstdnd inte har
mojlighet att foretrdda sig sjdlva, liksom barn med stor formogenhet, barn som star utan formyndare eller som behdver
stillforetridare for olika rittshandlingar. Overformyndarnimndens uppgift ér att granska sa att stillforetridarna skoter
sina uppdrag och forhindra att ndgon lider rattsforlust.

Verksamheten styrs av en rad olika lagar, forordningar och foreskrifter. Under 2019 fokuserar nimnden pa mal inom
omradena Medborgare och Verksamhet.

Handliggning av nimndens drenden verkstills av tjianstepersoner vid Overférmyndarenheten vilken ingar som en del i
Kommunledningsforvaltningen.

Namndens uppdrag och prioriteringar

Uppdrag

Overférmyndarnimndens uppdrag regleras i Linkopings kommuns reglemente och tillhdr sektor vdlféird och
socialpolitik. Verksamheten omfattar arbetsuppgifter som aligger 6verformyndarndmnden enligt:

foraldrabalk

formyndarskapsforordning

arvdabalk

aktenskapsbalk

lag om god man for ensamkommande barn

samt dvriga till omrédet horande lagar, forordningar och foreskrifter

Néamndens viktigaste uppgift ar att utva tillsyn 6ver formyndare, gode mén och forvaltare. Tillsynen innebar
granskning och uppfoljning av hur stéllforetradare skoter sina uppdrag att foretrada huvudmén som inte sjélva kan
tillvarata sina réttigheter.

Utdver tillsynen bistar ndmnden tingsrétten i utredningar, rekryterar och utbildar stéllforetrddare samt fattar beslut om
samtycke till olika rittshandlingar sa som uttag frén sparrade konton, arvskiften, fastighetsforsaljningar med mera. Den
som tar pa sig ett uppdrag som god man eller forvaltare &r inte anstélld utan utfor det i form av ett frivilligt uppdrag mot
ett mindre arvode. Overformyndaren fattar beslut om arvodet beroende pa uppdragets karaktir och tar stillning till i
vilken mén huvudmannen utifrén lagstiftningen sjélv ska sta for kostnaden eller om kommunen ska tréda in.

Prioriteringar

Malomrade medborgare - rattssakerhetsperspektiv

For att en person som inte har formaga att foretréda sig sjadlv ska fa ritt sorts stod krivs kunskap hos anhoriga,
vardpersonal eller andra i dennes narhet. Formagan att bevaka sin ritt, férvalta sin egendom eller sorja for sin person
kan begrénsas av sjukdom, psykisk storning eller férsvagat hélsotillstdnd och i dessa fall foreligger grund for
godmanskap eller forvaltarskap. Overformyndarnimnden ser stort behov av att nd ut bredare med information, bade for
att personer ska fa det stod de behdver men dven for att mindre ingripande atgéarder ska kunna provas som ett forsta
alternativ. Medborgare i Linkdpings kommun ska ha goda villkor for ett jamlikt, meningsfullt och hélsosamt liv.

Malomrade medborgare — rekrytering till frivilliga uppdrag

Det dr en utmaning for 6verformyndarverksamheten att hitta personer med 1dmpliga kvalifikationer som dr beredda att
ata sig de allt mer komplexa uppdragen som kraver tid, engagemang och noggrannhet. Ménga av huvudménnen har
behov av stdd i sammansatta livssituationer praglade av anstrangd ekonomi och psykisk ohélsa. Uppdraget som god
man eller forvaltare ar ett frivilligt lekmannauppdrag och utfors ofta vid sidan om forvarvsarbete och andra intressen.
Rekryteringen behdver bade breddas och riktas mot nya mélgrupper med intresse for att bistd en medménniska. Genom
en effektiv rekrytering av kvalificerade stéllforetrddare kan ndmnden bidra till det 6vergripande malet att medborgarna
ska erfara goda villkor for ett jamlikt, meningsfullt och héilsosamt liv.

Malomrade verksamhet — utveckling av tillsynsuppdraget

Overformyndarnimnden granskar regelbundet uppgifter fran stillforetridarna for att sikerstilla att huvudménnens
rattigheter tillgodoses och ekonomiska medel forvaltas vil. Tillsynen sker pa olika sdtt dock framfor allt genom
ndmndens granskning av skriftliga underlag fran stéllforetrddarna. For att sékerstilla att inte nagon lider rattsforlust ska
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granskningen ske skyndsamt men med noggrannhet och kvalitet. En forutséttning for skyndsam granskning &r att
underlagen é&r réttvisande och kompletta. Verksamheten kommer fortsétta att utveckla verktygen i tillsynsarbetet for att
uppna effektiva och hdllbara arbetsmetoder samt hdlla en hég servicenivd med ett gott bemdtande.

Malomrade verksamhet - digitalisering

For att handlédgga det som lagstiftningen kréver av 6verformyndarndmnden krévs att en rad handlingar skickas mellan
olika aktorer. Allt fler efterfrigar mojligheten att hantera drenden och frégor till nimnden digitalt. Idag sker hanteringen
overvigande genom att fysiska papper skickas med traditionell postgang. Mot bakgrund av efterfragan och kommunens
strategiska utvecklingsuppdrag har arbetet med digitalisering pabdrjats. Under budgetaret kommer arbetet fortskrida for
att utveckla och ta i bruk e-tjanster samt undersoka i vilken omfattning de olika handlaggningsprocesserna kan
digitaliseras for att halla en hdg servicenivad och fortsétta utveckla effektiva och hallbara arbetsmetoder.

Mal och inriktning for 2019-2022

Namndmal och namndindikatorer

Malo | Namndmal Néamndindikator 2017 2018 | Malvard | Malvar
mréad € 2019 | de 2020
e

Rétt medborgare far ritt stod Antal genomforda 15 20
informationsinsat
ser

Rétt kompetens rekryteras och bibehélls Antal deltagare 90 100
till frivilliga uppdrag som god man och som genomgar
forvaltare utbildning eller
deltar i
erfarenhetsutbyte
Huvudménnens ratt tas tillvara Granskningsstatu 85 % 90 %
s for arsrakningar
per den 31
augusti
(fardiggranskad
eller begird
komplettering)
Okad digital hantering av handlingar Antal e-tjénster 7 7

Medborgare

Verksamhet

Strategiska utvecklingsuppdrag - kommundvergripande

Strategiskt utvecklingsuppdrag, digitalisering

Néamnden kommer under 2019 arbeta med att utveckla e-tjanster och erbjuda stillforetrddare att redovisa sina uppdrag
digitalt. Blanketter som overfors till digitala e-tjanster kommer att erbjudas samtliga stéllforetridare medan mdjligheten
att gora arsredovisning digitalt kommer att erbjudas successivt under en flerarsperiod.

Strategiskt utvecklingsuppdrag, kompetensférsorjning

Kommunen stér infor en situation nir personal- och kompetensforsdrjningsutmaningen inte kommer att kunna l6sas
enbart genom nyrekryteringar. Det kommer inte finnas tillrackligt med personer med rétt kompetens for uppdragen. Nya
végar till kompetensforsorjning behdvs. Formégan att anvinda ratt kompetens till rétt arbetsuppgifter kommer att vara
avgorande. Genom att organisera arbetet annorlunda kan medarbetare och verksamhet utvecklas och resurser anvindas
mer effektivt. [nom dverformyndarverksamheten kommer vissa arbetsuppgifter kunna digitaliseras. Men det handlar
ocksa om att hitta nya angreppssétt att utfora nimndens uppdrag.
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Ekonomi

Driftsammandrag

Nettokostnad Budget Plan Plan Plan
Belopp tkr 2019 2020 2021 2022
Gode méin och forvaltare, vuxna 6070 6 080 6 080 6 080
Kostnader: Arvoden och ersdttningar 10 880 10 880 10 880 10 880
Intikter: Arvoden och ersdttningar -5 885 -5 885 -5 885 -5 885
Kostnader: Digitalisering och administration 686 696 696 696
Kostnader: Information, utbildning och rekrytering 389 389 389 389
Gode mén, ensamkommande barn 0 0 0 0
Kostnader: Arvoden, ersdttningar och évrigt 2115 2115 2115 2115
Intékter bidrag: Arvoden, ersdttningar och évrigt -1215 -1215 -1215 -1215
Ofinansierade intdkter: Arvoden, ersdttningar -900 -900 -900 -900
Tillsynsverksamhet 9110 9110 9110 9110
Personal, utbildning m.m. 7 860 7 860 7 860 7 860
Lokaler och ovriga verksamhetskostnader 1250 1250 1250 1250
Namnden 630 630 630 630
Arvoden och kostnadsersdttningar 534 534 534 534
Utbildning och ovriga kostnader 96 96 96 96
Summa nimndens internbudget 15 810 15 820 15 820 15 820
varav intdkter -8 000 -8 000 -8 000 -8 000
varav kostnader 23 810 23820 23820 23 820
Budgetram enligt beslut i KF den 19 juni 2018 samt

tekniska justeringar 15 810 15 820 15 820 15 820

Kommentarer och atgardsplan

Overformyndarnimnden beddmer att verksamheten for 2019 troligen inte kommer att kunna bedrivas inom den
ekonomiska ramen. Statsbidragen inom verksamhetsomradet Gode mdn, ensamkommande barn ticker inte kostnaderna
och redovisas darfor som en ofinansierad intékt i tabellen ovan. Redan tidigt i budgetprocessen framhdll ndimnden att
fordndrade statsbidragsregler inte langre ger kostnadstickning. Enligt fornyad berdkning med aktuella forutséttningar
bedoms medlen som saknas uppga till minst 900 tkr. Varje verksamhetsomrade har genomlysts for att identifiera
mdjliga kostnadssidnkningar. Av analysen framkommer att merparten av kostnaderna endast i mycket begrénsad
omfattning kan paverkas av nimnden. Resterande medel &r riktade for att uppnd malen om utdkad
information/utbildning/rekrytering samt digitalisering. Kostnadssédnkningar skulle forsvara maluppfyllelsen och arbetet
med de strategiska utvecklingsuppdragen. Med en senareldggning av delar inom digitaliseringsomradet finns dock en
mojlighet att frigora cirka 300 tkr som skulle kunna ticka del av det befarade underskottet. Namnden kommer nogsamt
att folja utvecklingen under 2019 men det &r dock forst i slutet pé aret som det &r mdjligt att bedoma underskottets
storlek eftersom det dr d& som arsrakningsgranskningen &r fardig och arvoden faststéllda.

Nettokostnaderna inom verksamhetsomradet Gode mdn och forvaltare vuxna bestar till storsta delen av arvoden och
ersittningar till stillforetradarna. Antal d&renden som nimnden har att arvodera styrs av hur manga beslut om
godmanskap och forvaltarskap som tingsritten fattar. Arvodets storlek beror dels p& omfattningen av huvudmannens
behov och dels pa komplexiteten i drendet. Grundregeln &r visserligen att huvudmannen sjélv ska bekosta det arvode
som utges till hens stéllforetrddare men om inte tillgangar och inkomster finns i tillrdcklig utstrackning hamnar
kostnaden pa kommunen, enligt Fordldrabalkens lagstiftning. Mot bakgrund av de senaste arens utfall antas
huvudmaénnen under 2019 kunna sta for 55 % av kostnaderna och kommunen for resterande 45 %, vilket dr en 6kning
av intdkterna med en procentenhet.

Sasom beskrivits i inledningen &r det inom verksamhetsomradet Gode mdn, ensamkommande barn som ett underskott
berdknas. Sedan den 1 juli 2017 ersétts inte ldngre de faktiska arvodeskostnaderna i godmanskapen for asylsdkande
barn, utan en schablon utges till mottagande kommuner. Schablonen &r 52 tkr per barn och delas mellan
overformyndarndmnden och socialndmnden (47 % respektive 53 %). Eftersom handlaggningstiden for asyldrenden
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fortfarande ar lang hos Migrationsverket ticker inte nimndens del av bidraget det arvode som den gode mannen har rétt
till under asylprocessen. Nér barnet far uppehéllstillstaind utgér en statlig schablonersittning motsvarande 30 tkr per
barn, vilken ska tdcka arvodeskostnader for bdda nimnderna. Drygt en fjdrdedel av de ensamkommande barnen som for
nérvarande vistas i Linkdpings kommun har placerats hir av en annan kommuns socialtjénst. Aven i dessa godmanskap
4r det Overformyndarndmnden i Linkdping som ansvarar for tillsyn, arvodering etc. Den statliga schablonen utbetalas
dock till den placerande kommunen, varfér Overformyndarnimnden i Linkdping kommer att kontakta respektive
kommun for att teckna 6verenskommelser om fakturering av arvodeskostnaderna. Om de aktuella kommunerna inte
medverkar till att upprétta dverenskommelser kommer de ofinansierade kostnaderna for Linkdpings del att 6ka med
uppskattningsvis

500 tkr, utover de tidigare beskrivna 900 tkr. Det faktum att schablonerna inte f6ljer med nér barn flyttar mellan
kommer har patalats till regeringen av Sveriges Kommuner och Landsting.

Sammanfattningsvis kan sigas att berékning av kostnader och intékter for verksamhetsomradet ar svara att gora. Detta
beror bland annat pa osdkerhet om hur manga barn som kommer att anvisas eller placeras i kommunen, barnens alder,
handléggningstid vid Migrationsverket och hur skyndsamt socialnimnden arbetar for att tillsdtta sérskilt férordnad
vardnadshavare for de barn som har fatt eller kommer att f4 uppehallstillstand.

Fran och med 2019 kommer personal-, lokal- och &vriga verksamhetskostnader att redovisas som en del av
overformyndarndmndens ekonomi dven om kommunstyrelsen fortsédttningsvis ansvarar for arbetsgivarfragor och
maélstyrning inom omradet medarbetare. Medel motsvarande totalt 9 110 tkr, varav 7 860 tkr avser personella resurser,
har omf6rdelats fran kommunstyrelsen till nimnden efter kommunfullmiktiges beslut i juni. Medlen budgeteras i sin
helhet till verksamhetsomrade Tillsynsverksamhet.

Verksamhetsomradet Ndmnden kommer under 2019 att fa 6kade kostnader beroende pa beslut i kommunfullméktige
om nya erséttningsregler for fortroendevalda. I beslutet framgar att respektive nimnd har att hantera de ekonomiska
konsekvenserna i internbudgeten. For 6verformyndarndmnden innebér kostnadsdkningen att utrymmet att begréinsa
befarat underskott minskar.

Plan for internkontroll

Overférmyndarnimnden genomfor arligen internkontroll utifrin nimndspecifika kontrollmoment tillsammans med de
kommunoévergripande momenten. Syftet med internkontrollen &r att sékerstilla att verksamheten dr dndamaélsenlig och
kostnadseffektiv, har en tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten samt efterlever tillimpliga
lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

Kontrollen utgér fran identifierade riskomraden och genomfors av nimndens utsedda interkontrollanter tillsammans
med tjdnstepersoner, fraimst genom stickprov och granskning av personakter. Efter genomford granskning rapporteras
resultatet tillbaka till nimnden.

Namndens internkontrollplan
Overformyndarnimndens internkontrollplan for 2019 fokuserar pa tre moment:

e  Stickprovskontroll av 10 drenden dér beslut fattats om samtycke till arvsskifte
e  Stickprovskontroll av 20 drenden dér foljebrev gatt ut till stallforetradare efter granskning av arsrékning

e  Stickprovskontroll av 10 drenden om impulser om jémkning géllande godmanskapets har lett till dtgérder.

- Overférmyndarndmnden -
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Bilaga 1
. . o . o . . .
Kommunovergripande mal med namndmal och namndindikatorer
Mal
Malomrade: Medborgare
Kommunévergripande mal: Goda villkor for ett jamlikt, meningsfullt och hilsosamt liv
Namndmal Némnd- Killa
Beskrivning Indikator Maélviarde | Malvarde | Malvarde | Malvirde
2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022
Riitt medborgare fir ritt Antal genomf6rda Manuell 15 20 20 20
stod informationsinsatser | statistik
Med bristande information
och kunskap riskeras
rdttssdkerheten for personer
som inte kan foretrdda sig
sjdlva. Med okad kunskap
hos anhériga, vdrdpersonal
m.fl. kan ritt personer fi
rdtt stod och insats.
Ritt kompetens rekryteras | Antal deltagare som | Manuell 200 200 200 200
och bibehalls till frivilliga genomgar statistik
uppdrag som god man och | utbildning eller
forvaltare deltar i
Uppdraget som god man erfarenhetsutbyte
och forvaltare blir allt mer
komplicerat och krdver
stindig kunskapsinhdmtning
fran mdnga olika omrdden.

Malomrade: Verksamhet
Kommunévergripande mal: Effektiva och héllbara arbetsmetoder och hdg servicenivé med ett gott bemdtande

Internbudget 2019 med plan for 2020-2022

Namndmal Namnd- Kalla
Beskrivning indikator Mélviarde | Mélvirde | Malvirde | Malvérde
2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022
Huvudminnens ritt tas | Granskningsstatus | Verksamhetssystem 85 % 90 % 95 % 100 %
tillvara for arsrakningar samt manuell
For att inte 31/8 statistik
huvudmdnnen ska lida (fardiggranskad
rdttsforlust ska eller begérd
stillforetridarnas komplettering)
redovisning granskas
skyndsamt utan avkall pd
noggrannhet och kvalitet
Okad digital hantering | Antal e-tjinster 7 7 7 7
av handlingar
Handldggningsprocessen
baseras pa underlag i
fysisk form. Med okad
digitalisering kan
svarstider forkortas och
handldggningsprocesser
effektiviseras.
- Overférmyndarndmnden -




Malomrade: Medarbetare
Kommunévergripande mal: Attraktiv arbetsgivare
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Namndmal Néamnd- Kalla Malva | Mélva | Malva | Malva
Beskrivning indikator rde rde rde rde
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Goda arbetsplatser Total 3,1 4,6 3,5 3,5
Varje medarbetare kinner | sjukfranvaro
arbetsglaa.l]e och stolthet Miin 35 42 3.1 3.0
samt har inflytande och .
mdjlighet att utvecklas. Kvinnor 2,9 4.8 3,6 3,5
Andel 96,6 96,5 97 97,5
heltidsanstéllning
ar
Mién 100 100 100 100
Kvinnor 95,1 95,0 96 96
Attraktiv
arbetsgivarindex
(AVI)
Framgangsrikt chef- och Hallbart 73 78 80
ledarskap medarbetarengage
Varje chef leder och mang (HME)
utvecklar sina Chefsomséttning 15,0 28,6 15,0 8,0
verksamheter mot uppsatta | (andel tillsvidare
mal med mod, engagemang | chefer som har
och ménsklighet. borjat eller slutat,
%)
Mén 40,0 0,0
Kvinnor 6,7 66,7
Chefers 0,4 0,8 1,3 1,3
sjukfranvaro
Mién 0,4 0,8
Kvinnor 0,4 0,8
Kommunévergripande mal: God och héllbar kompetensforsorjning
Némndmél Némnd- il Malvirde | Malvirde | Malvirde | Malvirde
Beskrivning His e 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022
Nya végar for (tryggad) | Extern 9,7 3,7 6,0 5,5
kompetensforsorjning personalomséttning
s iiiigs e i Mertd Sverad 015 | 0,11 0.15 0.15
digitala medarbetaren,
ett ansvarstagande for Balanstal chefer 0,83 | 0,93 0,95 0,96
ett livslangtlirande och )
ett aktivt arbete med Kvinnor
professionsanalyser for | Chefer med
rdtt anvind kompetens utomnordisk
skapar nya vigar for bakgrund
kompetensforsorjningen.
- Overférmyndarndmnden -
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