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Overférmyndarenheten 2023-10-26 Dnr OFN 2021-42
Dajana Muric Cano

Overférmyndarndmnden

Forlangning gallande professionella stallforetradare

Forslag till overformyndarnamndens beslut

1. Overférmyndarnamnden beslutar att férlanga verksamhetsuppdraget till
Leanlink gallande professionella stallféretradare till och med 2025-01-31.

2. Overférmyndarndmnden uppdrar till enhetschef att under forsta halvaret
aterkomma med underlag for eventuella beslut i KS och KF om
verksamheten ska permanentas fran och med februari 2025.

Arende

Kommunstyrelsen beslutade 2021-09-07 KS § 262 att inféra en ny typ av
verksamhetsuppdrag till Leanlink gallande professionella stallféretradare.
Enhetschefen for Overférmyndarenheten fick i uppdrag att utforma ett
verksamhetsuppdrag. Verksamheten startade den 1 februari 2022. Uppdraget
galler fram till den 31 januari 2024 med mogjlighet att efter 6verenskommelse
forlanga ytterligare ett ar.

Leanlink hanterar for narvarande ett 40-tal arenden som av
Overférmyndarenheten beddémts vara av svarare karaktar och dar behov av
stallféretradare inte kunnat tillgodoses genom ideella krafter. For att fortsatt
mota behov av stallféretradare i dessa, saval som nya arenden, foreligger
behov av att férlanga uppdraget ytterligare ett ar.

Overférmyndarnamnden foreslas att forlanga verksamhetsuppdraget till
Leanlink till 2025-01-31. Overférmyndarenheten kommer att aterkomma
senast i augusti 2024 med underlag for beslut om eventuellt férlangt uppdrag
efter januari 2025.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Forlangning géallande professionella stallféretradare, 2023-10-26
Utvardering av verksamhetsuppdrag professionella stallféretradare, 2023-09-15
Verksamhetsuppdrag — Professionella gode man och forvaltare
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Bakgrund

Enligt reglerna i féraldrabalken ska till en god man eller férvaltare utses en
rattradig, erfaren och i dvrigt lamplig person. Uppdraget ar personligt och
forordnandet kan inte knytas till en viss befattning. | dverféormyndarndmndens
uppdrag ingar att rekrytera och utdva tillsyn éver dessa frivilliga personer som
tar uppdrag som stallféretradare.

| och med ett 6kat inflode av komplexa arenden har ideella krafter visat sig
vara otillrackliga for att méta det behov som finns. Samma erfarenheter delas
av ett flertal andra kommuner varfér behov av professionella aktérer gjort sig
gallande. Trots att det saknas uttryckligt stdéd i lag har det blivit allt vanligare
med kommunala férvaltarenheter och privata aktérer som etablerat sig pa
marknaden.

I maj 2021 presenterades en nationell utredning "Gode man och forvaltare —
en dversyn”, SOU 2021:36 som uppmarksammar kommunernas utmaningar
gallande rekrytering. Utredningen féreslar lagandringar som gor det majligt att
anvanda professionella stallféretradare i sarskilt svara uppdrag.

Dartill kan namnas att JO, i protokoll 2023-06-28, dnr 2868-2023, efter
inspektion av en éverférmyndarnamnd, har uttalat att kommunala
forvaltarenheter kan vara ett vardefullt verktyg vid rekryteringen av
stallforetradare.

Kommunstyrelsen beslutade 2021-09-07 KS § 262 om att inféra
verksamhetsuppdrag till Leanlink gallande professionella stallféretradare.
Verksamhetsuppdraget innebar att Leanlink ansvarar for att rekrytera och
tillhandahalla lampliga personer for personliga uppdrag som god man eller
forvaltare for huvudman dver 18 ar. Uppdraget omfattar tva arsarbetare med
sammanlagt mellan 40-50 uppdrag. Kommunstyrelsen ar
anstallningsmyndighet och Leanlink utférare av uppdraget. Uppdraget géller
for perioden 2022-02-01 — 2024-01-31 med mojlighet att efter
Overenskommelse forlanga ytterligare ett ar.

| september 2023 gjordes en utvardering av professionella stallforetradare
under ledning av verksamhetsutvecklare inom Rad & Stdd. Underlag till
utvarderingen utgjordes av ett svarsformular som skickades till tva
professionella stallféretradare samt en specialist och en utredningssekreterare
pa Overférmyndarenheten. Dérefter genomférdes ett uppféljningsméte dar
deltagarna fick komplettera och fortydliga sina svar. Resultatet har utmynnat i
en rapport som bifogas denna tjansteskrivelse.

Rapporten belyser bl. a. de utmaningar som finns i rollen som professionell
stallforetradare samtidigt som uppdraget ar ett personligt atagande. Det
handlar dels om uppdragets personliga karaktar gentemot huvudman i relation
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till arbetsrattsliga forhallanden sasom arbetstider och semesterledighet men
aven om férvantan som finns pa de professionella stallféretradarna gallande
kompetens och kapacitet samtidigt som uppdraget i allt vasentligt ska
hanteras som ett ideellt uppdrag. Vidare finns en forvantan pa att arenden
som tilldelats professionella stallféretradare ska verga till en ideell
stallforetradare nar arendet stabiliserats, d.v.s. att det ska finnas ett flode av
arenden. Sedan Leanlink uppnatt sin maxkapacitet, som fér narvarande
beddms vara ca 40 arenden, har nagot arende inte lamnats tillbaka till
Overférmyndarenheten.

Ekonomiska konsekvenser

Arvode till en ideell stallforetradare utgar fran de av namnden faststallda
riktlinjerna. Att istallet anlita professionella stallféretradare innebar en avsevart
hogre kostnad och kan darfor bara vara aktuellt i det fall dar en ideell god man
inte ar mojlig eller lamplig. Kostnader fér verksamhetsuppdrag till kommunal
utférare landar pa 27 000 — 34 000 kr per arende. En stallféretradare
férmedlad av privat aktér i komplicerade arenden hamnar mellan 34 000 och
64 000 kr per arende, beroende pa arendets svarighetsgrad.

Bedomning

Trots de utmaningar och brister som identifierats i samband med
utvarderingen ar bedémningen att verksamhetsuppdraget bidragit till att ett 40-
tal arenden, dar rekryteringen skulle ha tagit lang tid alternativt inte gatt att
[6sa med ideella krafter, snabbt fatt en stallforetradare. Efter att Leanlink
signalerat att de utifran de befintliga uppdragens komplexitet inte har maojlighet
att ta emot fler uppdrag har Overférmyndarenheten i sérskilt svara uppdrag
behdvt vanda sig till privata aktorer. Kostnaden for dessa Overstiger avsevart
den kostnad som Leanlink medfér. Svarighet att rekrytera lampliga personer
till uppdrag som god man/férvaltare leder dessutom till att handlaggningen
fordréjs med konsekvens att huvudman far vanta lange pa att fa en
stallféretradare samt att stallféretradare som begart sitt entledigande inte blir
avldsta fran sina uppdrag.

Mot bakgrund av den akuta rekryteringsfragan och efter beaktande av vad
som framkommit i rapporten och det utvecklingsarbete som goérs i dialog med
Leanlink bedémer Overférmyndarenheten att det &r motiverat med en
férlangning av verksamhetsuppdraget till 2025-01-31.

Overférmyndarenheten

Dajana Muric Cano, enligt uppdrag Sven-Inge Arnell
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