Delarsrapport per den 31 augusti med
prognos for helar 2022

Overformyndarndmnden
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Bilagor

o  Uppfoljning av forvaltningens verksamhetsplan

Namndens uppdrag

Overformyndarnidmndens uppdrag ir att se till att frivilliga personer som utsetts av tingsritten att vara god
man, forvaltare eller férordnad formyndare skoter sina uppdrag for de huvudmaén som inte sjélva kan
tillvarata sina rittigheter. Aven forildrar kan st under Overformyndarnimndens tillsyn i de fall omyndiga
barn har stora formogenheter eller tar del i storre riattshandlingar. Verksamheten ar obligatorisk i alla
kommuner och tillhor sektor vélfard och socialpolitik i Linkdpings kommun. I reglementet anges att
verksamheten styrs av de till omradet hérande lagar, férordningar och foreskrifter, sd som forédldrabalk,
formyndarskapsforordning, drvdabalk, dktenskapsbalk, lag om god man for ensamkommande barn m.fl.

Utdver tillsynen bistar nimnden tingsrétten i utredningar infor beslut om godmanskap eller forvaltarskap samt
rekryterar och utbildar nya gode mén och forvaltare. Under pagéende uppdrag maste gode méin och forvaltare
inhdmta verformyndarndmndens samtycke vid olika rittshandlingar sa som uttag fran sparrade konton,
arvskiften, fastighetsforsiljningar med mera. Overférmyndarnimnden fattar ocksa beslut om arvode beroende
pa uppdragets karaktdr och tar stdllning till i vilken man huvudmannen utifran lagstiftningen sjélv ska sté for
kostnaden eller om kommunen ska trdda in.




Namndansvarig tjanstepersons bedémning och analys

Delérsrapporten dr en uppfoljning av Overformyndarnimndens samlade verksamhet utifran bl.a. reglemente,
internbudget och forvaltningens verksamhetsplan. Genom uppfoljningen kan slutsatser dras for att ta fram planer och
aktiviteter for fortsatt utveckling. Syftet med uppf6ljning &r att sékerstélla att verksamhetens resurser anvénds till det
som avsetts, f4 god ekonomisk kontroll och att sdkerstilla att verksamheten bedrivs inom tilldelade ramar och i linje
med mélen for god ekonomisk hushallning.

Samlad bedémning och analys av ekonomi, verksamhet och personal

I augusti 2022 hade 1 740 personer en stillforetrddare s som god man, forvaltare, formyndare eller sérskilt forordnad
formyndare som Overformyndarnimnden har tillsyn dver. Férutom vuxna, som genom sjukdom inte har méjlighet att
foretrdda sig sjilva, ingr barn med stor formdgenhet, barn som star utan formyndare eller som behover stéllforetradare
for speciella rittshandlingar. Overformyndarnimndens uppgift #r att utreda, informera, utbilda och sedan granska att
stallforetradarna skoter sina uppdrag och forhindra att ndgon lider réttsforlust.

Under 2022 fokuserar Overférmyndarndmnden pa mal inom de kommungemensamma omradena Medborgare och
Verksamhet. Malen syftar till att sprida kunskap om verksamhetsomradet, sikerstilla en stabil kompetensforsorjning av
stéillforetradare samt genomfora ett rittssdkert och effektivt tillsynsarbete med dkad grad av digitalisering.
Overformyndarenheten tillhdr fr o m september 2021 organisatoriskt forvaltningen Verksamhetsstdd och service och
aktiviteter inom mélomradet Medarbetare aterfinns i den forvaltningsgemensamma verksamhetsuppfoljningen.

e Inflodet av tillsynsdrenden har fortsatt att 6ka under &ret s& som antogs i samband med planeringsarbetet infor
2022.

e Den dkade budgetramen har anvénts for professionella stillforetrddare i uppdrag dér frivilliga krafter inte
kunnat rekryteras. Leanlink har bdrjat bygga upp en forsoksverksamhet med professionella stéllforetradare och
utdver det anlitas professionella stéllforetrddare formedlade genom Optio AB.

e  Ett drygt 90-tal personer har hittills under aret visat intresse for uppdrag som god man. Knappt hélften av dessa
var anhorig eller vén i direkt koppling till en inlimnad ansdkan.

o  Ett kontinuerligt informationsarbete sker dagligen genom telefonsamtal och information pa Linkopings
kommuns hemsida. Under varen har dven foredrag och informationsinsatser kunnat genomforas pé plats for
boendepersonal och enskilda foreningar. Digitala informationstréffar och foreldsningar har ocksa kunnat
genomforas.

e Nimndens mal om att granska 90 % av inkomna arsrékningar innan 30 juni har uppnatts med en procents
marginal, 91 %.

e  Upphandling av nytt digitalt verksamhetssystem har genomforts och inférande planeras i januari 2023. Okad
mojlighet kommer finnas for stillforetradare att 1dmna in underlag digitalt och det interna arbetet i hogre
omfattning bli digitalt.

e De nationella fordndringar som foreslagits inom dverféormyndaromradet har dnnu inte lett till konkreta beslut.
Forberedelser har dnda skett for att bygga en stabil organisation som kan véxlas upp i den héndelse foreslagna
arbetsuppgifter flyttas fran tingsrétten till landets kommuner.

Ekonomi
Awvikelse i
prognos helar,
Ekonomi, belopp tkr Prognos helar  Budget 2022 Avvikelse mars
Verksamhetens nettokostnader 17 755 18 220 465 150
Varav kostnader 25 695 25 401 -294 240
Varav intakter -7 940 -7 181 759 -90
Investeringar, netto 0 0
Kommentar

Overformyndarnimnden prognostiserar ett dverskott pa 465 tkr vid bokslutet. Detta forklaras frimst genom att
betalningsformagan hos huvudmaénnen har varit hogre dn vad som riknades med i budgetarbetet. I budgeten riaknades
det med att 57 % av arvodeskostnaderna skulle tickas av huvudménnen, nu efter augusti méanad ser vi att det kommer
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vara ndrmare 60 % tickningsgrad. Detta redovisas som en resultatpaverkan fran foregdende ar som prognostiseras landa
pa 530 tkr. Arets verksamhet prognostiserar diirmed ett mindre underskott vilket forklaras av att arets arvodeskostnader
varit hogre &n budgeterat samt att kommunen har fler ensamkommande barn &n vad som véntades.

Volymutveckling

Basuppdrag (volymmatt) Prognos helar Augusti 2022 Augusti 2021
Godmanskap enligt kapitel 11 § 1 — § 4 i féraldrabalken 965 1003 984
Férvaltarskap enligt kapitel 11 § 7 i foraldrabalken 120 115 109
Férmynderskap (legala och férordnade férmyndare) 540 553 554
Godmanskap enligt Lag om ensamkommande barn 10 20 13
Arenden under avslutande 40 49 49
Antal stéllféretrddare med uppdrag - 595 586
Kommentar

Inflddet och antalet beslutade godmanskap har fortsatt att 6ka medan antalet forvaltarskap ligger relativt konstant 6ver
tid. Aven god man for ensamkommande barn har blivit fler &n beréiknat, men inte i den omfattning som befarats da
kriget brot ut i Ukraina. Antalet stéllforetrddare har dkat nagot jamfort med samma tidpunkt forra aret och trenden med
en okad andel kvinnor fortsitter. Férdelningen bland gode mén &r 57 % kvinnor och 43 % min.

Handelser av vasentlig betydelse

o [ februari startade Leanlink en forsoksverksamhet med professionella stillforetradare. Syftet &r att kunna
erbjuda stéllforetradare dven i mer komplicerade uppdrag dir det &r svart att rekrytera frivilliga krafter.
Verksamheten ar under uppbyggnad och ska enligt verksamhetsuppdraget hantera 40-50 uppdrag nér det &r
fullt uppbyggt. I augusti hanterades ett 20-tal uppdrag.

e Upphandling av nytt verksamhetssystem har genomforts med berdknat inférande i januari 2023. Forberedelser,
anpassningar och utbildningsinsatser internt och externt planeras under hosten.

e Panationell niva har forslag om lagiandringar presenterat. Ingen proposition eller detaljerad tidplan har
preciserats men Overformyndarenheten har pabérjat arbetet med att se Sver handliggningsprocesser och
organisering av verksamheten i syfte att kunna sta forberedd infor aviserade fordndringar. Beslut ar fattat om
ny organisation av Overférmyndarenheten fr o m 1 december. Forindringen innebir en ny yrkesroll som
specialist 1 dverformyndarfragor, forstirkt arbete i mindre ansvarsgrupper samt inrdttande av en samradsgrupp
for att leda arbetet pa enheten.

Forvantad utveckling

Flera forandringsprocesser kommer att ta tid i ansprak under hosten. Arbetet med digitalisering innebér bade ett internt
och ett externt perspektiv for att pa sikt kunna skapa digitala floden av information. Verksamheten bygger till stor del
pa floden av fysiska dokument och for att uppna férandring behdver bade medarbetare och stillforetradare involveras i
fordndringsarbetet.
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Analys och kommentar

I det 6vre diagrammet som visar ndmndens intidkter gar det att utldsa att intdkterna okat sedan foregéende ar. Det
forklaras av att arvodeskostnaderna dkat men trots det har huvudméannen kunnat sté for arvodeskostnaderna i samma
utstrackning som foregdende ar.

Pa kostnadssidan ser det ut som att personalkostnaderna dkat kraftigt men sé 4r inte fallet. Férdndringen beror pa att
tidigare, dd Overformyndarenheten tillhérde KLF, bokades enhetens kostnader ver till nimnden och redovisades under
fraimmande tjanster. Det dr ocksa forklaringen till att vissa av de dvriga kostnaderna 6kat sedan foregéende éar.



Ekonomiska tabeller

Resultat 31 augusti 2022

Driftsammandrag, netto tkr Redovisat Budget Redovisat samma
Verksamhet jan-aug jan-aug  Avvikelse period foregiende ar
2022 2022
Namndverksamhet 232 293 61 203
Overformyndarverksamhet 10 056 10 340 284 8 760
Familjerdtt och familjerddgivning 1283 1 406 123 1227
Flyktingmottagande 218 107 -111 192
Summa 11 790 12 147 357 10 382
Prognos for helar 2022
Driftsammandrag, netto tkr . Budget . Bokslut
Verksamhet Prognos helir 2022 Avvikelse 2021
Néamndverksamhet 380 440 60 337
Overformyndarverksamhet 15 047 15511 464 11917
Familjerdtt och familjeradgivning 2079 2 108 29 2103
Flyktingmottagande 249 161 -88 224
Summa nettokostnader, tkr 17 755 18 220 465 14 581
Varav kostnader 25695 25401 -294 21950
Varav intdikter -7 940 -7 181 759 -7 369

Analys och kommentar

Overformyndarnidmnden redovisar ett dverskott pd 357 tkr per den 31 augusti 2022. Utfallet av
arvodeshdjningen som infordes i ar 6verskrider budget just nu och véntas fortsétta gora det under resten av aret.
Samtidigt har intdkterna fran huvudmaénnen varit klart hdgre dn vad som forvintades vid bokslutet vilket
paverkar resultatet i omvind riktning. Aven arvodeskostnaderna for ensamkommande barn har varit hogre in
budgeterat, pa grund av detta prognostiseras ett underskott dir. Overformyndarenheten redovisar ett dverskott
som framst forklaras av ldgre personalkostnader 4n budgeterat. Det redovisas ocksa ett verskott for posten
kring det nya verksamhetssystemet, dér véantas vissa implementeringskostnader komma in under hosten men
sjdlva intrddet i det nya systemet sker efter bokslutet.

Under perioden januari-augusti 2022 har 11 drenden for EKB avslutats i kommunen. 18 drenden har anordnats
under samma period och idag dr det 20 aktiva EKB-drenden och 6 barn har en sdrskilt férordnad vardnadshavare
forordnad av tingsrétten. Detta har inneburit en volymdkning sedan tidigare och &r en del av orsaken till att det
prognostiseras ett underskott for verksamhetsomradet.

Prognosen for helar ligger pa 465 tkr 6verskott. Da de flesta arsrdkningar nu ar granskade och huvudménnen har
fakturerats kan vi nu se att dven i &r &r tdckningsgraden hog. Vid bokslutet gjordes ett antagande att 57 % av
huvudménnen kunde sté for arvodeskostnaden for sina gode min men utfallet visar att andelen kommer bli 4nnu
hogre, formodligen 6ver 60 % som det var under foregéende ar. I diagrammet nedan kan man utlésa att
intékterna géllande 2021 redan ar hdgre &dn vad som riknades med i budget. Resultatpéverkan fran foregdende ar
prognostiseras att bli 530 tkr. Utover denna foréndring véntas dven ett dverskott goras pd grund av att det mesta
av kostnaderna for implementeringen av det nya verksamhetssystemet kommer under nista ar. Arets
arvodeskostnader véntas generera ett underskott pa drygt 240 tkr, vilket visas i diagrammet nedan. Aven
kostnaderna som ror ensamkommande barn vintas overskrida budget, vilket beror bade pé arvodeskostnader och
lagre tdckningsgrad fran andra kommuner. Bortsett fran resultatpdverkan fran 2021 prognostiserar nimnden ett
underskott pa 65 tkr vid bokslutet.
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I diagrammet ovan visas snittkostnaden per drende f6r Optio och Leanlink ménadsvis 2022. Att kostnaden per
drende var s& hogt i1 borjan forklaras av att verksamhetsuppdraget var nystartat, det pagick utbildningar for de
nyanstillda och de hade inte tilldelats manga drenden. An s4 linge dr kostnaden per drende klart ligre hos Optio,
detta forklaras av att en vakans uppstétt och ersittningsrekrytering kommer ske forst i oktober. For att
verksamhetsuppdraget ska ligga pa samma snittkostnad per drende behover varje professionell stillforetrddare
hantera 20-25 drenden.



Uppfoljning av mal och inriktning

Malredovisning med prognos

I detta avsnitt redovisas ndmndens malavstdmning som dven framgar under avsnittet ”Samlad bedomning och
analys av ekonomi, verksamhet och personal”. Méluppfyllelsen grundas pa en sammanvigd bedomning utifran
resultat, forvaltningens verksamhetsplan, ndmndindikatorer och andra genomforda eller planerade aktiviteter.
Fler resultat redovisas i nimndens verksamhetsberittelse.

Férgséttningen indikerar:
Uppfylls per helar
Uppfylls delvis per helar
- Uppfylls e]j per helar
Namndmalet kan ej bedémas

Malomrade Medborgare

Ndmndmal: Ratt medborgare far rétt stéd

Niamndmalet bedoms uppnas delvis uppnas under aret. P4 grund av byte av analysverktyg for Linkopings
kommuns webbsidor kommer inte uppgift om besokare pa de specifika hemsidorna kunna réknas. Redovisad
uppgift bygger endast pa personer som deltagit i ett muntligt informationstillfalle.

Na&mndmal: Héllbara stéllféretrddarskap med god kompetens

Namndmalet bedoms delvis uppnas under aret genom fysiska utbildningstillfallen likval som digitala. Ett
samarbete kommer dven att ske kring fortbildningsinsatser med Linkdpings God man och forvaltarforening.
Némndmal: Huvudménnens rétt tas tillvara

Namndmalet pa 90 % har uppnatts vid mattillfallet 30 juni, d4 91 % av de inkomna 988 arsridkningarna hade
granskats. Det dr en grannlaga uppgift att granska effektivt med god kvalité i syfte att tillse att huvudménnen fér
sin rétt tillvaratagen pa bésta satt.

Malomrade Verksamhet

Némndmal: Okad digital hantering av handlingar

Namndmalet beddms kunna uppndas genom att e-tjénsterna blir mer kénda. Tre av befintliga e-tjénster utgor
underlag for métningen med sikte att hoja anvéndandet fran foregédende ars 50 % till 60 %.
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Uppfdljning av namndens verksamhet

Upphandlingsplan

Professionella stallféretradare har kommit att bli en viktig del for att kunna sékerstélla att den som &r i behov av
en stéllforetradare ocksé kan fa det. Av 3 kap 23 § 2 p Lagen om offentlig upphandling framgér att juridiska
tjénster som tillhandahélls av formyndare, forvaltare eller god man inte omfattas av upphandlingsreglerna.

Internkontroll

Overférmyndarnimndens internkontroll planeras genomfdras under november och december 2022.

Personal- och kompetensfoérsorjningsplan

For att sdkerstilla nimndens arbete med information, utbildning, rekrytering och tillsyn kommer en dndrad
organisation trdda i kraft 1 december. Infor detta kommer rekrytering av specialist inom overformyndarfragor
ske under september och oktober.

Objektsplan (IT-styrning)

Upphandling har genomforts och implementering av Warna Go pagar med sikte pa inforande i januari 2023. Da
systemet inte kan erbjuda e-tjanster i full omfattning kommer d&ven kommunens e-tjanster att fortsatt behdva
underhallas och utvecklas.
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Namndindikatorer

Senast tillgéngligt utfall redovisas for nimndens ndmndindikatorer. All individbaserad statistik skall vara
uppdelad efter kon om det inte finns sirskilda skidl mot detta.

Om utfall inte finns per den 31 augusti 2022 anger ni nar utfall kommer att finnas tillgéngligt i kolumnen/cellen.

Kommunévergripande mal: Vélfardstjdnster med hég kvalitet, tillgdnglighet och individen i centrum

Mal Augusti
Namndmal uppnatt Namndindikator 2020 2021 2022 Malvarde

Rétt medborgare far Delvis  Antal personer som tar del 268 500 152* 550

ratt stod av information kring gode
Med &kad kunskap hos mén och forvaltare

anhbriga,
boendepersonal m.fl.
kan rétt personer fa rétt
stod och insats.

Hallbara Delvis Antal deltagare som tar 285 200 179* 250
stéllforetradarskap del av utbildningsinsats
med god kompetens

God kompetens
rekryteras, utbildas och
bibehalls till frivilliga
uppdrag som god man
och férvaltare

Huvudmaénnens ratt Ja Andel granskade per den 87 % - 91 % 90 %
tas tillvara 30 juni

For att inte

huvudménnen ska lida

rattsforlust ska

stéllféretrddarnas

redovisning granskas

skyndsamt utan avkall

pé noggrannhet och

kvalitet

* | kolumnen redovisas endast deltagande vid fysiska informationstréffar. P4 grund av byte av hemsidans analysverktyg har
inte uppgifter kunnat hdmtas géllande hur manga som tar del av digital utbildning eller information via hemsidan.

Kommunévergripande mél: Effektiv organisation med goda resultat

Mal Augusti
Namndmal uppnas Namndindikator 2020 2021 2022 Malvarde
Okad digital hantering  Ja Andel insénda handlingar 50 % 50 % Samman- 60 %
av handlingar via specifika e-tjanster slaget
Handldggningsprocesse vérde
n baseras péa underlag i redovisas
fysisk form. Med 6kad december
digitalisering kan 2022

svarstider forkortas och
handléggningsprocesse
r effektiviseras

*Tre olika e-tjdnster slas samman och ger en procentuell andel av nyttiande jamfért med pappersblanketter: Redogérelse for
ensamkommande barn, arlig omprévning av forvaltarskap samt intresseanmélningar.
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