"o;o;o;o;o;o;o;o;o;o;l
ooooooooooo

ooooooooooo
oooooooooooooooooooooo
oooooooooooo
ooooooooooooo
ooooooooooooo
..............
oooooooooooooo
oooooooooooooooo
ooooooooooooooooo
oooooooooooooooooo
ooooooooooooooooo
ooooooooooooooooo
oooooooooooooooo
ooooooooooooooooo
ooooooooooooooooo
oooooooooooooooo
ooooooooooooooooo

...............
.............................
.............
............
.................

......

o 0.0 -

Uppfoljning av forvaltningens
verksamhetsplan per den 31
augusti 2019

Kultur- och fritidsnamndens verksamhet



Innehall

Uppfoljning av forvaltningens verksamhet 0Ch UtVECKING .........ooouiiiieiiiieiiecieeeee e 3
SAMNELLE ...ttt ettt b e bbbttt b e bt bt e bt ettt b e bt bt e bt it et e e b e 3
A T LT ) ¥ U OO OO P USRS 9
EROMOMIILL .ttt a et e et et e a e e b e e bt e b e e bt et e e et e e et e sh e e e bt e bt et e en et et e eh e e bt e b e e bt enbeentesneas 10
VETKSAIMNET ...ttt ettt bbbt et ea et e st e b sb e bt s bt eb e st et et e st b e s bt ebeebe e e et et e b e 11



Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i intern-
budgeten sdkras. Forvaltningen ska genom dessa aktiviteter bidra till utveckling inom ndmndmaélen och de kommunoé-
vergripande malen. Sambandet mellan aktiviteter och resultat kommenteras i ndmndens delarsrapport.

Samhalle

Namndmal

Aktivitet

Slutdatum
2019

Status

Kommentar

En medskapande kul-
tur- och fritidsverksam-
het

Ta fram en handlingsplan for Berga by
(ansvarig Kultur- och fritidskontoret)

Kvartal 4

Pagaende

Planering
har pagatt
under de
forsta tre
kvartalen.
Vid eventu-
ellt beslut
om att till-
dela statliga
medel till
namnden
kan arbete
med att ta
fram en
handlings-
plan med
aktiviteter
for utveckl-
ing 1 omra-
det pabor-
jas. Ut-
vecklingen
avser exem-
pelvis ut-
formning av
utemilj6 och
anvindning
av lokaler i
samordning
mellan be-
rorda kom-
munala
verksam-
heter.

Utveckling av ungdomsverksamhet 13-25 ar
(ansvarig Kulturscener och ungdom)

Kvartal 4

Pagaende

Omorgani-
sering av
ungdoms-
verksam-
heten. Ar-
betsgrupper
har tillsatts
for ta fram
nya arbets-
sétt kring
delaktighet.
Dessa ar-
betssitt
kommer att
inforas un-
der kvartal
4,




Utveckla programutbud for skapande verksam-
het pa véra kulturarenor
(ansvarig Kulturscener och ungdom)

Kvartal 4

Pégdende

Uppmuntra
nya samver-
kansformer
inom och
med, fore-
ningslivet
och de krea-
tiva akto-
rerna for att
Oka delak-
tighet.

Skylten: Re-
sidens for
icke-etable-
rade och
etablerade
konstnérer.
Startat upp
dansverk-
samhet, mu-
sikverksam-
het, foto-
verksambhet,
arrangOrut-
bildningar
och arran-
gorsnétverk
i samverkan
med fore-
ningslivet
och studie-
forbund.

Agora: Initi-
erat samar-
beten kring
medskap-
ande aktivi-
teter i ateljé,
digital stu-
dio, musik-
studio,
blackbox
etc, sd som
artist in Re-
sidence, Op-
pen ateljé,
mediaverk-
stad, scen-
konstuto-
vande,
sprékcafé,
bokcirklar,
sagostunder
och forfatt-
arbesok.

Dansens
hus: bok-
ningsbar




och dnda-
malsenlig
lokal for
dansunder-
visning
samt works-
hops.

Saga: Reno-
vering pagér
for att
uppné en
andamalsen-
lig lokal av-
seende
scenkonstut-
Ovande.

Inkluderande motes-
platser och anldgg-
ningar.

Utveckling av ungdomsverksamhet 13-25 ar
(ansvarig Kulturscener och ungdom)

Kvartal 4

Péagéaende

Arbetat med
att bibehalla
HBTQ-cer-
tifieringen.
Stort fokus
pa trygghet
avseende
inre och
yttre miljo.
Ser over till-
géinglig-
heten pa
kultura-
renor.

Implementering av arbetsmodell for inkludering
vid Agora i Skdggetorp
(ansvarig Kulturscener och ungdom)

Kvartal 4

Péagéaende

Kontinuer-
liga dialog-
forum med
medborgare,
studiefor-
bund och
samarbets-
partners.
Uppmuntrar
nya samver-
kansformer
inom och
med fore-
ningslivet
och de krea-
tiva akto-
rerna.

Miljovinlig verksamhet

Utreda klimatanpassad belysning i motionsspar
(ansvarig Anldggningsdrift och lokalbokning)

Kvartal 3

Kvarstar

Denna akti-
vitet ingar i
handlings-
planen for
koldioxid-
neutralitet.

Fordndra och 6ka egenproduktion av foder
(ansvarig Friluftsmuseet Gamla Linkdping)

Kvartal 3

Genom-
fort

Mgjligheten
att oka
egenpro-
duktion av
foder har ut-
retts och




testats. Re-
sultatet ar
att detta inte
kan genom-
foras.

Genomfora planerade atgérder i enlighet med
handlingsplan for kemikalieprogram
(ansvarig Kultur- och fritidskontoret)

Kvartal 4

Kvarstar

Aktiviteten
att genom-
lysa ndmn-
dens an-
vindning av
kemiska
amnen, pro-
dukter och
artiklar
kommer att
paborjas un-
der kvartal
3.

Forvalt-
ningen har
tagit fram
riktlinjer nér
det géller
miljoatgar-
der pé bade
nya och be-
fintliga
konstgras-
planer. Rikt-
linjerna &r
inte beslu-
tade 1 Kul-
tur- och fri-
tidsndmn-
den.

Genomfora pagdende och planerade atgirder i
enlighet med kommunens handlingsplan for kol-
dioxidneutralitet

(ansvarig Kultur- och fritidskontoret)

Kvartal 4

Pégdende

Avstimning
av ndmn-
dens pa-
géende och
planerade
atgirder ska
genomforas
for att
kunna be-
doma utfall
av aktivite-
ter och i vil-
ken man de
foljer tid-
plan.

Attraktiva mdtesplatser,
anldggningar och be-
sOksmal

Ta fram en strategiplan for Friluftsmuseet
Gamla Link6ping
(ansvarig Friluftsmuseet Gamla Linkdping)

Kvartal 4

Pégdende

Arbetet har
paborjats
och fortl6-
per enligt
plan.

Projektering av nya idrottsanldggningar
(ansvarig Anldggningsdrift och lokalbokning)

Kvartal 4

Péagéaende

Foljande an-
laggningar
befinner sig
i olika pla-
nerings- och




projekte-
ringsfaser:
- ny simhall,
- ny konst-
grisplan i
Skdggetorp
- idrottshal-
lar i Sture-
fors, Vasa-
hallen, Vi-
kingstad
och Berga.

Utredning om utveckling av Ryd motionscent-
rum
(ansvarig Anldggningsdrift och lokalbokning)

Kvartal 4

Kvarstar

Forsenat
och planeras
att pabdrjas
hdsten
2019. Forse-
ningen be-
ror bland
annat pa att
forvalt-
ningen in-
véntat resul-
tatet fran ut-
redningar
om egenor-
ganiserad
idrott (varen
2019).

Nytt motionsspaér i Ekdngen
(ansvarig Anldggningsdrift och lokalbokning)

Kvartal 3

Péagéaende

Forsenat
och berék-
nas kunna
genomforas
tidigast un-
der forsta
halvéret
2020. Forse-
ningen be-
ror pé dis-
kussioner
med marka-
gare och
Milj6- och
samhalls-
byggnads-
forvalt-
ningen.

Utveckling av Ryd Sportcenter
(ansvarig Anldggningsdrift och lokalbokning)

Kvartal 4

Pagaende

Samverkan
och arbete
pagar med
Lejonfastig-
heter AB.
Planerat ge-
nomforan-
debeslut un-
der kvartal
4

Hog kvalitet avseende
uttrycksformer inom
kultur och fritid

Utveckling av métes- och kulturarenor
(ansvarig Kulturscener och ungdom)

Kvartal 4

Péagéaende

Erbjuder
medbor-
garna ett
kulturliv




som bestar
av bredd,
spets och re-
presentat-
ion.
Uppmuntrar
béade pro-
fessionella
kulturut6-
vare och
amatorer att
ta plats i en-
hetens are-
nor. Konti-
nuerlig dia-
log med stu-
dieforbund
och samar-
betspartners
for att kvali-
tetssdkra ak-
tiviteterna.
Stotta och
utbilda lo-
kala arran-
gorer ge-
nom att t ex
erbjuda
andamaélsen-
liga lokaler,
residens,
folkbildande
insatser.

Vidareutveckla koncept for offentligt centralt
kulturomrédde (MaxMix)
(ansvarig Konstenheten)

Kvartal 3

Kvarstar

Aktiviteten
kommer
inte att
kunna ge-
nomforas
under 2019.
Avvikelse
beror pa att
byggpro-
jektet Max-
Mix har
bordlagts av
Sankt Kors
pa obestamd
framtid.

Utmanande och inspire-
rande kultur- och fri-
tidsutbud

Utveckla formerna for en kulturfestival
(ansvarig Kulturscener och ungdom)

Kvartal 4

Pagaende

Forarbete
pagar med-
malsdttning
for genom-
forande un-
der 2020.

Utveckla "artist in residence”-konceptet
(ansvarig Konstenheten)

Kvartal 4

Kvarstar

Aktiviteten
planeras att
paborjas un-
der 2020.
Avvikelse
beror pé ut-




vald konst-
ndr inte
kunde pa-
borja sin
vistelse vil-
ket krdaver
en omstart
av projektet.

Utveckla konst pa alternativa arenor — Wow-
projekt, parkeringshus
(ansvarig Konstenheten)

Kvartal 1

Péagéaende

Ej avslutat
under kvar-
tal 1. Skiss-
forslag ar-
betas fram.
Beriknas
avslutas
kvartal 3.

Medborgare

Namndmal

Aktivitet

Slutdatum
2019

Status

Kommentar

Okad kunskap om kul-
turella uttrycksformer

Forbittra dialogen med studieférbund
(ansvarig kultur, Kultur- och fritidskontoret)

Kvartal 4

Pégdende

Dialoger ar
initierade
for strate-
gisk sam-
verkan.

Utveckla programverksamheten
(ansvarig Kulturscener och ungdom)

Kvartal 4

Péagéaende

Arbete har
paborjats
och fortlo-
per enligt
plan. Se
aven aktivi-
tet Utveckla
programut-
bud for
skapande
verksamhet
pd vdra kul-
turarenor

Kultur- idrotts- och fri-
tidsutbud for alla

Framtagande av handlingsplan for idrottspoli-
tiska programmet
(ansvarig Anldggningsdrift och lokalbokning)

Kvartal 3

Péagéaende

Beslut plan-
eras 1 Kom-
munstyrel-
sen under
kvartal 4.

Forandringsarbete med satsning pé jamstélldhet
(ansvarig Anldggningsdrift och lokalbokning)

Kvartal 4

Pégdende

Utredningar
om jam-
stélld idrott
och egenor-
ganiserad
idrott ar pre-
senterade
for Kultur-
och fritids-
ndmnden.
Extra delta-
garstod for
flickor i
verksam-
hetsbidraget
betalades ut
ijuni 2019.
Dialog med
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kommunala
bolag om
jamstélld
sponsring
pagar.

Ta fram en plan for barnkulturgaranti
(ansvarig kultur, Kultur- och fritidskontoret)

Kvartal 4

Péagéaende

Arbete pa-
gér. En viss
forsening
kan ske da
nytt IT-stod
ska upp-
handlas un-
der kvartal
4

Tillgéngliga motesplat-
ser och anldggningar

Ta fram en handlingsplan for utveckling av
biblioteken for att stiarka det demokratiska upp-
draget

(ansvarig Linkdpings stadsbibliotek)

Kvartal 2

Pégdende

Aktiviteten
planeras att
genomforas
inom upp-
draget att ta
fram en ny
Biblioteks-
plan for
Linkdpings
kommun.
Beslut om
ny Biblio-
teksplan
planeras till
april 2020 i
Kommun-
fullméktige.

Merdppet pé ett av nérbiblioteken
(ansvarig Linkdpings stadsbibliotek)

Kvartal 2

Genom-
fort

Merdppet
finns vid ett
av narbib-
lioteken.

Verksambhet i alla kommundelar inom Kulturs-
kolan
(ansvarig Kulturskolan)

Kvartal 3

Genom-
fort

Kultursko-
lans verk-
samhet nar
barn och
ungdomar
fran samt-
liga kom-
mundelar.

Ekonomi

Namndmal

Aktivitet

Slutdatum
2019

Status

Kommentar

Kostnadseffektivt nytt-
jande av lokaler, an-
laggningar och arenor

Utveckling av utbildning for féreningar
(ansvarig Anldggningsdrift och lokalbokning)

Kvartal 3

Genom-
fort

Utbildning i
och inform-
ation om det
nya IT- sy-
stemet In-
terbookGo
har genom-
forts och allt
fler fore-
ningar an-
vénder det 1
bade bi-
drags- och
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boknings-
hantering.

Forbittra system for ekonomisk uppfoljning
(ansvarig Kultur- och fritidskontoret)

Kvartal 4

Genom-
fort

Struktur och
arbetsord-
ning for
uppfoljning
av ekonomi
ar genom-
fort. Arbetet
kommer att
fortgd under
2020.

Utveckla en lokalforsorjningsplan och process
(ansvarig Kultur- och fritidskontoret)

Kvartal 1

Pagaende

Forsenat
och berak-
nas kunna
avslutas
forst under
kvartal 3.
Forseningen
beror pa
bristen av
personella
resurser.

Forindra processen for 6versyn av avgifter for
idrotten
(ansvarig Anldggningsdrift och lokalbokning)

Kvartal 2

Pagaende

Forsenat
och berak-
nas kunna
avslutas
forst under
kvartal 4.
Arbetet pla-
neras att pa-
borjas sep-
tember
2019.

Oversyn av principer for fordelning av tider i id-
rottsanldggningar (ansvarig Anldggningsdrift
och lokalbokning)

Kvartal 2

Péagéaende

Forsenat

och berak-
nas kunna
avslutas
forst under
kvartal 4.
Arbetet har
paborjats
under au-
gusti 2019.
De nya prin-
ciperna (in-
omhushal-
lar) planeras
att gilla fran
och med va-
ren 2020.

Verksamhet

Namndmal

Aktivitet

Slutda-
tum 2019

Status

Kommentar

Mojlighet till eget skap-
ande inom kultur och
fritid

Skapa en organisation och struktur for social hall-
barhet for att utveckla forvaltningens arbete med
inkludering och etablering av nyanlédnda
(ansvarig Kultur- och fritidskontoret)

Kvartal 2

Genom-
fort

En struktur
for att ut-
veckla arbe-
tet med
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social hall-
barhet har
tagits fram.
Strukturen
omfattar sa-
vil inklude-
ring som
systematiskt
arbete uti-
fran barn-
konvent-
ionen.

Skapa en systematik for en idé- och innovation
tas fram for att fraimja stindiga forbattringar och
ett processorienterat arbetssétt for effektiva ar-
betsrutiner

(ansvarig Kultur- och fritidskontoret)

Kvartal 3

Kvarstar

Aktiviteten
kommer
inte att slut-
foras 2019.
Detta beror
pa att imple-
menterings-
fasen har
bedomts
vara re-
surskré-
vande och
utifran tidi-
gare effekti-
viserings-
krav och
kommande
kommande
kostnads-
ddmpande
atgarder pri-
oriteras
andra insat-
ser.

Hog digitaliseringsgrad

Genomfora en forstudie for att utveckla digital
kreativ verkstad
(ansvarig Linképings stadsbibliotek)

Kvartal 4

Genom-
fort

Forstudien
ar slutford
och redovi-
sad till kul-
turradet.
Samtidigt
inleder
verksam-
heten en
fortsittning
pa projektet
som mer in-
nefattar en
genomfo-
rande del i
syfte att
bygga upp
en digital
kreativ
verkstad.

Utveckla digitalt beréttande
(ansvarig Friluftsmuseet Gamla Linkoping)

Kwvartal 4

Péagéaende

Arbete pa-
gar. ”Spar i
staden” slut-
fors under
2019.
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Utveckla IT-system for barnkulturgaranti Kvartal 3 | Pédglende | Arbete pa-
(ansvarig Kultur, Kultur- och fritidskontoret) gér. Forse-
nat och be-
raknas
kunna ge-
nomforas
forst under
kvartal 4.
Forseningen
beror pé for-
arbete infor
en eventuell
upphand-
ling.
Utveckla ny webbplats Kvartal Pégdende
(ansvarig Friluftsmuseet Gamla Linképing) 3-4
Medarbetare
Slutda- Status Kommentar
Namndmal Aktivitet tum 2019
Goda arbetsplatser Utveckling av Puls och passion for den goda medar- | Kvartal 4 | Pdglende | Planering av
Varje medarbetare betaren ny forvalt-
kéinner arbetsglddje | (ansvarig ledningsgrupp) ningsdag
och stolthet samt har pagar.
inflytande och maoj- Utveckla en gemensam introduktion for nya medar- | Kvartal 2 | Pagéende | Arbete med
lighet att utvecklas. | betare utveckling
(ansvarig Kultur- och fritidskontoret) av gemen-
sam intro-
duktion pé-
gér och pla-
neras vara
klar under
kvartal 4
2019
Utveckla arbetsgivarmirket och ambassadorskap Kvartal Genom- Arbete med
bland annat genom forbattrad kommunikation/in- 3-4 fort struktur och
formation internt med fokus p& kommunens savél information
som forvaltningens styrning, ledning och mél pa linweb ar
(ansvarig ledningsgrupp) genomfort.
Utveckla uppfoljning, analys, stod och organisation | Kvartal 2 | Pdgédende | Nytt kom-
for hantering av sjukfranvaro munovergri-
(ansvarig Kultur- och fritidskontoret) pande reha-
biliterings-
system
kommer att
inforas
kvartal 3.
Framgéngsrikt chef- | Ta fram en modell for att minska sérbarheten for Kvartal 4 | Genom-
och ledarskap stodfunktioner i forvaltningen. fort
Varje chef'leder och | (ansvarig Kultur- och fritidskontoret)
utvecklar sina verk- | Kvalitetsutveckling avseende indikatorer for upp- Kvartal 2 | Pagaende | En organi-
samheter mot upp- foljning av verksamheten sations-
satta mdl med mod, | (ansvarig Kultur- och fritidskontoret) struktur for
engagemang och ndmndens
mdnsklighet. kvalitetsar-
bete besta-
ende av en
styrgrupp

(forvalt-
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ningsled-
ningen) och
en kvalitets-
grupp med
representan-
ter fran
niamndens
samtliga
verksam-
heter har
implemente-
rats under
2019. Arbe-
tet med att
utveckla in-
dikatorer for
uppfdljning
av verksam-
heten kvar-
star.

Stiarka chefskapet, chefers forutséttningar och chefs-
utveckling
(ansvarig ledningsgrupp)

Kvartal 4

Pagaende

Projektet
”chefers
forutsatt-
ningar” pa-
gar.

Nya végar for (tryg-
gad) kompetensfor-
sOrjning

Utveckling av den
digitala medarbeta-
ren, ett ansvarsta-
gande for ett livs-
langt ldrande och ett
aktivt arbete med
professionsanalyser
for rdtt anvdnd kom-
petens skapar nya
vdgar for kompe-
tensforsérjningen.

Genomfora projekt 6nskad hogre sysselsittningsgrad
(ansvarig Kultur- och fritidskontoret)

Kvartal 1

Genom-
fort

Inférande
vid biblio-
teket dr ge-
nomfort. Pa-
géende for
Ovriga en-
heter.
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