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Kultur- och fritidskontoret 2018-04-11 Dnr KOF 2018-15

Christin Ericsson, Gunilla Green

Kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsnamndens budgetforslag 2019 med
plan for 2020-2022

Forslag till beslut

1. Upprittat forslag till budget 2019 med plan f6r 2020-2022 godkénns och
overldmnas till kommunstyrelsen.

2. Forslag till lokalforsorjningsplan for aren 2019-2028 godkénns och
overldmnas till kommunstyrelsen.

3. Forslag till personal- och kompetensforsorjningsplan for 2019 med plan for
2020-2026 godkidnns och dverldmnas till kommunstyrelsen.

4. Forslag till investerings- och lokalplan for aren 2019-2028 godkinns och
overldmnas till kommunstyrelsen.

3. Kultur- och fritidsndmndens ordforande far i samrad med vice ordforanden

uppdrag att vid behov revidera upprittat forslag till beslut.

Arende

Kultur- och fritidskontoret har for nimndens verksamhetsomrade utarbetat ett
forslag till budget 2019 med plan for 2020-2022.

Néamndens mél for 2019 foreslas till:
En trygg och sammanhallen kommun:

- Invanarna ska ges mdjlighet till medskapande i planering och
utveckling av uttrycksformerna inom kultur och fritid

- Motesplatser och anldggningar ska vara inkluderande for alla invanare
En attraktiv kommun:

- Motesplatser, anliggningar och bes6ksmal ska vara attraktiva for alla
som bor 1 och besoker Linkdping

- Invanarna ska uppleva att de olika uttrycksformerna inom kultur och
fritid 4r av hog kvalitet.



- Kultur- och fritidsutbudet ska upplevas som utmanande och
inspirerande av invanarna.

Goda villkor for ett jamlikt, meningsfullt och hilsosamt liv:

- Verksambheter ska vara bildningsarenor och bidra till 6kad kunskap om

samtida kulturella uttrycks-former.
- Alla ska kunna ta del av kultur-, idrotts- och fritidsutbudet.

- Motesplatser och anldggningar ska vara tillgdngliga for alla invanare
Kostnadseffektiv verksamhet:

- Npyttjandet av lokaler, anldggningar och arenor ska vara
kostnadseffektivt

Verksamhet med god utvecklingsformaga:

- Uttrycksformerna inom kultur och fritid ska ge mojlighet till eget
skapande.

Kommunstyrelsen faststillde 2018-03-06 § 85, preliminéra netto- och
investeringsramar for budgeten 2019 med plan for 2020-2022. I kontorets
forslag till budget dr inga omprioriteringar inom ram gjorda.

Néamndens framstéllan utover ram for 2019 uppgér till 58 856 tusen kronor,
varav 31 935 tusen kronor utgdrs av en ramjustering fran barn- och
ungdomsndmnden. Framstillan utdver ram géllande investeringar uppgér till
35 600 tusen kronor.

Beslutsunderlag:

Tjénsteskrivelse Kultur- och fritidsndmndens budgetforslag 2019 med plan for 2020-2022
Kultur- och fritidsndmndens budgetforslag 2019 med plan for 2020-2022

Bilaga 1: Lokalforsorjningsplan 2019-2027

Bilaga 2: Personal och Kompetensforsorjningsplan 2019 med plan for 2020-2026

Bilaga 3: Investerings- och lokalplan 2019-2027
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Bakgrund

Kultur- och fritidskontoret har for nimndens verksamhetsomrade utarbetat ett
forslag till budget for 2019 med plan for 2020-2022.

Budgeten dr kommunens viktigaste verktyg for planering och styrning av
verksamheten. I budgeten faststills hur kommunens samlade resurser ska
prioriteras mellan olika ndmnder och verksamheter. Varje nimnd/styrelse
formulerar och foreslar mal for 2019 med plan f6r 2020-2022 f6r verksamheten
inom sitt uppdrag. Detta fors inom ramen for av kommunfullméktige anvisade
ekonomiska ramar, majoritetens mal och majoritetens samverkansprogram. Vid
konflikt mellan mél och medel géller medlen. Nimnderna ska under éret
16pande f6lja upp och utvérdera verksamheten och ekonomin samt vidta
erforderliga atgirder vid avvikelser fran faststidllda planer och rapportera detta
till kommunstyrelsen.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt MBL § 19 genomfordes 2018-04-10.

Kultur- och fritidskontoret

Karin Olanders

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Budgetberedningen
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