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2020-2023 med Scenkonst
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Forutsattningar

| Ostergdtlands kulturplan 2020 beskriver Region Ostergétland visionen att vara ett av Sveriges
framsta kulturlan. Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande, obunden kraft med yttrandefriheten
som grund. Den ska finnas for sin egen skull och dven fa férutsattningar att véxa av egen kraft.
Kulturen ska vara en drivkraft for utveckling och hallbar tillvaxt.

Region Ostergétland utvecklar kulturen bland annat genom sérskilda uppdrag. De verksamheter som
har langsiktiga uppdrag (flerdriga), ar en del av Region Ostergétlands infrastruktur fér kultur. For
basta resultat bor uppdragen samspela med verksamheternas egna strategiska utvecklingsplaner sa
att dessa starker och stddjer varandra.

For att forverkliga ett kulturliv for alla, ska de regionala verksamheter som erhaller medel inom
kultursamverkansmodellen ta sarskild hansyn till de nationella kulturpolitiska malen:

e framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
formagor

e framja kvalitet och konstnarlig fornyelse

e framja ett levande kulturarv, som bevaras, anvands och utvecklas

e framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

e sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur

| det Regionala utvecklingsprogrammet >2030 beskrivs en gemensam syn pa vad som i
samverkan ar en viktig och bra samhillsutveckling i Ostergétland. Har finns tre évergripande mal
kopplade till hallbarhetsdimensionerna:

e Goda livsvillkor fér regionens invanare
e  Ett starkt naringsliv och hog sysselsattning

Hallbart nyttjande av naturens resurser
| RUP uttrycks sarskilt sammanhang for kulturomradet avseende:

e Kultur och attraktivitet

e |Institutioner att vara stolta 6ver

e Obalans mellan kulturomraden och aktérer
e Geografisk spridning och jamlikhet

e Breddat kulturbegrepp

e  Kultur, kreativitet och samhallsutveckling

Ett arbete pagdr att ta fram en ny Regional Utvecklingsstrategi for Ostergdtland, RUS, som kommer
att ersatta nuvarande RUP. Detta arbete kommer att konkretiseras under ar 2020 och framat. Med
den utgangspunkten kan det finnas anledning att revidera denna uppdragsbeskrivning.

Agenda 2030 och de 17 hallbarhetsmalen kan ses som en ram for att utveckla Ostergétland nér det
géller hur omstallningen till en hallbar varld ska genomfdras. Hallbarhetsdimensionen ska integreras i
den regionala kulturverksamheten.



Strategiska prioriteringar Kulturplan 2020-2023

Region Ostergétlands har i samverkan med kommuner, och i samrad med kulturaktérer,
professionella kulturskapare, idéburen sektor och civilsamhalle diskuterat omradets utveckling
utifran féljande: hur ska delaktigheten i kulturlivet 6ka, hur skapas goda forutsattningar for
kulturskapare att verka i lanet och hur starker vi den konstnarliga utvecklingen? Resultatet av
dialoger och erfarenheter fran tidigare kulturplaner, har lett till féljande fem strategiska
prioriteringar under perioden 2020-2023 som kommer att genomsyra kulturomradets insatser och
handlingsplaner de kommande aren:

1. Framja demokrati och delaktighet

2. Bredda deltagande och 6ka spridning

3. Stodja konstnarlig utveckling och framja kvalitet

4. Utveckla den kulturella infrastrukturen i samverkan

5. Utveckla kulturens roll i samhallsutveckling

Om verksamheten och dess langsiktiga uppdrag

Scenkonst Ost AB:s verksamhet bestar av tre delar. Ett verksamhetsstdd och tva konstnirliga
verksamhetsgrenar i form av en konsertverksamhet och en teaterverksamhet. Teaterverksamheten
bedrivs under varumérket Ostgdtateatern och konsertverksamheten under varumérket Norrképings
symfoniorkester. Scenkonst Ost AB har ett gemensamt verksamhetsstdd for de tvd verksamheterna.
Agarskapet i bolaget ar fordelat sa att Region Ostergdtland dger 52 %, Norrképings kommun ager
33,1% och Linképings kommun dger 14,9%.

Enligt dgardirektivet ar syftet med bolaget att framja och bidra till utvecklingen av kulturlivet och
kulturarvet i Ostergétlands samt att stirka ldnets attraktivitet. Bolaget ska vidare sikerstélla att
verksamheternas sarart bibehalls och utvecklas. Enligt aktiedgaravtalet ska bolaget langsiktigt skapa
forutsattningar for att forbattra verksamheterna, utéka samarbetet och ett langsiktigt engagemang
fran dgarna. Malsattningen med bolaget ar att:

e Langsiktigt sakerstalla den hoga kvalitet som idag finns inom scenkonst och 6vrig kultur i
regionen

e Verka for att kulturen nar fler och darigenom bidrar till att starka lanets attraktivitet

e Sakerstalla en &ndamalsenlig organisation och styrning for att gora det enklare for
kulturinstitutionerna att erbjuda hogklassiga produkter dven i framtiden

e Freda den konstnarliga kdrnverksamheten men hitta vagar att frigora resurser fér utveckling
inom hela den regionala kulturverksamheten

Vidare har bolaget till uppgift att sdkerstalla att de konstnarliga verksamheternas sarart bibehalls och
utvecklas

Verksamhet sker med en fast symfoniorkester, som med Ostergétland som bas ska spela symfonisk
musik, bedriva olika former av konsertverksamhet samt verksamhet med inspelningar.
Teaterverksamheten ska med en fast teaterensemble som grund, och med Ostergétland som bas, for



att producera och spela teater samt utfora andra kulturprogram. Bolaget kan dven dgna sig at
radgivning inom konstformerna samt upplata, hyra ut eller sdlja tjanster och utrustning.

Scenkonst Ost AB ska l&ngsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala kulturpolitiska
malen, kulturplanens prioriteringar samt regionens utvecklingsstrategi. Det regionala uppdraget ska
samspela med verksamhetens egen verksamhetsplan samt utga fran de viljeinriktningar som anges i
regional kulturplan 2020-2023 for aktuellt verksamhetsomrade.

Det dvergripande uppdraget fér Scenkonst Ost AB &r att framfora scenkonst av hog konstnirlig
kvalitet och bredd for alla dldrar samt sdkerstalla de konstnarliga verksamheternas sarart. Ett genus
och mangfaldsperspektiv ska finnas vid saval val av karnkompetensen inom verksamheterna
(regissorer, upphovsman, kompositorer, dirigenter, solister etc) som vid val av malgrupp for utbudet.
Teaterverksamhet ska bedrivas inom dramatisk teater, musikalteater samt scenkonst for barn och
unga. Symfoniorkesterverksamheten ska spela klassisk och samtida konstmusik med stor orkester pa
en konstnarlig niva som uppmarksammas nationellt och internationellt. Solister och dirigenter pa hog
internationell niva ska engageras. Via nationell och internationell turnéverksamhet ska teaterns och
symfoniorkesterns kvalitet bibehallas och utvecklas.

Verksamhetens utvecklingsomraden 2020-2023

e Arbeta for att scenkonsten ska na fler i Ostergétland och att ndrvaron 6kar i kommunerna,
exempelvis att i samverkan med kommunerna strava efter att aldre far tillgang till ett
kulturutbud med konstnarlig kvalitet.

e Utveckla samarbete med professionella kulturskapare inom scenkonst B Utveckla mojligheter
for att skapa produktioner for turné i lanet

e Arbeta med att locka bade van och teaterovan publik @ Arbeta for att utveckla
experimentscener i Norrkoping och Linkdping

e Arbeta for att ung scen/6sts arbete nar ut till alla barn och unga i regionen oavsett
bostadsort

e Arbeta for att Norrkopings Symfoniorkesters arbete nar ut till alla barn och unga i regionen
oavsett bostadsort

e Arbeta for att Norrkopings Symfoniorkesters arbete nar ut till nya publik- grupper och skapa
produktioner for turné i lanet

e Arbeta for Norrkdpings Symfoniorkesters och Ostgdtateaterns narvaro i nationella och
internationella sammanhang

e Norrkopings Symfoniorkester ska arbeta for en jamstalld programlaggning avseende
dirigenter, solister och tonsattare

Tidplan for dialog, budgetprocess och uppfoljning

Budgetprocess

Scenkonst Ost AB ska senast den 15 mars varje ar lamna underlag till 4garna infér budget fér den
kommande trearsperioden, varav underlaget for det forsta aret ska vara mer detaljerat och for de tva
foljande aren mer oversiktligt. | november beslutar Regionfullmaktige om kommande ars budget for
alla de kulturverksamheter som har finansiering fran stat och region.



Samverkan mellan Region Ostergétland, Norrképings kommun, Linkdépings kommun och Scenkonst
Ost AB inom ramen fér kultursamverkansmodellen féljs &rligen upp av Region Ostergétland enligt
nedanstaende modell:

Arlig rapportering forsta kvartalet varje ar

Scenkonst Ost AB rapporterar kvantitativa och kvalitativa matt for féregdende &r, tillsammans med
en verksamhetsberattelse som relaterar till uppdragséverenskommelsen, senast sista mars. De
kvantitativa resultatmatten inldmnas till Region Ostergdtland och Myndigheten fér Kulturanalys via
den nationella kulturdatabasen.

Arlig dialog (exklusive dgardialoger/finansieringsfragor som bestims i annan ordning)
APRIL: Region Ostergétland kallar till en &rlig verksamhetsdialog/avstamning mellan huvudmén och
verksamheten som ar bade bakat- och framatblickande. Huvudmannen representeras av ansvariga
politiker och tjansteman. Verksamheten representeras av Scenkonst Ost ABs styrelseordférande, VD
samt Ovrig personal som VD:n bedémer som viktigt for métets innehall.

SEP-OKT: Scenkonst Ost AB gér en &rlig presentation av sin verksamhet fér
Regionutvecklingsnamnden i en form som huvudméannen bestammer.

NOVEMBER. Politiskt beslut om eventuell revidering av kulturplan och uppdragsbeskrivningar.
Ovrigt
Som en del av det arbete Region Ostergétland gor kring inkludering, ska dven Scenkonst Ost AB

arligen vid dialogen redovisa hur de motverkar diskriminering och arbetar ned
jamstalldhetsintegrering.

Datum

For Region Ostergdtland For Norrkopings kommun For Linkopings kommun

For Scenkonst Ost AB
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