Linképings MBL-PROTOKOLL 1)
kommun
Kultur- och fritidsférvaltningen 2020-10-13

MBL § 11, kultur- och fritidsforvaltningen

Tid: Tisdagen den 13 oktober kl 15.00 — 15.50
Plats: Apotekaregatan 13 C, Cirkusdirektoren, Skype

Nirvarande: ;

Karin Olanders, kultur- och fritidsdirekt6r, Christin Ericsson, bitrddande kultur- och
fritidsdirektor, Britt-Marie Sandstrom (Vision), Johanna Wallenstrom, HR-chef, Ma-
lin Andersson (sekreterare).

Nérvarande via Skype: Johanna Jungeklint (SACO), Mikael Svensson (Kommunal).

Arenden: Forhandling enligt MBL § 11

§ 1. Internbudget kultur- och fritidsnimnden 2021 med plan for 2022-2024.

Forvaltningschefens forslag till Internbudget 2021 med plan f6r 2022-2024 har
skickats ut som underlag i enlighet med information MBL §19 den 6 oktober.

Karin Olanders informerar att politisk beredning har skett utifran underlaget och inga
fordndringar kan meddelas utifrdn det samma.

Britt-Marie Sandstrém (Vision) har inget att erinra mot forslaget.

Johanna Jungeklint (SACO) lamnar foljande protokollsanteckning:

”Saco menar att de kostnadsddmpande atgirderna av den hér storleken kan fi bety-
dande konsekvenser for medlemmarnas arbetsmiljé. Om arbetsgivaren inte rekryterar
t.ex. vid pensionsavgangar for att de inte har rad att anstélla medan arbetsbelast-
ningen for medlemmarna 4r densamma, medfor detta en forsdmrad arbetsmiljo. Flera
verksamheter har redan idag en mycket hog arbetsbelastning, sa den hér typen av be-
sparingar/effektiveringar leder till 6kad arbetsmangd, stress och till slut ohélsa. Saco
dr man om att det skapas friska arbetsplatser fér medlemmarna med en god arbets-
milj6”.

Mikael Svensson (Kommunal) limnar nedanstidende protokollsanteckning och yr-
kande:

”Kommunal stéller sig oenig till budgeten for att budgetforslaget dr ofordndrad mot
forra aret for Kultur och fritidsndmnden, och samtliga forvaltningar har krav pa att
effektivisera verksamheterna med kostnadsddmpande atgérder, vilket starkt paverkar
véra medlemmars arbetssituation. Inflationen och 6kade 16nekostnader tas det inte
tillracklig hojd for i budgetforslaget.

Kommunal ser inte att rambudgeten for 2021 méter upp vara medlemmars krav och
behov da den inte innehaller nigra tillskjutande 6kande medel.

Kommunal yrkar att:

e Mer ekonomiska medel for att férbattra de anstélldas arbetsvillkor.
o Sakerstilla ekonomiskt utrymme for 6kade 16nekostnader och fler kollegor i
vélfarden.
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e Forvaltningen gor en ekonomisk riktad satsning for att minska sjuktalen och

forbéttra arbetsmiljon.”

Arbetsgivaren avvisar samtliga av Kommunals yrkanden. Rambudgeten ligger fast
men arbetsgivaren kan inte utlova att sarskilt riktade ekonomiska insatser ska genom-
foras i enlighet med kommunals yrkanden. Arbetsgivaren ser att omradena arbetsvill-
kor, 6kade l6nekostnader och insatser fér minskade sjuktal och en god arbetsmiljé &r
viktiga och att forvaltningen avser att arbeta vidare med detta.
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