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1 Inledning

Enligt kommunallagen, KL 6 kap. 6 § ska ndmnden se till att verksamheten
bedrivs inom nidmndens ekonomiska ram och i enlighet med de riktlinjer som
fullméktige har bestdmt samt tillampliga lagar, forordningar och regler.

Néamnden har dirigenom det yttersta ansvaret for att utforma en god
internkontroll inom sina verksamheter, det vill sdga de ska med rimlig grad av
sdkerhet sdkerstélla att foljande mal uppnaés:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information och rapportering
om verksamheten

e Efterlevnad av tilldimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera

Varje nimnd antar varje ar en sarskild plan for riktad uppf6ljning av den
interna kontrollen. Internkontrollarbetet inklusive internkontrollplan och
internkontrollrapport redovisas i sin helhet som bilaga till
verksamhetsberittelsen.

2 Internkontrollplan 2020

En internkontrollplan definierar — framst utifran riskanalyser men dven fran
bland annat revisionsgranskningar — vad som ska atgéirdas och vilka rutiner,
processer, system eller moment som ska foljas upp/kontrolleras, hur och nér
detta ska ske, vem som ansvarar och hur rapportering ska ske.

Arbetet med att ta fram internkontrollplanen utgér frin Kommunens handbok
for Internkontroll som beslutades 2019-06-12 (KS 2019-466). I planen framgér
vilka rutiner/processer/system samt vilka kontrollmoment som ska f6ljas upp,
kontrollmetod samt ansvarig for kontrollen.

Kultur- och fritidsforvaltningen genomfor internkontrollen utifran ndmndens
beslutade internkontrollplan samt kommunens regler och anvisningar for
internkontroll. For forvaltningens arbete med internkontroll finns en utsedd
internkontrollsamordnare.

Kultur- och fritidsndmnden har dven valt att utse tva
internkontrollrepresentanter som dr ndamndens forlingda arm gentemot
forvaltningen i1 arbetet med internkontrollen.

Under 2020 planeras arbete med att implementera riktlinjerna som finns
beskrivna i Handboken for internkontroll att pborjas.
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3 Sammanfattning

For 2020 aterfinns fem kontrollmoment i nimndens internkontroll, ett moment
for respektive omrdde angivna i kommunens handbok for internkontroll:
e Omrade Verksamhet och organisation
Kontrollmoment: Foljs framtagen rutin for framtagande av
tjdnsteskrivelse.
e Omrade Personal
Kontrollmoment: Kontroll av kostformdn vid externa kurser/konferenser.
¢ Omréde Ekonomi
Kontrollmoment Forekomsten och orsak till mottagna paminnelsefakturor.

¢ Omréde Administration
Kontrollmoment: Inkop gors av utbildad inkopsbehorig.

e Omrade Oegentligheter, mutor och jav
Kontrollmoment: Inrapportering av bisysslor.

Aterrapportering sker 16pande under éret i samband med delars- och
arsbokslut. Namndens slutliga internkontrollrapport ldgg som bilaga till
arsbokslutet.
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Nr | Process/rutin/system Kontrollmoment Kontroll- Kontroll- Granskningen | Rapportering | Riskvirde enligt
metod ansvarig utford till riskanalys + ID
Verksamhet och organisation
Kvalitetssékring av underlag for | Foljs framtagen rutin for framtagande | Stickprov av Néamnsekreter Delarsbokslut
beslut av tjansteskrivelse en are/kvalitetssa och bokslut
tjénsteskrivels | mordnare
e per
sammantrade
Personal
Kontroll av att kommunens Kontroll av kostforman vid externa Stickprov Ekonomichef Delérsbokslut
policy/riktlinje och kurser/konferenser (minst 20 och bokslut
redovisningsregler/avdragsrétt stickprov)
Ekonomi
Réttvisande rakenskaper for Forekomsten och orsak till mottagna | Stickprov av Ekonomichef Delarsbokslut
ndmnden och rantefakturor pé grund av forsenad rantefakturor och bokslut
verksamhetsansvariga betalning av fakturor (minst 10
stickprov)
Administration
Inkopsprocessen Inkop gors av utbildad inkopsbehorig | Granskning Ink6pssamord Delérsbokslut
under en nare och bokslut
ménad vér tillsammans
respektive med
host inkdpsbehdrig
Oegentligheter, mutor och jiv
Rutin om bisyssla Inrapportering av bisysslor Aterrapport HR-chef Delérsbokslut
fran och bokslut
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respektive
chef
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