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Verksamhetsplan for kultur- och fritidsnamndens verksamhet 2021

I detta dokument beskrivs Kultur- och fritidsforvaltningens planerade verksamhet under 2021. Verksamhetsplanen utgar
fran ndmndens internbudget och uppdrag enligt reglementet samt géllande lagstiftning. Aktiviteterna har fokus pa vad
forvaltningen ska foréndra, forbattra och utveckla i verksamheten. Verksamhetsplanen utarbetas av forvaltningen, god-
kénns av kommundirektdren och redovisas till nimnden som en bilaga till nimndens internbudget.

Syftet med verksamhetsplanen ar att synliggora malkedjan fran fullméktige till ndmnder och forvaltningar sa att den
inriktning och de prioriterade kommundvergripande mélen som kommunfullméktige beslutat om far genomslag. Vidare
beskriver verksamhetsplanen vilka prioriterade utvecklingsomréden forvaltningen har och vilka aktiviteter som kopplats
till dessa i syfte att nd mélen. Verksamhetsplanen &r dérfor ett centralt dokument i verksamhetsstyrningen.

Kultur- och fritidsforvaltningens uppdrag och forutsattningar

Uppdrag

Forvaltningar i Linkdpings kommun har i uppdrag att bereda och verkstilla de beslut som respektive nimnd fattar. For-
valtningarna ska utifrén ett oberoende och sakorienterat forhallningssitt se till att nimnderna har relevanta beslutsun-
derlag. Organisationen ska préglas av en hog professionalitet, saklighet och opartiskhet. Dér s& dr mojligt och lampligt
ska det ske med utgangspunkt i vetenskapliga metoder och/eller beprovad erfarenhet.

Forvaltningarna har ocksé i uppdrag att genom omvérldsbevakning och god verksamhetskénnedom I6pande halla ndmn-
derna informerade om forandringar som kan komma att krdva nya eller fordndrade beslut i fragor som faller inom
nimndens ansvarsomrade.

Kultur- och fritidsforvaltningen har i uppdrag att bereda och verkstélla de beslut som kultur- och fritidsndmnden fattar.
Kultur- och fritidsndmnden ska enligt Linkdpings kommuns reglemente (KF 2020-06-16 § 147, Dnr KS 2017-458)
inom kommunen svara for kommunens allménkulturella- och museiverksamheter samt for kommunens fritids-, idrotts-
och friluftsverksamhet. Vidare ska ndmnden beakta den allménna utvecklingen inom kultur- och fritidssektorn och ta
erforderliga initiativ for att bereda kommuninvénarna ett tillfredsstdllande utbud av kultur- och fritidsverksamhet och
besluta om utdelning frén vissa donationsstiftelser.

Ledningsstrategi

Forvaltningens ledningsgrupp har beslutat om en ledningsdeklaration som omfattar savil det interna ledningsarbetet
som det externa utétriktade ledningsarbetet. Huvudfokus for ledningsgruppen ér langsiktiga planer och utvecklingsinrik-
tade fragor som ligger i linje med kultur- och fritidsndmndens mal. Samverkan &r nyckeln till framgéng béde internt och
externt. Ledningsgruppen samverkar brett med andra aktorer for att hitta synergieffekter samt 6ka optimeringen av re-
surser och kompetens.

Verksamhetsforutsattningar

Forvaltningen stér under 2021infor flera stora utmaningar. Forvaltningen har omfordelat och anpassat resurser utifran
tidigare beslut om kostnadsddmpande &tgérder. Det har dven skett anpassningar i verksamhetsplanen utifrén resursom-
stallningen. Forvaltningens minskade administrativa resurser (med administrativa resurser avses savil stodprocesser
som sakkunniga) innebér okad sarbarhet i forvaltningens administration, samtidigt som mdojligheterna att genomfora
savil nimndspecifika som kommundvergripande uppdrag begriansas. De kostnadsddmpande atgdrderna, kostnadsdri-
vande &tgérder samt kommande kostnadsokningar har och kommer péverka sévél verksamhet som personal.

Prioriterade omréden for utveckling &r planering och byggnation av anlédggningar. Vidare ar aktiviteter kopplade till det
idrottspolitiska — och kulturpolitiska programmen prioriterade. Andra prioriterade omraden &r kaktiviteter kopplade till
de strategiska utvecklingsuppdragen samt dkat samarbete med andra forvaltningar och kommunala bolag. Forvaltningen
arbetar aktivt med insatser mot segregation samt vidtar trygghetsskapande och brottsférebyggande atgiarder. Omrédena
Skéggetorp, Berga och Ryd ér prioriterade i arbetet. For 6kad samordning inom koncernen deltar forvaltningen i forum
och arbete enligt den nya lednings- och samordningsmodellen for insatser mot segregation samt trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgirder. Verksamhetsplanen anger forvaltningens prioriterade aktiviteter under 2021. Med anled-
ning av att en struktur for arbetet samt nulégesbilder, mélbilder och konkreta handlingsplaner kommer att tas fram un-
der hosten 2020 kan verksamhetsplanen eventuellt kompletteras inom omradet.



Planering av Kultur- och fritidsforvaltningens verksamhet och utveckling

Av ndmndens internbudget framgar planperiodens prioriterade omraden, det vill siga den 6nskade utvecklingen. Dessu-
tom finns faststillda styrdokument (program och handlingsplaner) som styr kommunens verksamheter.

Avseende de strategiska utvecklingsuppdragen som beslutades av kommunfullmiktige i samband med Budget 2021
med plan for 2022-2024 har dessa, ddr inget annat anges, beaktats och inarbetats i nimndmal och forvaltningens aktivi-
teter. Detta innebér att konkreta atgirder i enlighet med uppdragen &r inarbetade i aktiviteterna nedan.

Forvaltningen genomfor omvérldsbevakning genom kommunens Nuléges- och trendrapport - Linkpings utmaningar
(OBS-rapporten) och resultatjgmforelser (Kommunens Kvalitet i Korthet och Resultatrapporten R9) i budgetarbetet
(kommunévergripande strategiskt utvecklingsuppdrag). Vidare sker omvérldsbevakning genom flertalet andra under-
sokningar och forskning inom kultur, fritid och idrott samt ungdomsomradet.

Forutom de prioriterade styrdokumenten har atgirder i enlighet med Handlingsplan for europeiskt samarbete i Linko-
pings kommun och Handlingsplan mot vald i néra relationer och hedersrelaterat fortryck inarbetats och beaktats i ndmn-
dens budget och forvaltningens verksamhetsplan, vilket framkommer i tabellen nedan. Forvaltningens aktiviteter och
verksambhet bidrar dven till Link6pings kommuns landsbygdsstrategi och Naringslivsprogram - Hallbar néringslivsut-
veckling for framtidsstaden Linkoping. Dérutover arbetar forvaltningen med aktiviteter och atgérder inom ramen for det
kulturpolitiska- respektive idrottspolitiska programmet.

I tabellen nedan sammanfattas forvaltningens Gvergripande aktiviteter for att bidra till utveckling och resultat inom
kommunfullméktiges malomraden med faststidllda mal (kommundvergripande mal och nimndmal), strategiska utveckl-
ingsuppdrag och prioriterade styrdokument. I nAmndens internbudget anges indikatorer med malvérden for respektive
namndmal som ska sékra en malinriktad utveckling.

Aktiviteter
Samhélle
Kommunévergripande mal: Ett Linkoping med rikt kultur-, fritids- och idrottsliv
Namndmal Aktivitet Ansvarig Slutfort
Ett mangfasetterat kultur-, | Samtliga ndmnder ska utveckla samordningen mellan Kultur- Tidplan
fritids- och idrottsliv ndmnder och inom koncernen for effektivare insatser och | och fritids- | enligt
Med mdngfasetterat avses: | atgarder for att minska och motverka segregation och direktor, handlings-
- attdet finns ett va- | otrygghet (kommungemensamt strategiskt utvecklingsupp- | lednings- plan
rierat utbud att det | drag). grupp
Jinns utbud i hela Foljande aktiviteter prioriteras under 2021.
kommunen

- Genomfora pagaende och planerade atgérder i en-
lighet med kommunens handlingsplan for omra-
det.

Kommentar: Handlingsplan dr inte beslutad vid tidpunkt
for internbudgetbeslut. Prioritering av aktiviteter for 2021
kan ddrfor inte goras.

- att medborgarna
bade dr konsu-
menter och produ-
center, och

- att utbudet riktar
sig mot mdlgrup-
perna (barn, unga,
vuxna och dldre)

Kultur- och fritidsndmnden ska sérskilt stotta Linkopings | Férvalt-

lokala kulturutovare, sa att de far en béttre chans att ningskon-
komma tillbaka efter coronapandemin (ndmndspecifikt tor, kultur
strategiskt utvecklingsuppdrag).
Ta fram en handlingsplan for det kulturpolitiska program- | Férvalt- Kvartal 2
met for Linkdpings kommun (fortsdttning fran 2020) ningskon-

toret, kul-

tur
Oka utbudet av kreativa aktiviteter for kommuninvanare Kultursce- | Kvartal 4
genom delaktighet. ner och

ungdom
Inarbeta och genomfora aktiviteter i enlighet med Biblio- | Linkdpings | Kvartal 4
teksplan (dnr KOF 2019-220, KS 2020-149) stadsbib-

liotek

Foljande aktiviteter prioriteras 2021.
- Ta fram medie- och programpolicys




Namndmal

Aktivitet

Ansvarig

Slutfort

- Digitala tjanster nér ut till fler kommunivénare

- Vicka ldslust hos en bred allménhet med olika in-
tressen och sprék genom medie och programutbu-
det

Inarbeta och genomfora dtgérder i enlighet med handlings-
plan for idrottspolitiska programmet for Linkdpings kom-
mun

Foljande aktiviteter prioriteras 2021.

- Utarbeta en strategi i samverkan med skolor, fri-
tidsverksamhet, Ung Puls och foreningsliv med
syftet att skapa mojligheter for alla att vara fy-
siskt aktiva.

- Genomfora digitaliserings- och tillgdnglighetsat-
gérder vid anldggningar och miljer for egenor-
ganiserad idrott.

- Tillgingliggora och synliggdra kommunens ut-
bud och idrottsutvecklingsarbete.

- Revidera anldggningsstrategin genom att ta fram
en utvecklingsplan for idrottsanldggningar och
aktivitetsmiljoer.

- Utveckla ett samarbetsforum med Region Oster-
gotland och LinkOpings universitet med syftet att
skapa ett rorelsecenter.

- Utarbeta fram ett nytt forslag pa revidering och
utveckling av anldggningsbidraget (lokalbidra-

get).

Forvalt-
ningskon-
toret, id-
rott

Kvartal 4

Kwvartal 3

Kvartal 3

Kvartal 4

Kvartal 4

Kvartal 3

Utveckling av Ryd Sportcenter (fortsdttning fran 2020)
Foljande aktiviteter prioriteras for 2021:
- Upphandling Airdome &ver nuvarande konstgréas-
plan.
- Omvandling av Wahlbeckshallen fran konstgras-
anldggning till anldggning for inomhusidrott.
- Utreda utokad klétteryta i Hangaren.

Forvalt-
ningskon-
toret, id-
rott

Kvartal 2

Kvartal 2

Kwvartal 3

Okat antal aktiviteter i Skiiggetorp, Ryd och Berga i syfte
att na flera barn och unga. Sker i samarbete med bland an-
nat verksamheterna i Agora och Berga By
Prioriterat for 2021
- Forldgga lovvaktiviteter i dessa omraden
- Genomfora tillfédllen dé personal finns pa plats
och svarar pa fragor och hjélper till med registre-
ring
- Forldgga mer undervisning till dessa platser

Kultursko-
lan

Kvartal 3

Genomfora aktiviteter for 6kad tillgénglighet av verksam-
heten
Prioriterat for 2021
- Utveckla den digitala undervisning
- Oversittning/fortydligande av information pa ex-
empelvis webben

Kultursko-
lan

Kvartal 3

Maotesplatser och anldgg-
ningar upplevs trygga och
vilkomnande

Genomfora trygghetsskapande atgérder vid kommunens
anldggningar for egenorganiserad idrott (fortsdttning frdan
2020).
Foljande aktiviteter prioriteras 2021:
- Ta fram en plan och prioritering for ny miljéan-
passad LED- beslysning i kommuens elljusspér.

Forvalt-
ningskon-
toret, id-
rott

Kvartal 3




Namndmal Aktivitet Ansvarig Slutfort
Genomfora utredning av nya isytor (ishall och bandyhall) | Férvalt- Kvartal 4
ningskon-
toret, id-
rott
Genomfora utredning av ridsportens framtida forutsatt- Forvalt- Kvartal 3
ningar pa Valla Gérd. ningskon-
toret, id-
rott
Genomfora utredning av besdkarnas upplevelse av trygg- | Linkopings | Kvartal 3
het pa ett nérbibliotek stadsbib-
liotek
Ett synligt kultur-, fritids- Okat samarbete inom kommunikation pa forvaltningséver- | Forvalt- Kvartal 3
och idrottsliv gripande niva. ningskon-
toret, kom-
Foljande aktiviteter prioriteras 2021: munikat-
- Kompetenshojande insatser kring mélgruppsan- ion
passad kommunikation
- Ta fram en plan for struktur och arbetssétt inom
kommunikatdrsnétverket vid forvaltningen
- Tillginglighetsanpassa forvaltningens informat-
ion (tillgdnglighetsdirektivet)
Utveckla samarbete med Miljo- och samhéllsbyggnadsfor- | Forvalt- Kvartal 2
valtningen kring webben (Uppleva och gora). ningskon-
toret, kom-
munikat-
ion
Ta fram en kommunikationsplan for enheten Kulturscener | Kultursce- | Kvartal 3
och ungdom ner och
ungdom
Implementera ny grafisk profil Frilufts- Kvartal 2
museet
Gamla
Linkoping
Ekonomi
Kommunévergripande mal: Hillbar ekonomi
Namndmal Aktivitet Anvsarig Slutfort
God ekonomisk kontroll Samtliga ndmnder ska se dver sin egen inkdpsorganisation | Forvalt- Kvartal 3
1 syftet att sékerstilla en hog e-handels- och avtalstrohet. ningskon-
(kommungemensamt strategiskt utvecklingsuppdrag) toret, in-
képsan-
svarig
Samtliga ndmnder ska effektivisera nyttjandet av administ- | Lednings-
rativa- och verksamhetslokaler samt vriga kommunala grupp
anldggningar. (kommungemensamt strategiskt utvecklings-
uppdrag).
Foljande aktiviteter prioriteras 2021.
- Berga By Kvartal 2
- Utveckling av Ryd Sportcenter (se aktivitet under Kvartal 2
ndmndmal Ett mangfasetterat kultur-, fritids- och
idrottsliv)
- Overyn av lokaler for ungdomsverksamhet 13-25 Kvartal 2
ar.
Uppdrag till samtliga ndmnder att, i samarbete med upp- Lednings- | Kvartal 2
handlingsfunktion, sékerstilla att det inom upphandlade grupp

avtal finns en uppfoljningsplan i enlighet med Rutiner for




inkdp och upphandling i Linkdpings kommun och att upp-
foljningsplanen efterlevs. (kommunévergripande strate-
giskt utvecklingsuppdrag 2020)

Verksamhet

Kommunévergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat

néringslivsprogram styrande och végledande. (strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Namndmal Aktivitet Ansvarig Slutfort
Effektiva administrativa Samtliga ndmnder ska effektivisera verksamheten och fri-
processer gora ytterligare resurser genom digitalisering (kommunge-
mensamt strategiskt utvecklingsuppdrag).
Foljande aktiviteter prioriteras 2021: Forvalt-
- Ta fram handlingsplan — for 6kad digitalisering ningskon-
med bland annat mer effektiva resurser som ef- toret
fekt.
- Bemanningsplanering av verksamhet
Linkopings | Kvartal 3
stadsbib-
liotek
Samtliga ndmnder ska stirka organisationens digitala Lednings- | Kvartal 4
mognad (kommungemensamt strategiskt utvecklingsupp- grupp
drag).
Foljande aktiviteter prioriteras 2021:
- I dialog med digitaliseringsstaben se over aktivi-
teter for utveckling av digital mognad
- Skapa forutséttningar for fortsatt arbete med for-
dndrade arbetssétt utifran digitalisering varav
kompetensutveckling &r en forutsittning
- Implementera insatser och fordndrade arbetssitt
som genomfordes under coronapandemin
Kommunstyrelsen ska i samverkan med 6vriga nimnder Kommun- | Enligt tid-
genomfora en genomlysning av kommunens samlade re- lednings- plan Kom-
surser inom kommunikationsomrédet. Inriktningen &r att forvalt- munled-
véardera nuvarande dimensionering, ansvarsfordelning och | ningen ningsfor-
organisering inom kommunens forvaltningsorganisation. valtningen
Syftet med genomlysningen é&r att utreda vilka mojligheter
till samordning och effektivisering det finns inom omra-
det, samt vilka konsekvenser detta skulle fa (strategiskt ut-
vecklingsuppdrag).
Kommunstyrelsen ska i samverkan med 6vriga ndmnder Kommun- | Enligt tid-
genomfora en genomlysning av kommunens samlade re- lednings- plan Kom-
surser inom HR. Inriktningen &r att vérdera nuvarande di- | forvalt- munled-
mensionering, ansvarsfordelning och organisering inom ningen ningsfor-
kommunens forvaltningsorganisation. Syftet med genom- valtningen
lysningen é&r att utreda vilka mojligheter till samordning
och effektivisering det finns inom omradet, samt vilka
konsekvenser detta skulle fa. (strategiskt utvecklingsupp-
drag).
Kommunstyrelsen ska i samverkan med 6vriga ndmnder Kommun- | Enligt tid-
och bolag virdera om de insatser och forédndrade arbetssétt | lednings- | plan Kom-
som implementerades under coronapandemin for att un- forvalt- munled-
derlétta och stodja néringslivet ska permanentas och ut- ningen ningsfor-
vecklas. Vid virdering och genomforande d4r kommunens valtningen




kalieprogrammet (kommungemensamt strategiskt utveckl-
ingsuppdrag).

Foljande aktiviteter prioriteras 2021 (kemikaleprogram)

Namndmal Aktivitet Ansvarig Slutfort
Utveckla och implementera nya administrativa processer Konsten- Kvartal 2
for kommunens konstsamling (fortsdttning fran 2020). heten
Inarbeta och genomfora atgérder i enlighet med Objekt- Forvalt- Se ob-
plan for Utbildning, kultur och fritid och arbetsmarknad ningskon- | jektsplan
for 2021. tor kultur

- Implementera ett nytt it-system for kultur i skolan | och ung-
- Implementera InterbookGo (system for bokning dom,
av lokaler) vid flera av enheterna inom forvalt-
ningen Frilufts-
- Implementera Chartbooking (system for bokning | museet
av marknadssténd) vid Friluftsmuseet Gamla Lin- | Gamla
koping Linkoping
Linkéopings
stadsbib-
liotek
Ta fram en kommunikationsplan for anvéindandet av den Forvalt- Kvartal 3
nya samarbetsplattformen pé forvaltningsniva ningskon-
toret, kom-
munikat-
ion
Utveckla nya arbetsmetoder inom ramen for ungdomsom- | Forvalt- Kvartal 4
buden ningskon-
tor, kultur
och ung-
dom
Utveckla nya uppfoljnings- och utvéirderingsmetoder for Kultursce- | Kvartal 4
verksamheten ner och
Ungdom
Ta fram en handlingsplan for Friluftsmuseet Gamla Linkd- | Frilufis- Kvartal 2
ping i syfte att utveckla besoksmalet och 6ka sjélvfinansie- | museet
ring (fortsdttning pa ndmndspecifikt strategiskt utveckl- Gamla
ingsuppdrag 2020). Linkoping
Utveckla mojligheterna for digital undervisning och ut- Kultursko- | Kvartal 1
bildning lan
Kommunévergripande mal: Hillbar verksamhetsutveckling

Namndmal Aktivitet Ansvarig Slutfort

Héllbar verksamhet Samtliga ndmnder ska prioritera och avsétta resurser for
att genomfora atgérder i enlighet med handlingsplan for
koldioxidneutralt Linkdping 2025. (kommungemensamt
strategiskt utvecklingsuppdrag).

Kommentar: Kommunstyrelsen har i augusti 2020 skickat
handligsplanen pa remiss till kultur- och fritidsndmnden.

Prioritering av aktiviteter for 2021 tas fram ndr beslut om

reviderad handlingsplan har fattats i kommunstyrelsen.

Samtliga ndmnder ska genomfora atgérder i enlighet med | Forvalt-
Linkdpings kommuns handlingsplan for klimatanpassning | ningskon-
och enligt respektive ndmnds handlingsplan utifran kemi- | foret




Namndmal Aktivitet Ansvarig Slutfort
- Revidering av handlingsplanen for beslut i kultur-
och fritidsndmnden (kvartal 1).
Verka for en omstéllning till cirkuldr ekonomi och del-
ningsekonomi (kommunévergripande strategiskt utveckl-
ingsuppdrag 2020).
Kommentar: Forvaltningen har i juni 2020 mottagit Kom-
munledningsforvaltningens underlag med definitioner och
fortsatt arbete.
Ta fram en process for forvaltningens arbete med kom- Forvalt- Kvartal 2
munovergripande handlingsplaner med tillhérande atgér- ningskon-
der som ror forvaltningens omrade toret
Ta fram en anlédggningsstrategi for kulturarenor Forvalt- Kvartal 2
ningskon-
tor kultur
och ung-
dom
Implementera arbetssétt utifrén konventionen om barnets | Férvalt-
rittighet som fran den 1 januari 2020 inkorporeras i ningskon-
svensk lag (Lag (2018:1197) om Forenta Nationernas kon- | toret, kul-
vention om barnets réttigheter) (fortsdttning fran 2020) tur och
ungdom
Foljande aktiviteter prioriteras 2021: och Led-
- Férdigstilla barn- och ungdomsstrategin (se strate- ningsgrup-
giskt utvecklingsuppdrag 2019, fortsdttning fran pen
2020) (kvartal 2)
Revidera forvaltningens strategi utifran Handlingsplan for | Férvalt- Kvartal 3
europeiskt samarbete i Linkdpings kommun. ningskon-
toret, in-
ternation-
ell sam-
ordnare
Aktiva och bidra till arbetet med Handlingsplan mot valdi | Forvalt-
nira relationer och hedersrelaterat fortryck genom med- ningskon-
verkan 1 olika forum for samverkan. toret, kul-
tur och
undgom
Medarbetare
Kommunévergripande mal: Attraktiv arbetsgivare
Namndmal Aktivitet Ansvarig Slutfort
Goda arbetsplatser Samtliga ndmnder ska tillskapa ett 6kat antal platser for HR-chef
Varje medarbetare kdinner | arbetsmarknadsanstéllningar i kommunkoncernen. (Kom- | respektive
arbetsglddje och stolthet munovergripande stratgeiskt utvecklingsuppdrag) enhetschef
samt har inflytande och s . .y )
majlighet att utveckias Foljande aktiviteter prioriteras 2021:
- Utveckla samarbete med Arbetsmarknadscentrum
- Genomfora dversyn av mottagandet av feriearbe-
tare
Genomfora en dversyn av struktur for intern kommunikat- | Férvalt- Kvartal 2
ion, utifrin Kommunikationsstabens kommunévergri- ningskon-

pande arbete (flyttat fran 2020)




Namndmal Aktivitet Ansvarig Slutfort
toret, kom-
munikat-
ion
Genomfora dversyn av vilka delar av den nya samarbets- Lednings- | Kvartal 3
plattformen som gynnar internt samarbete inom forvalt- grupp,
ningen. Kommuni-
kator for-
valtnings-
kontoret
Utveckling av former for arbete pa distans géllande den Lednings- | Kvartal 2
fysiska och sociala arbetsmiljon. grupp
Kommentar: Tillimpningsanvisning kommer att tas fram
av Kommunledningsforvaltningen.
Utvidrdera kontorsarbetsplatsen utifran arbetsglddje, stolt- | Respektive | Kvartal 3
het och mgjlighet att utvecklas (exempelvis sponatan mo- | enhetschef
ten, gransdverskridande samarbeten, erfarenhetsutbyten).
Héllbart chef- och Samtliga ndmnder ska vidta atgarder for att stirka chefers | Lednings- | Kvartal 3
ledarskap forutsittningar samt minska personalomséttning och sjuk- | grupp,
Varje chef leder och ut- franvaro (Kommunévergripande stratgeiskt utvecklings- HR-chef
vecklar sina verksamheter | uppdrag).
mot uppsatta mal med mod,
engagemang och mdnsklig- | Foljande prioriteras 2021:
het. - Stdrka chefers forutséttningar att arbeta for mins-
kad sjukfrénvaro inom respektive enhet.
- Prioritering av aktiviteter som aterfinns i doku-
mentet Chefsskap for vilfdrdens nya forutsdtt-
ningar — planeringsforutsdttningar 2021-2023
Genomfora dversyn av kommunikationsstod/-behov till Kultur- Kvartal 2
enhetschefer och fritids-
direktor
och kom-
munkator
forvalt-
ningskon-
toret.
Kommunévergripande mél: Hallbar kompetensforsorjning
Namndmal Aktivitet Ansvarig Slutfort
Nya vidgar for kompetens- Samtliga ndmnder ska utifrén personalframskrivningsana- | Lednings-
forsorjning lyser anpassa rekryteringsbehovet till ekonomisk ram gruppen,
(Kommunévergripande stratgeiskt utvecklingsuppdrag). HR-chef

Foljande aktiviteter prioriteras 2021:
- Oversyn av kompetensprofiler vid nyrekrytering.




Planering for évriga uppdrag, handlingsplaner, projekt

Nedan redovisas forvaltningens 6vriga uppdrag, handlingsplaner, projekt mm. som ingér i forvaltningens ansvar.

Prioriterade styrdokumnet for budgetperioden
e Kommunkoncernens handlingsplan 2018-2020 for koldioxidneutralt Linkdping 2025

e Linkdpings kommuns kemikalieprogram

e Linkdpings kommuns handlingsplan for klimatanpassning

e Upphandlings- och inkdpspolicy for Linkdpings kommun

e Etableringspolicy

Handlingsplan

Uppfoljning

Anlédggningsstrategi (KFN 2018-05-24 § 87)

Revideras vid behov. Kultur- och fritidsndmnden
kommer kontinuerligt fa information och uppfoljning
av anldggningsstrategin.

Anlédggningsstrategi for kulturarenor

Planeras att tas fram under 2020/2021.

Biblioteksplan for Linkopings kommun (KF 2020-04-
21 § 128 dnr KS 2020-149, dnr KOF 2019-220)

Aktiviteter kopplade till Biblioteksplanen och rele-
vanta for respektive ndmnds nimndmal kommer att
inforas i respektive forvaltnings verksamhetsplan.
Diarutover ansvarar verksamheterna for att aktivite-
terna i biblioteksplanen genomfors inom ramen for
en handlingsplan eller motsvarande.

Aktiviteterna i forvaltningarnas verksamhetsplaner
foljs upp i samband med nimndernas delérs- och ars-
bokslut. Verksamheterna ansvarar sjélva for att det
sker en uppfoljning av aktiviteterna som genomfors
inom ramen for en handlingsplan eller motsvarande.

Riktlinjer for jamstilldhet i Linkopings kommun (KS
2020-05-19 § 152 dnr KS 2018-11). (ersditter tidigare
aktivitetsplan kopplad till CEMR-deklarationen,).

Kommunledningsforvaltningen foljer kontinuerligt
upp implementeringen av riktlinjerna och genomfor
vid behov en utvérdering.

Ett delaktigt Linkoping, Link6pings funktionshinder-
politiska program (KF 2017-01-24, § 5)

Inriktningsomradena ska foljas upp i den ordinarie
planerings- och budgetarbetet.

Radet for funktionshinder och delaktighet har ett spe-
ciellt ansvar att utvirdera programmet infor varje ak-
tualitetsprovning. Uppfoljningen ska redovisas till
fullméktige.

Informationshanteringsplan (fd Dokumnethanterings-
plan)

Foljs upp arligen och revideras vid behov.

Handlingsplan for europeiskt samarbete i Linkdpings
kommun (KS 2019-11-19 § 354)

Foljs upp i samband med delarsuppfoljning och bok-
slut.

Handlingsplan mot véld i néra relationer och heders-
relaterat fortryck (KS 2018-06-12 § 267)

Foljs upp en géng per ar i samband med redovisning
av verksamhetsberittelse och bokslut.

Handlingsplan for trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgérder i samverkan mellan
Linkdpings kommun och Polismyndigheten,
information (KS 2020-486)

Beredningsgruppen utgors av Lednings- och samord-
ningsgruppen mot segregation och for trygghetsskap-
ande och brottsforebyggande arbete. I berednings-
gruppen finns representanter for samtliga forvalt-
ningar i kommunen. Kommunpolis representerar Po-
lismyndigheten.

Handlingsplan for idrottspolitiska programmet (KS
2019-12-03 § 386, dor KOF 2016-63, KS 2016-795)

Aktiviteterna ska rapporteras till Kultur- och fritids-
forvaltningen som sammanstiller samtliga ndmnders
aktiviteter och redovisar en kommundvergripande




Handlingsplan

Uppfoljning

uppfoljning till kultur- och fritidsndamnden och kom-
munstyrelsen i samband med arsredovisning.

Handlingsplan for kulturpolitiska programmet

Planeras att tas fram under 2021

Handlingsplan utifrén kemikalieprogram for Kultur-
och fritidsndmnden (KFN 2018-10-25, § 132)

Uppfoljning och avstdmning av aktiviteterna kom-
mer ske drligen med en slutlig rapportering under
2021.

Handlingsplan for klimatanpassning 2020-2022 (KS
2019-11-19 § 353, dor KS 2018-827)

Genomforandet av atgérder ska rapporteras dvergri-
pande i nimndernas och bolagens arsredovisningar
fran och med arsredovisningar for &r 2020. Kom-
munstyrelsen ska gora en samlad uppfoljning av pla-
nen under 2021.

Kommunkoncernens handlingsplan 2018-2020 for
koldioxidneutralt Linkdping 2025 (KS 2018-11-13
§409)

Samtliga ndmnder ska arligen redovisa till kommun-
styrelsen vilka &tgérder i handlingsplanen som vidta-
gits for att nd mélet om koldioxidneutralitet 2025.
Redovisningen sammanstélls i respektive ndmnds
verksamhetsberéttelse enligt anvisning fran kom-
munstyrelsen.

Revidering av Handlingsplan for koldioxidneutralt
Linkoping planeras att faststéllas i kommunstyrelsen
den 1 december 2020.

Landsbygdsstrategi (KF 2013-03-26, aktualitetspro-
vad och godkind KF 2018-06-19 § 171)

Arbetet ska arligen sammanfattas i ndmndens verk-
samhetsberittelse.

Program fo6r kommunens samverkan med den
idéburna sektorn (KF 2012-06-12)

Arbetet ska arligen sammanfattas i ndmndens verk-
samhetsberittelse.

Lokalforsorjningsplan 2021-2030 (Bilaga 2, Kultur-
och fritidsndmndens internbudget 2021 med plan for
2022-2024)

Foljs upp arligen och revideras vid behov.

Investeringsplan 2021-2030 (Bilaga 3, Kultur- och
fritidsndmndens internbudget 2020 med plan for
2022-2024)

Foljs upp arligen och revideras vid behov.

Upphandlingsplan (Bilaga 5.1 till VP), Kultur- och
fritidsndmndens internbudget 2021 med plan for
2022-2024)

Fo6ljs upp och reviderads arligen.

Internkontrollplan Kultur- och fritidsndmnden 2021
(Bilaga 1, Kultur- och fritidsndmndens internbudget
2021 med plan for 2022-2024)

Aterrapportering sker 16pande under 4ret i samband
med delérs- och arsbokslut. Ndmndens slutliga in-
ternkontrollrapport ldgg som bilaga till &rsbokslutet.

Objektsplan (Pm3) for objektet Utbildning, Kultur &
Fritid och Arbetsmarknad (UKFA) for &r 2021 (Bi-
laga 5.2 till VP), Kultur- och fritidsndmndens intern-
budget 2021 med plan for 2022-2024).

Foljs upp i samband med delarsuppfoljning och bok-
slut.

Program for uppfoljning och insyn av verksamhet
som utfors av privata utforare (KF 2020-02-25 § 38,
dor KS 2019-955)

Varje namnd ansvarar for uppfoljning och kontroll
inom sitt ansvarsomréde och svarar ocksé for att
detta regleras i de avtal som tréffas med varje leve-
rantor.

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen 6 kap 1
§ ansvar for att leda och samordna forvaltningen av
kommunens angeldgenheter och ha uppsikt 6ver 6v-
riga ndmnders och eventuella gemensamma ndmn-
ders verksamhet. Styrelsen ska ocksé ha uppsikt dver
kommunal verksamhet som bedrivs av sddana juri-
diska personer som avses i 10 kap. 2-6 §§ (Overlim-
nande av kommunala angeldgenheter).




Handlingsplan

Uppfoljning

Kommunstyrelsen ansvarar for att programmet foljs
upp och redovisas for kommunfullméktige i samband
med kommunens arsredovisning

Personal och Kompetensforsorjningsplan 2020 med
plan for 2021-2027 (Bilaga 5.3 till VP), Kultur- och
fritidsndmndens internbudget 2021 med plan for

2022-2024).

Foljs upp arligen och revideras vid behov.

Projekt for budgetperioden

EU-projekt Period Enhet Uppfoljning

2019-2021 (forlangt med ett ar med anledning | Friluftsmuseet Gamla | Verksamhetsberit-

Part Her av Covid-pandemin) Linkdping telse 2020
Friluftsmuseet Gamla | Verksamhetsberét-

Our way heritiage lives | 2019-2022 Linkdping telse 2022
Library — a good social Verksamhetsberit-

business 2019-2021 Stadsbiblioteket telse 2021
One library for all, all Verksamhetsberét-

for one library 2019-2021 Stadsbiblioteket telse 2021
Verksamhetsberit-

Artist in residence 2019-2021 Konsthallen Passagen | telse 2021




Link6pings kommun Li n kd pi n g
linkoping.se Dar idéer blir verklighet
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