...........
...........
...........
...........
......................
.......................
y \
.............
..............
..............
................................
\J
...................................
.................
................
.................
.................
................................
..............................
..............
.............
............
...........
...........
00 -

Uppfoljning av forvaltningens
verksamhetsplan per den 31
mars 2020

Kultur- och fritidsnamndens verksamhet
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Uppfdljning av forvaltningens verksamhet och utveckling

Forvaltningens aktiviteter i verksamhetsplanen syftar till att nimndens uppdrag och den politiska inriktningen i
internbudgeten sékras. Uppfoljningen har fokus p& om aktiviteterna dr genomforda eller inte per den 31 mars.

Samhélle

Kommunévergripande mal: Ett Linkoping med rikt kultur-, fritids- och idrottsliv

Namndmal

Aktivitet

Slutdatum
2020

Status

Kommentar

Ett mangfasetterat
kultur-, fritids- och
idrottsliv

Med mangfasetterat
avses :

att det finns ett
varierat utbud

att det finns utbud i
hela kommunen

att medborgarna bdde
dr konsumenter och
producenter, och

att utbudet riktar sig
mot mdlgrupperna
(barn, unga, vuxna och
dldre)

Genomfora en 6versyn av muséer och andra
berdrda verksamheter for att starka
berittelsen om Linkdpings historia
(ndmndspecifikt strategiskt
utvecklingsuppdrag)

Kwvartal 2

Genomfort

Oversynen har
dnnu inte
presenterats for
namnden.

Utveckla Friluftsmuseet Gamla Linkoping.
Inriktningen &r att verksamhetens attraktivitet
ska dka och ddrmed sjélvfinansieringsgraden
(ndmndspecifikt strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Kvartal 4

Pagaende

Utreda inférandet av kulturskolans
verksambhet i flera delar av kommunen for att
finnas narmare barnen (ndmndspecifikt
strategiskt utvecklingsuppdrag).
(komplettering vid
kommunfullméktigessammantride den 28
maj 2019).

Kwvartal 2

Genomfort

Vidareutveckla programverksamheten inom
Agora, Arbis och Skylten (fortsdttning frdan
2019)

Kwvartal 4

Pégéende

Utveckling av ungdomsverksamhet 13-25 ar
(fortsdttning fran 2019) Foljande aktivitet
prioriteras:
- Nya arbetssitt for en frimjande
verksamhet

Kwvartal 4

Péagéende

Ta fram en handlingsplan for Kulturpolitiskt
program for Linkdpings kommun

Kwvartal 4

Pagaende

Utveckling av Digital kreativ verkstad
(fortsdittning fran 2019)

Kwvartal 3

Pagaende

Utveckling av verksamhet genom konceptet
Bokstart for att stimulera sma barns
sprakutveckling

Kwvartal 3

Pagaende

Arbetet dr
tillfalligt vilande
p gacovid-19

Utveckling av Ryd Sportcenter (fortsdttning
fran 2019)
Foljande aktiviteter prioriteras:
- Upphandling Airdome 6ver
nuvarande konstgrasplan
- Omvandling av Wahlbeckshallen
fran konstsgrasanldggning till
anldggning for inomhusidrott

Kvartal 4

Kvarstar

Anlédggande av nytt motionsspar i Ekéngen
(fortsdttning fran 2019)

Kwvartal 3

Pagaende

Konsult tittar pa
markforhallande.
Upphandling har




annu ¢j
genomforts.

Utredning om utveckling av Ryd
motionscentrum (fortsdttning fran 2019)

Kwvartal 3

Kvarstar

Inarbeta och genomfora atgirder i enlighet
med handlingsplan for Idrottspolitiska
programmet for Linkopings kommun

Foljande aktiviteter prioriteras 2020.

- Implementera nya avgifter for bokningar
av kommunala idrottsanlaggningar
(fortsdittning fran 2019) Kvartal 4

- Utredning och implementering av ett
nytt elitidrottsstdd, Kvartal 2

- Genomfora satsningar pa den
egenorganiserade idrotten genom bland
annat dversyn av anldggningsbidrag och
utveckling av anldggningar, Kvartal 4

- Implementering av nya principer for
fordelning av tider i idrottsanldggningar
(fortsdittning fran 2019), Kvartal 1

(etapp 1)

Kvartal 4
(se dven
for
prioriterade
aktiviteter)

Pégéende

Utveckla "artist in residence”-konceptet
(fortsdttning fran 2019)

Kvartal 3

Pagaende

Utveckling av Berga By (fortsdttning fran
2019)

Kwvartal 3

Pagaende

Matesplatser och
anldggningar upplevs

trygga och
vilkomnande

Utveckla konst pé alternativa arenor — Wow-
projekt, parkeringshus (fortsdttning frdn
2019)

Kwvartal 4

Pagaende

Planeras avslutas

2021.

Genomfora trygghetsskapande atgérder vid
kommunens anlédggningar for
egenorganiserad idrott

Kwvartal 3

Kvarstar

Ett synligt kultur-,
fritids- och idrottsliv

Vidareutveckla malgruppsanpassad
marknadsforing av aktiviteter och
arrangemang

Kwvartal 3

Kvarstar

Ekonomi

Kommunévergripande mal: Hallbar ekonomi

Namndmal

Aktivitet

Slutdatum
2020

Status

Kommentar

God ekonomisk
kontroll

Forbéttra system for ekonomisk uppfoljning
(fortsdtining fran 2019)

Kvartal 2

Pagaende

Uppdrag till samtliga nimnder att, i samarbete
med upphandlingsfunktion, sékerstélla att det
inom upphandlade avtal finns en
uppfoljningsplan i enlighet med Rutiner for
inkdp och upphandling i Linkdpings kommun
och att uppfoljningsplanen efterlevs.
(kommundvergripande strategiskt
utvecklingsuppdrag)
Foljande aktiviteter prioriteras:

- uppfoljning av att rutinen efterlevs,

hanteras inom internkontroll arbetet.

avvikelser av leverans av varor och tjanster
inom ramavtal foljs upp inom
inkdpsorganisationen

Kvartal 4

Pagaende

Avveckling av kolloverksamhet

Kvartal 3

Péagédende

Avveckling av Linkdpings filmsalonger

Kvartal 1

Genomfort




| | Samordning av nimndens arrangemnag

| Kvartal 4 |Pa°1géende |

Verksamhet
Kommunévergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat

Néamndmal Aktivitet

Slutdatum
2020

Status

Kommentar

Effektiva
administrativa
processer

Ta fram handlingsplan som anger prioriterade
omraden med konkreta digitaliseringsinsatser
och dess effekter. (kommundévergripande
strategiskt utvecklingsuppdrag).

Kommentar fran forvaltningen: Arbetet sker
inom Objektsplanen for PM3.

Se
objektspla

Kvarstar

Implementera digitala 1dsningar exempelvis
IoT (Internet of Things) och automatisering i
samarbete med Digitaliseringsstab och
Tekniska verken

Kvartal 4

Kvarstar

Inarbeta och genomfora atgérder i enlighet
med Objektplan for Utbildning, kultur och
fritid och arbetsmarknad for 2020

Se
objektsplan

Pagaende

Utveckla administrativa processer for
kommunens konstsamling

Kvartal 4

Kvarstar

Kommunévergripande mal: Hallbar verksamhetsutveckling

Namndmal Aktivitet

Slutdatum
2020

Status

Kommentar

Hallbar verksamhet Inarbeta och genomfora atgirder i enlighet
med handlingsplan for koldioxidneutralt
Linkoping 2025 och enligt nimndernas
handlingsplan utifran kemikalieprogrammet
(kommundvergripande strategiskt
utvecklingsuppdrag).
Foljande aktiviteter prioriteras géllande
handlingsplan for koldioxidneutralt Linkdping
2025:
- Eleyklar for transport
- Miljoklassade leverantorer och
montdrer till Passagen
- Oka andelen e-méten
- Bidrag till miljéanpassning av
foreningsdgda anldggningar

Kvartal 4

Pégaende

Minska anvidndning och inkép av
engangsartiklar i plast, samt inte férldnga eller
teckna nya avtal for sddana produkter. I de fall
engéangsartiklar i plast inte kan undvikas ska
inkdpt plast besta av fornybar eller atervunnen
ravara i mojligaste mén.
(kommunévergripande strategiskt
utvecklingsuppdrag).

Kvartal 4

Pagaende

En inventering av
engangsartiklar i
ndmndens
verksamheter har
genomforts.

Verka for en omstéllning till cirkuldr ekonomi

och delningsekonomi (kommundovergripande

strategiskt utvecklingsuppdrag).

Detta innebér bland annat f6ljande aktiviteter:

- Strukturer for Agenda 2030 i ndimndens
verksamheter

- Aterbruk av inventarier

- Kompetensutvecklingsinsatser avseende
till cirkuldr ekonomi och
delningsekonomi

Kvartal 4

Kvarstar




- Utreda mojligheten for verksamhet dar
medborgare kan lana fritids- och
idrottsutrustning

Forvaltningen avvaktar dven
Kommunledningsforvaltningens aktivitet
(Identifiera metoder och angreppssitt for
kommunens arbete med cirkuldr ekonomi och
delningsekonomi samt hur medborgare och
verksamheter kan stddjas inom omradet) som
ska vara klar Tertial 2, 2020

Implementera arbetssétt utifrdn konventionen | Kvartal 4 | Pagéende

om barnets réttighet som fran den 1 januari

2020 inkorporeras i svensk lag (Lag

(2018:1197) om Forenta Nationernas

konvention om barnets réttigheter). Féljande

aktivitet prioriteras:

- Fardigstilla barn- och ungdomsstrategin
(se strategiskt utvecklingsuppdrag 2019)
- Delta i det kommunévergipande arbetet

Utveckla befintlig stodstruktur for EU- Kvartal 4 | Kvarstar

finansierade projekt och internationella

projekt med annan finansiering

Medarbetare
Kommunévergripande mal: Attraktiv arbetsgivare
Slutdatum | Status Kommentar

Namndmal Aktivitet 2020
Goda arbetsplatser Implementering av nytt rehabsystem Adato Kvartal 1 | Genomfort
Varje medarbetare (kommunovergripande) for uppfoljning,
kéinner arbetsglddje analys och stdd for hantering av sjukfranvaro
och stolthet samt har Oversyn av struktur for intern Kvartal 2 | Kvarstar
inflytande och kommunikation, utifran
mojlighet att utvecklas. | Kommunikationsstabens

kommundévergripande arbete.

Oversyn av gemensamma stodfunktioner for Kvartal 4 | Pagaende

minskad sarbarhet och dkad samverkan

(fortsdttning fran 2019)
Framgéngsrikt chef- Genomfora aktiviteter utifran projektet Kvartal 3 | Kvarstar Central HR
och ledarskap Chefers forutsittningar meddelade i jan
Varje chef leder och att de ska
utvecklar sina aterkomma med
verksamheter mot kommunspecifika

uppsatta mdl med
mod, engagemang och
mdnsklighet.

atgdrder som
forvaltningar kan
utga ifran.




Kommunévergripande mal: Hallbar kompetensforsorjning

medarbetaren, ett
ansvarstagande for ett
livslangtldrande och ett
aktivt arbete med
professionsanalyser for
rdtt anvind kompetens
skapar nya véigar for
kompetensforsorjningen

sjukfrénvaro och personalomsattning.
(kommunévergripande strategiskt
utvecklingsuppdrag).
Foljande aktiviteter prioriteras for 2020:
- Bemanningsplanering
- Minska sjukfranvaro
- Forandrade arbetssétt utifran
digialisering (IT-stod) vilket d&ven
inkluderar kompetensutveckling av
medarbetare

Slutdatum | Status Kommentar
Némndmal Aktivitet 2020
Nya vagar for (tryggad) | Uppdrag till samtliga ndimnder att ska skapa Kvartal 4 | Pagar
kompetensforsorjning nya végar till kompetensforsorjning — fordndra
Utveckling av den arbetssétt, organisation och bemanning — och
digitala vidta ytterligare atgérder for att minska
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