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Johan Thorén (L) och Elmer Jansson (M) r utsedda av Kultur- och
fritidsndmnden till internkontrollrepresentanter for majoriteten respektive

oppositionen. Uppdraget har for 2018 avser tillgédnglighetsanpassning av
kulturlokaler fér barn och unga.

Uppdrag och genomfdérande

Uppdraget formulerades till att undersoka tillgangligheten utifran foljande
perspektiv:

- Diskrimineringsgrunderna
- Geografisk tillgdnglighet utifran stadsdelar 1 Linkoping

Granskning av tillgangligheten har genomforts i nedanstaende 4 lokaler.

- Kulturskolan (fysiskt lokalerna i Konsert och Kongress).
- Dansens Hus

- Ung Puls (Ryd)

- Sagateatern

Internkontrollrepresentanter har genomfort foljande moten/verksamhetsbesok
som en del 1 interkontrollprocessen:

1. Uppstartsmote 2018-04-26
Nérvarande frén kultur- och fritidsforvaltningen: Christin Ericsson

2. Moéte med utvecklingsstrateg 2018-05-09
Nérvarande frin Kommunledningsforvaltningen: Marie Eriksson Daun

3. Besok vid Kulturskolan 2018-05-21
Nérvarande frén kultur- och fritidsférvaltningen: Anders Johansson

4. Besok vid Sagateatern 2018-06-13
Nérvarande frén kultur- och fritidsforvaltningen: Mats Karlsson och
Fredrik Ilmarsson.

5. Besok vid UngPuls (Ryd) 2018-09-13
Nérvarande fran kultur- och fritidsforvaltningen: Viktoria Wisén

6. Besok vid dansens hus 2018-09-26
Nérvarande frén kultur- och fritidsforvaltningen: Elisabet Asp

7. Uppsamlingsmote 2018-10-27
Nérvarande frén kultur och fritidsférvaltningen: Malin Andersson



Kultur- och fritidsnamndens mal

Internkontrollen syftar bland annat till att nimnden ska vara trygg med att
verksamheter bedrivs &ndamalsenligt och kostnadseffektivt.

Namndens viktigaste mal

En kreativ kommun: Alla ska kunna ta del av ett kreativt och utmanande
kultur-, idrotts-, och fritidsliv med mojlighet till eget skapande.

Namndens 6vriga mal for verksamheten

Ung Puls - Métesplatser for unga
Attraktiva och tillgédngliga motesplatser och aktiviteter ska erbjudas barn och
unga vuxna.

Kontrollmetod

Internkontrollanternas metod for granskningen var att besoka kulturlokalerna
fysiskt och intervjua verksamhets/lokalansvariga. Intervjuer genomfordes
utifran en frdgemall som omfattade fysisk, geografisk och
diskrimineringsgrunderna. Vid varje besok genomfordes en rundvandring 1
lokalerna.

Underlag for internkontrolimomentet

Nedan finns information och kunskapsunderlag som internkontrollanterna
beddmer vara relevanta for internkontrolluppdraget.

Internkontrollrepresentanterna triffade utvecklingsstrateg inom
hallberhetsgruppen inom kommunledningsforvaltningen i Linkopings
kommun. Métet syftade till att f4 en overgripande bild av kommunens arbete
med ménskliga rittigheter. Motet hjdlpte internkontrollrepresentanterna att
ringa in begrepp som ménskliga réttigheter, diskriminering och tillgdnglighet.

Manskliga rattigheter

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har tagit fram en plattform {f6r
policy och verksamhetsutveckling for att konkretisera vad ménskliga
rattigheter innebér pa en lokal och regional niva.

Plattformen beskriver bland annat ménskliga rattigheter och tre viktiga
principer.

”De ménskliga rattigheterna dr universella och fér aldrig frantas ndgon
méinniska. De dr ocksa dmsesidigt beroende av varandra och odelbara, det vill
sdga ska inte rangordnas eller behandlas isolerat. Ett rattighetsbaserat arbetssitt
ska enligt FN vidare respektera ett antal genomforande principer.



Tre viktiga principer ar

- Icke-diskriminering/jimlikhet — ingen person far behandlas sdmre dn
nigon annan, eller motas av regler och kriterier som gor det svérare for
en grupp, utan att dessa krav har relevans for utférandet av en uppgift.
Viktigt dr att grupper inte ses som homogena utan bestér av individer
som skiljer sig 4t.

- Deltagande/inkludering: kartliggningar, analyser, planering och
genomforande och uppfoljning méste garantera att samtliga grupper
som utgdr malgruppen inkluderas.

- Transparens och ansvar: for att veta om, och i s fall nir, myndigheter
arbetar med att garantera de ménskliga rittigheterna behover det finnas
en genomskinlighet 1 beslutsvédgar och beslut. Om réttighetsinnehaven
inte vet vilka beslut som har fattats av vem eller vilka som ar ytterst
ansvarig har denna ingen mojlighet att framfora invdndningar till dessa
beslut.”!

Manskliga rattigheter pa lokal niva

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) ingick 2014 en tredrig
overenskommelse med regeringen om att stirka arbetet med minskliga
rattigheter (MR) i kommuner, landsting och regioner. Detta har medfort att ett
antal stdder har utropat sig som MR-stdder som arbetar utifran framtagen MR-
form.? Linkoping &r en av stdderna och kommer att sta véird for MR-dagarna
2019.

Sedan Diskrimineringslagen skérptes 1 januari 2017 stélls hardare krav pa
kommuner. For Linkdping som MR-kommun ricker det inte med att bara folja
lagen utan arbetet med ménskliga réttigheter behover tas en niv4 till.

Det finns en politisk samsyn om att Linkdping ska vara en MR-kommun, ett
beslut som alla partier forutom Sverigedemokraterna stdr bakom (KF 2018-01-
23 § 13)3. Det som gor det komplicerat 4r att det finns olika rittighetskonflikter
som behover diskuteras. Tillgdnglighet paverkas pa olika sitt av
resursanvindning och prioritering vilket kan resultera i att malkonflikter kan
uppsta i MR-arbetet. Internationellt sett sker ofta MR-arbetet utifran ett
underifran-perspektiv drivet av civilsamhéllet (exempelvis England) medan

I Sveriges Kommuner och Landsting, Mdnskliga rdttigheter pd lokal och regional nivd. En
plattform for policy och verksamhetsutveckling, 2017.
https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/manskliga-rattigheter-pa-lokal-och-regional-niva-2.html
2018-11-08

2 Minskliga rdttigheter pa lokal och regional niva, SKL

3 Kommunfullméktige Linkdpings kommun,
https://sammantraden.linkoping.se/committees/kommunfullmaktige/kommunfullmaktige-
180123 2018-11-09
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arbetet i Link&pings kommun sker uppifrdn och ned inom kommunens
verksamhet.

Diskriminering

Diskrimineringsombudsmannen har f6ljande beskrivning av vad som &r
diskriminering, ”En forenklad beskrivning av diskriminering enligt
diskrimineringslagen &r att nagon missgynnas eller krinks och att
missgynnandet eller krdnkningen har samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven
bristande tillgidnglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att
diskriminera &r former av diskriminering.”*

Diskrimineringsgrunderna
Nedanstaende sju diskrimineringsgrunder omfattas av lagens
diskrimineringsforbud:

- Kon

- Konsoverskridande identitet eller uttryck
- Etnisk tillhorighet

- Religion eller annan trosuppfattning

- Funktionsnedsittning

- Sexuell ldggning

- Alder’

Link&pings funktionspolitiska program

I januari 2017 antog kommunfullméktige Ett delaktigt Linképing - Linkopings
funktionshinderpolitiska program (2017-01-24 § 5)°. Programmet syftar till att
fortydliga vad Linkdpings (ndmnder, styrelser och bolag) kommun ska uppné
for att 6ka delaktigheten for personer med funktionsnedsittning.

I programmet star att Linkopings kommun vill skapa ett samhille dér alla kan
vara delaktiga och leva pé lika villkor. Alla ménniskor dr lika virda och ska
erbjudas lika mgjligheter. Kommunen ska verka for jimlika levnadsvillkor for
personer med funktionsnedséttning oavsett kon, alder, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionsnedsattning.

4 Diskrimineringsombudsmannen, http://www.do.se/om-diskriminering/vad-ar-diskriminering/
2018-11-09

3> Diskrimineringsombudsmannen, http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-
diskrimineringsgrunder/ 2018-11-08

6 Linkdpings kommun, https:/www.linkoping.se/kommun-och-politik/politik-och-
demokrati/namnder/omsorgsnamnden/rad-for-funktionshinder-och-delaktighet/ 2018-11-09
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Kultur och fritid pa lika villkor

I Link6pings funktionshinderpolitiska program inom omrédet fritid och kultur
star det ”Alla som bor, verkar eller besoker Linkdping ska oavsett
funktionsnedsédttning kunna delta 1 kultur- och fritidslivet pé likvérdiga villkor.
Delta handlar om att bdde kunna utfora en aktivitet men ocksé kunna vara
askadare.”

Omradet har foljande inriktning:

- Oka tillgingligheten vid fritids, kultur- och idrottsanliggningar

- Stimulera foreningar att erbjuda aktiviteter och verksamheter sa att
minniskor med funktionsnedséttning kan delta, bdde som utdvare och
som dskadare

- Oka tillgiingligheten i besdksomraden i naturen

Analys och kommentar

Nedanstaende analys och kommentarer fran internkontrollrepresentanternas
moten med verksamheterna har delats in i tre underrubriker.

- Fysisk tillgédnglighet
- Geografisk tillgdnglighet

- Diskrimineringsgrunder

Kulturskolan

Kulturskolan erbjuder barn och ungdomar tillgang till kulturell utbildning och
kulturupplevelser. Ar 2001 byttes namnet till Kulturskolan eftersom
verksamheten dven fick mojlighet att undervisa i teater, dans, bild och form.

Kulturskolans personal bestar av ca 45 ldrare samt 6 personal med
administrativa/ledningsfunktioner. Kulturskolan undervisar ca 3 500 elever och
ar en enhet under Kultur- och fritidsforvaltningen. Storsta delen av
verksamheten sker i lokaler beldgna i samma byggnad som Linkdpings Konsert
& Kongress.

Bokslutet for 2017 visar att av det totala antalet elever dr ca 60 procent flickor
och 40 procent pojkar. Musiken ar det uttryckssétt som har jimnast
konsfordelning (55/45 procent). Dansen dr det uttryckssétt som har storst andel
flickor (97/3 procent).

Fysisk tillgénglighet

Kulturskolans lokaler ar tillgdnglighetsanpassade for personer med
funktionsnedsittning. En begransning, enligt Kultskolan, sett till fysisk
tillgdnglighet ar bristen pa parkeringsplatser. Det giller 1 synnerhet
handikapparkeringar déir det endast finns en parkering vid Linkdping Konsert



& Kongress. Kulturskolans lokaler upplevs inte vara fullt &ndamalsenliga for
verksamheten. For att 6ka tillgdngligheten finns ett behov av mindre anonyma
lokaler med tillgéng till sociala ytor dir ungdomar exempelvis kan samlas, dir
de kan gora ldxor, dta mellanmal innan och efter aktiviteter.

Geografisk tillgénglighet

Kulturskolans verksamhet och elevunderlag visar pd en god geografisk
spridning. Det rdder dock en underrepresentation fran stadsdelar som
Skéggetorp, Berga och Ryd. For att skapa forutsattningar for 6kat deltagande
bedrivs verksamheten Kulturpuls. Den syftar till att gora kulturverksamhet mer
tillgéngligt f6r barn och ungdomar i socialt utsatta omraden.

Kulturskolan arbetar for att erbjuda verksamhet i flera stadsdelar genom att
bedriva aktiviteter i samarbete med skolan. En forutséttning for detta ar att
skolan 6ppnar upp for verksamheten.

Deltagaravgiften’ kan utgéra ett hinder som gor att verksamheten utesluter en
grupp barn och unga som inte har samma ekonomiska forutsittningar.

Diskrimineringsgrunder
Kulturskolan har en 6ppen verksamhet for alla som ska drivas utifrdn Kultur-
och fritidsndmndens mal och forvaltningens ledord Puls och Passion.

Anmélan sker till Kulturskolan och vid full &amneskurs placeras
barnet/ungdomen i respektives &mnes ko utifrdn datum da anméilan gjordes.
Nér ndgon elev slutar under lidsaret bereds plats utifran koordningen.
Tillgidngligheten till Kulturskolans verksamhet paverkas av det antal platser
som kan erbjudas och hur langa koerna dr. Vid Kulturskolan dr det langst ko
till piano och dans (cirka 2 ar). For att atgérda 1dnga koer kravs mer resurser.

Inom Kulturskolan finns en medvetenhet om hedersrelaterad problematik som
kan utgora ett hinder for barn och unga att kunna ta del av verksamheten.

Sagateatern

Sagateatern ar en spelplats for barnteater, fria teatergrupper, dans och géstspel.
Sagateatern har 220 platser och dr beldgen vid Stora Torget 1 Linkdping.

Konsuppdelad statistik for besokare vid Sagateatern dr svaratkomlig da flera
arrangemang anordnas av foreningar och externa aktorer.

7 Avgifter Kulturskolan, https://www.linkoping.se/uppleva-och-gora/barn-och-
unga/kulturskolan/information-anmalan-avanmalan-och-andringar/anmalan-avanmalan-
andringar-och-avgifter/ 2018-11-09
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Fysisk tillganglighet
Sagateatern ligger centralt med goda forbindelser med bil, cykel och
kollektivtrafik.

Lokalen renoverades ar 2002 och ir tillgdnglighetsanpassad. Lokalen har
rullstolsramp, horselslinga och handikappanpassad toalett med skotbord.

Geografisk tillgénglighet

Det breda utbudet fran olika arrangdrer gor att det kommer publik frén olika
grupper med geografisk spridning. Det som sker inom kommunens regi r
forestillningar for skolor, vilken &r en omfattande verksamhet som okar
tillgdngligheten till kultur for barn och unga.

Diskrimineringsgrunder

Kultur- och fritidsforvaltningen har uppgiften att administrera bokning av
lokalen till, till exempelvis, foretag, organisationer och foreningar inom
kultursektorn. Kultur- och fritidsndmnden har radighet 6ver de riktlinjer som
finns for bokning av kulturlokaler men séledes inte dver aktiviteterna.

Ett brett utbud av aktiviteter och arrangemang borde rimligtvis innebéra att
utbudet kan attrahera flera olika grupper av besokare, att det finns “négot for
alla”.

UngPuls Ryd

UngPuls ér en frivillig verksamhet for malgruppen 1625 ar. Verksamheten
finns 1 Berga, Ryd och Skédggetorp. I samverkan med andra kommunala
verksamheter, organisationer och foreningar erbjuds ett brett utbud av
organiserad fritidsverksamhet. UngPuls stottar unga i Link&ping som vill driva
egna projekt och/eller vara aktiva i foreningslivet.

Under 2017 hade UngPuls (samtliga stadsdelar) sammanlagt 17 640 besdkare
varav 5 490 var flickor.

Fysisk tillganglighet

Internkontrollanterna valde i samrad med verksamhetsledaren besdka UngPuls
1 Ryd d4 de har permanenta lokaler. UngPuls i Skédggetorp har tillfdlliga lokaler
och planerar att flytta till Agora nér detta star klart. UngPuls i Berga har ocksa
tillfélliga lokaler i vintan pé utvecklingen av Berga By.

Geografisk tillgénglighet

UngPuls verksamhet ligger i de prioriterade stadsdelarna och har déarfor en
nérhet till mélgruppen ungdomar som bor i omradena. Verksamheten riktar sig
dock till alla ungdomar i Link&ping.

En mojlig utveckling for 6kad tillgdnglighet ar att UngPuls etableras i flera
stadsdelar, vilket &r en budget och resursfraga.



En okad tillgédnglighet till verksamheten kan mdjliggdras genom att Kultur- och
fritidsndmnden tar 6ver fritidsverksamheten 1 dldrarna 13-15 ar fran Barn- och
ungdomsndmnden.

En nyhet som okar tillgéngligheten &r UngPuls nya mobil-app som gor det
lattare att ta del av information om verksamheten och vad som &r pa gang.

Diskrimineringsgrunder

UngPuls verksambhet &r 6ppen for alla och alla ska kénna sig vilkomna.
Lokalerna dr moblerade och anpassade for flickor bland annat genom fargval
och inredning. Personalen i UngPuls &r mycket noga med att markera mot
opassande sprakbruk och hirskartekniker. Verksamheten bygger pa en
aktivitetsbaserad modell.

UngPuls arbetar medvetet och frimjande for att fa fler flickor att vara delaktiga
i verksamheten, bland annat genom att arbeta utifran ett normkritiskt och
normkreativt perspektiv. Det finns idag ett behov av att bedriva separatistisk
verksamhet for flickor, ndgot som verksamheten inte ser som onskvirt i det
langa perspektivet. En dag i veckan anordnas Systerkvdllar dir endast flickor &r
vilkomna och som syftar till att stirka flickornas sjilvfortroende och
sjélvkénsla for att vdga ta plats och ta initiativ.

En annan utmaning for Ung Puls ir att tjejer lever begréinsat utifrén olika
grader hederskultursproblematik. Det dr ocksa skél till att det finns behov for
separatistisk verksamhet. Ung Puls har ett nidra samarbete med Shanazi Hjiltar
och Hjiltinnor som genom utbildning arbetar for att uppnd en attitydférindring
bland unga min och kvinnor som lever i hederskulturer. Nar ansvaret for
fritidsverksamheten 13-16 ar flyttas Gver till Kultur- och fritidsndamnden ser
verksamheten mgjlighet till en 6kad samverkan.

En annan strategi som UngPuls arbetar med &r att erbjuda aktiviteter for
mammor for att informera och visa pa vad UngPuls verksamhet ar vilket i
forlangningen kan leda till att flera flickor tar del av verksamheten. Mammorna
nds bland annat via studieforbundens verksambhet.

UngPuls anordnar dven aktiviteter 1 samverkan med kulturféreningar.
Foreningar och externa aktdrer kan inte boka UngPuls lokaler for egna
aktiviteter. Att inte f4 tillgang till lokalerna for egen verksamhet har véckt visst
missndje hos vissa foreningsrepresentanter.

UngPuls bedriver ingen riktad verksamhet for gruppen hbtq-personer
(paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer med
queera uttryck och identiteter).? Verksamheten ser mojligheter att samverka

8 RFSL, https://www.rfsl.se/hbtg-fakta/hbtg/, 2018-11-09
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kring dessa frdgor med Liquid, en motesplats i Arbis for hbtg-personer mellan
12-19 ar.

Niér det kommer till funktionsnedséttning har UngPuls tagit 6ver verksamheten
LikaOlika. LikaOlika &r en 6ppen aktivitetsstyrd verksamhet f6r ungdomar
mellan 12-25 ar med funktionsnedséttning med bas pa Kulturhuset Skylten.

Dansens Hus

Dansens hus ér 1 forsta hand avsedd for dans och alla aktiviteter ska en
dansinriktad verksamhet. Vid till exempel aktiviteter som innehaller fler
konstuttryck ska dansen vara ett tydligt inslag. Hogst 130 personer far vistas i
lokalen vid samma tillfalle. Lunnevads folkhogskola dr dagkund med
verksamhet mellan klockan 8-16 pa vardagar. Pa kvillstid bedriver féreningar
aktiviteter dar Linkopings balettforening har en omfattande verksamhet.

Kultur- och fritidsforvaltningens bedomning av den verksamhet som bedrivs
(icke kommunal verksamhet) av foreningar i Dansens hus ir att majoriteten av
de som tar del av verksamheten ar flickor och unga kvinnor. Férvaltningen har
inte tillgdng till konsuppdelad statistik fran dansforeningarna och Lunnevads
danslinje.

Fysisk tillganglighet

Dansens hus ligger i korsningen Agatan/Hunnebergs gatan och ir ett anrikt
gymnastikhus som byggdes pa 1800-talet. Byggnaden har renoverats invandigt
for att kunna fungera som danshus, bade for professionell- och amatdrdans. I
samband med renoveringen gjordes tillgénglighetsanpassningar.

Dansens hus dr motesplatsen for dans 1 Link&ping och ér vélkédnt inom
danskretsar. Det finns generellt sett ont om lokaler for dans i Link&ping och
bokningsgraden dr hog for Dansens hus.

Lokalerna kan bli kalla under vinterhalvéret, vilket kan utgéra ett hinder for
verksamheten da det forsvarar for dans. I dessa fall anvinds viarmefléktar som
16sning pa problemet. En dtgidrd som ska genomforas ar titning av fonstren i
lokalerna.

Geografisk tillgénglighet

Barn och unga kommer fran olika delar av Linkdping for att delta i
verksamheten i Dansens Hus. Tillgéngligheten till Dansens hus ér stor med
parkeringshus centralt och goda forbindelser med cykel och kollektivtrafik.

Diskrimineringsgrunder

Dansens vecka dr ett evenemang som Kultur- och fritidsforvaltningen
arrangerar i samarbete med olika aktorer. I arbetet med programmet for
Dansens vecka onskas programpunkter som stimulerar en bred grupp till att fa
upp 6gonen for dans i olika former.



Deltagaravgiften kan utgdra ett hinder som gor att verksamheten utesluter en
grupp barn och unga som inte har samma ekonomiska fGrutsittningar.
Kostanden for deltagande i exempelvis barnbalett i Dansens hus ar inget som
Kultur- och fritidsndmnden rér 6ver da den beslutas av foreningen.

Den centrala placeringen av Dansens hus kan péaverka att vissa barn och unga
inte kan eller far dka dit pa egen hand. Det finns ingen motsvarighet till
Dansens hus i andra stadsdelar. Daremot forfogar Kultur- och fritidsndmnden
over andra danslokaler, exempelvis Kulturhuset Skylten, blackbox i Agora
(under 2019) och danslokaler i Kulturskolan vid Link&ping Konsert och
Kongress. Genom bland annat verksamheten Ung Puls kan dans na barn och
ungdomar i de omraden dér fritidsverksamheten bedrivs.

Sammanfattning och slutsats

Att undersoka tillganglighet till kulturlokaler for barn och unga ér en bred och
komplex fraga.

Det ér en utmaning att koppla internkontrollmomentet till ménskliga
rattigheter, diskriminering och diskrimineringsgrunder. Avsaknaden av en
tydlig politisk inriktning kring arbetet med ménskliga réttigheter och
diskriminering riskerar att analysen och resultatet endast kan héllas pa en
overgripande niva.

Tillgénglighetsaspekter som fysisk, geografisk, kon, funktionsnedséttning och
etnisk bakgrund dr enklare att undersoka utifran statistik, fakta och
inspektioner av fysiska lokaler. Tillgdnglighet och inkludering som begréansas
av normer, strukturer och bemotande ar svarare att upptécka och kriaver andra
verktyg och metoder for verksamhets- och maluppfoljning.

Nér det kommer till kulturlokaler har vi som internkontrollanter sett till mer &n
bara de fysiska lokalerna. Vi har sett en svarighet med att granska
tillgénglighet utifran diskrimineringsgrunderna vid de kulturlokaler som
namnden tillhandahaller till féreningar med flera genom bokning (Sagateatern
och Dansens hus) da ndmnden eller forvaltningen har liten eller ingen rddighet
och paverkan pa verksamheten i lokalerna. Vad giller Kulturskolan och
UngPuls som ligger inom Kultur- och fritidsférvaltningen har nimnden storre
radighet over hur vi arbetar med tillgdnglighetsfragor.

Vi ser att de undersokta kulturlokalerna i hog grad ar tillgéngliga for barn och
ungdomar. Sagateatern och Dansen hus &r tva centrala lokaler som &r
tillgéngliga och dér externa aktorer bedriver huvudsakliga delen av
verksamheterna. UngPuls har inkludering och tillgdnglighet for alla inskrivet 1
sin uppdragsbeskrivning och ska frimja for exempelvis fler flickor att vara
delaktiga och ta del av en meningsfull fritidsverksamhet. Kulturskolan har till
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uppgift att bredda sin verksamhet men dér fysiska lokaler och tilltriade till
skollokaler 1 kommunen begréinsar utveckling och tillgdnglighet.

Viéasentlighet och risk

Sett till védsentligheten &r tillgangligheten till kulturlokaler f6r barn och unga
mycket viktigt for att uppnd ndmndens mél med att vara en kreativ kommun
och erbjuda tillgidngliga motesplatser for unga. Sannolikheten att bristen pa
tillgénglighet uppstér ar forhallandevis stor eftersom det omfattar ménga
aspekter sett till exempelvis diskrimineringsgrunder. En bidragande orsak till
att brister kan uppsta dr avsaknaden om kunskap kring tillgédnglighetsfragor pa
olika nivder inom kommunen.

Det &r vésentligt att verksamheterna fortsétter att 6ka kunskapen och arbeta
medvetet med tillgédnglighetsfrdgan ur ett brett perspektiv. I vissa fragor
handlar det om att sdkerstélla tillgdnglighet fysiskt i lokaler och i andra fall
handlar det om att arbeta med vérderingar, attityder och bemd&tande. Politiskt
innebér det att diskutera tillgdnglighetsfragan bade ur ett viarderings- och
resursperspektiv.

Riskerna for bristande tillgédnglighet kan variera och fér kommunen och
intressen kan risken vara kidnnbar och besvdrande. Det kan vara personer som
upplever sig orittvist behandlade, inte har tillgéng till kulturlokaler eller
rentutav skadar sig. Intresseorganisationer och media har en stindig bevakning
av dessa fragor.

Var slutsats ar att undersokta kulturlokaler ar tillgéngliga for barn och unga
utifran respektive lokal och verksamhetsforutséttningar. Vi ser att nimnden och
forvaltningen aktivt behdver arbeta med bdde lokalernas och verksamhetens
tillgénglighet och belysa detta utifran flera olika perspektiv.

Politisk diskussion

Fragestillningar som behdver diskuteras vidare ur ett politiskt perspektiv

- Vilket dr behovet av att kommunens arbete med minskliga rattigheter
far en tydligare politisk riktning och konkretiseras for att kunna tas ner
pa ndmnd- och verksamhetsniva?

- Inneborden av vad tillgénglighet for alla” betyder sett till
resursfordelning och ekonomiska budgetramar.

Johan Thorén (L) Elmer Jansson (M)

Internkontrollant Internkontrollant
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