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 Kultur- och fritidsförvaltningen 
Malin Forsling Parborg 

Kultur- och fritidsnämnden 
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Val av representanter till Kulturstipendiekommittén 

Förslag till beslut 
1. NN (X) väljs till kommittén för Kulturstipendium. 

2. Valet gäller till och med 2022-12-31. 

 

Ärende 
Kulturstipendiekommittén utser årligen kommunens honnörs- och 
kulturstipendiater. Honnörsstipendium är kommunens erkänsla till personer 
som utfört en mångårig kulturverksamhet i Linköping. Kulturstipendium kan 
tilldelas den som utfört förtjänstfull insats inom vetenskap, litteratur, konst, 
musik, teater, journalistik eller folkbildning. 

Vid varje ny mandatperiod utser nämnden en eller flera ledamöter att 
representera nämnden i råd, kommittéer eller andra sammanslutningar. Kultur- 
och fritidsnämnden beslutade 2019-03-21 § 44 om att utse två ledamöter, 
ordföranden och två ersättare till kulturstipendiekommittén. En av ledamöterna 
i kommittén för Kulturstipendium har avsagt sig sitt politiska uppdrag i kultur- 
och fritidsnämnden. Med anledning av detta föreslås att en ny representant från 
kultur- och fritidsnämnden väljs till kommittén för Kulturstipendium. 

Sammanställning representanter i Kulturstipendiekommittén:  
Eje Svensson (C), Vakant (X), Gustaf Appelberg (L), Niklas Nåbo (S), 
Elisabeth Gustafsson (S). 

 

__________  

Beslutsunderlag: 
Tjänsteskrivelse - Val av representanter till råd, kommittéer och fokusgrupper, 
Kulturstipendiekommittén 2021-10-13   
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Information eller förhandling enligt lag (1976:580) om 
medbestämmande i arbetslivet 
MBL-information är inte påkallad.  

 

Kultur- och fritidsförvaltningen 
 
 
Karin Olanders 

 
 
 
 

 

Beslutet skickas till: 
Kulturstipendiekommittén  
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