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Beslut om reviderad regional uppdragsoverenskommelse for
Ostergotlands museum infor 2021

Regionutvecklingsndmnden ansvarar pa fullméktiges uppdrag for de
regionala uppdragsoverenskommelserna for olika kulturaktorer i regionen,
som dr en del av kultursamverkansmodellen och den regionala Kulturplanen
for 2020-2023. Kvalitativ och kvantitativ uppfoljning sker i kulturdatabasen,
i verksamheternas arsredovisningar och i rliga dialoger. For Ostergétlands
museum omfattar uppdragsdverenskommelsen tva ar (2020-2021) med
anledning av deras ombyggnation av huvudbyggnaden.
Uppdragsdverenskommelsen gillande Lanskonstkonsulenten sker separat
(Dnr RUN 2020-46).

Revideringen av uppdragsdverenskommelsen infor 2021 sker efter dialog
med museet och de tvd huvudménnen Linkdpings kommun och Region
Ostergdtland. Den tidigare separata dverenskommelsen mellan Linkdpings
kommun och Ostergétlands museum, rérande verksamheten och féreméalen
kopplat till IT-ceum, upphor och blir istillet en del av museets 1dngsiktiga
regionala uppdrag. Linkdpings kommun och Ostergdtlands museum paborjar
en process dir foremalen overgédr till museet for att kunna bli en del av
samlingen och nyttjas i berittelsen framat om Ostergétlands teknik- och
datahistoria. Efter overlaggning med Link&pings kommun 2020-11-05 lades
grunden till en 6verenskommelse dér varje part fran och med 2021 gar in
med 550 tkr extra i finansieringen till museet. Den samlade summan ingar
direfter i helhetsfinansieringen till Ostergétlands museum, dock med
mojlighet for museet att forstirka finansieringen frén intressenter i ovrigt.

Regionutvecklingsniimnden foreslds BESLUTA

att godkinna den reviderade dverenskommelsen till Ostergétlands museum
frén 2021 enligt foreliggande forslag,

att godkinna utokat anslag till Ostergétlands museum frén Region
Ostergdtland om 550 tkr fran 2021, samt

att ovanstadende beslut verkstills forutsatt att Linkopings kommun
godkinner Ostergotlands museums reviderade regionala
uppdragsoverenskommelse.
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Forutsattningar

| Ostergdtlands kulturplan 2020-2023 beskriver Region Ostergétland visionen att vara en av Sveriges
framsta kulturlan. Kulturen ska finnas for sin egen skull och védxa av egen kraft. Samtidigt betonas
kulturens breda roll som drivkraft for utveckling och hallbar tillvaxt.

Region Ostergdtland utvecklar kulturen bland annat genom sérskilda uppdrag. De verksamheter som
har I&ngsiktiga uppdrag (flerariga), 4r en del av Region Ostergétlands infrastruktur for kultur. Fér
basta resultat bor uppdragen samspela med verksamheternas egna strategiska utvecklingsplaner sa
att dessa starker och stodjer varandra.

For att forverkliga ett kulturliv for alla, ska de regionala verksamheter som erhaller medel inom
kultursamverkansmodellen ta sarskild hansyn till de nationella kulturpolitiska malen:

o framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina skapande
formagor

e framja kvalitet och konstnarlig fornyelse

e framja ett levande kulturarv, som bevaras, anvands och utvecklas

e frdmja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

e sdrskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur

| det Regionala utvecklingsprogrammet >2030 RUP beskrivs en gemensam syn pa vad som i
samverkan ar en viktig och bra samhillsutveckling i Ostergétland. Har finns tre évergripande mal
kopplade till hallbarhetsdimensionerna:

e Goda livsvillkor for regionens invanare
e Ett starkt naringsliv och hog sysselsattning
¢ Hallbart nyttjande av naturens resurser

| RUP uttrycks sarskilt sammanhang for kulturomradet avseende:
e Kultur och attraktivitet

e Institutioner att vara stolta 6ver

e Obalans mellan kulturomraden och aktérer

e Geografisk spridning och jamlikhet

e Breddat kulturbegrepp

e Kultur, kreativitet och samhallsutveckling

Ett arbete pagér att ta fram en ny Regional utvecklingsstrategi fér Ostergdtland, RUS, som kommer
att ersatta nuvarande Regionala utvecklingsprogram (RUP). Beslut om den nya RUS:en tas under
hosten 2021.

Agenda 2030 och de 17 hallbarhetsmalen kan ses som en ram for att utveckla Ostergétland nér det
géller hur omstallningen till en hallbar varld ska genomforas. Hallbarhetsdimensionen ska integreras i
den regionala kulturverksamheten.

Museilagen
Pa samma satt som det finns en sarskild lag som styr biblioteken finns det sedan 1 juli 2017 en
museilag som syftar till att starka det allmdnna museivasendets oberoende och status som



kunskapsinstitutioner. En central bestammelse i lagen galler museernas sjalvstandiga stallning i
forhallande till den politiska beslutsnivan. Denna innebér att verksamhetens perspektiv och innehall
sjalvstandigt ska hanteras av professionen. | lagen ndmns ocksa att ett museum ska bidra till
forskning och kunskapsuppbyggnad.

Strategiska prioriteringar Kulturplan 2020-2023

Region Ostergdtlands har i samverkan med kommuner, och i samrad med kulturaktérer,
professionella kulturskapare, idéburen sektor och civilsamhalle diskuterat omradets utveckling
utifran féljande: hur ska delaktigheten i kulturlivet 6ka, hur skapas goda férutsattningar for
kulturskapare att verka i lanet och hur starker vi den konstnarliga utvecklingen? Resultatet av
dialoger och erfarenheter fran tidigare kulturplaner, har lett till féljande fem strategiska
prioriteringar under perioden 2020-2023 som kommer att genomsyra kulturomradets insatser och
handlingsplaner de kommande aren:

1. Framja demokrati och delaktighet

2. Bredda deltagande och ¢ka spridning

3. Stodja konstnarlig utveckling och framja kvalitet

4. Utveckla den kulturella infrastrukturen i samverkan

5. Utveckla kulturens roll i samhallsutveckling

Om verksamheten och dess langsiktiga uppdrag

Museets egen verksamhetsplan ska samspela med uppdragséverenskommelsen med stiftarna Region
Ostergoétland och Linkdpings kommun, samt utgd fran de viljeinriktningar som anges i regional
kulturplan 2020-2023 for det aktuella verksamhetsomradet. Verksamheten ska langsiktigt planera
och agera enligt de nationella kulturpolitiska malen, kulturplanens prioriteringar, regionens
utvecklingsstrategi samt de forutsattningar som beskrivs i detta dokument.

Ostergdtlands museum &r en stiftelse med placering i Linkdping. Huvudman fér Ostergdtlands
museum ar Region Ostergétland och Linkdpings kommun som bada star for driftbidraget till museets
verksamhet. Region Ostergétland och Norrkdpings kommun stdr daremot for driftbidraget till
verksamheten pa Lofstad slott. Pa museet finns konserveringsateljé, arkiv, bibliotek, museibutik och
en restaurang med inriktning pa regional matkultur. Inom ramen fér museets regionala uppdrag
bedrivs natverket Kulturarv Ostergétland. Linskonstkonsulenten har museet som bas fér sin
regionala verksamhet. Fran 2021 6vergar den datahistoriska samlingen att bli en del av
museiuppdraget, och ingar darmed i de uppdrag som stipuleras nedan. Utdver museibyggnaden dger
och férvaltar museet fem fastigheter i Ostergdtland som samtliga dr klassade som byggnadsminnen
samt bedriver verksamhet i ytterligare tva; Hospitalsmuseet i Vadstena samt Lofstad slott i
Norrképings kommun.

Stiftelsens stadgar stipulerar att Ostergétlands museum skall:
e Inom Ostergétlands |3n bedriva och befrdmja kulturminnesvard och évrig museal verksamhet

e Forvalta och varda stiftelsens fastigheter (...) och samlingar (...)



* Bedriva vetenskaplig insamling och dokumentation, utstallningsverksamhet och annan information
som galler lanets kultur- och naturhistoria samt kulturminnesvard

¢ Bedriva lansomfattande konstbildningsverksamhet

e Efterstrava att all utatriktad verksamhet blir tillgdnglig inom olika delar av ldnet och att den nar
olika publikkategorier

Verksamhetens langsiktiga uppdrag galler dven om museets huvudbyggnad &r stédngt under ca 1000
dagar (ca 2019-2021). Det I&ngsiktiga regionala uppdraget for Ostergétlands museum omfattar, vid
sidan av att leva upp till stiftelsens stadgar och i enlighet med museilagen, att:

e Ostergdtlands museum har ett évergripande ansvar for ldnets historia enligt stadgarna samt
ansvarar for det regionala konstuppdraget som kopplar till samlingarna. Det
lanskonstframjande uppdraget ligger pa lanskonstkonsulenten som &r placerad pa
Ostergdtlands museum. Det konstframjande uppdraget for lanet stipuleras i sdrskild
uppdragséverenskommelse.

e Museets uppgift ar att bevara, varda och levandegéra kulturarvet och konsten for nutida och
kommande generationer. Aktiv samlingsforvaltning ska bedrivas och kunskapen
tillgangliggors for alla genom arkiv, samlingar, publikationer, gestaltning,
programverksamhet, radgivning, visningar, information och uppdrag som ger perspektiv pa
var samtid och vart samhalle ur bade ett historiskt- och ett samtidsperspektiv.

Enligt sitt &mnesomrade ska museet bidra till samhéllet och dess utveckling genom att framja
kunskap, kulturupplevelser och fri asiktsbildning.

e Utifran sitt regionala uppdrag ska museet samverka, natverka och kunskapsbilda kring
kulturmiljo, kulturarv och lanskonsten med lanets 6vriga museer, kulturarvsaktérer och
kulturarvsarrangorer - ideella saval som professionella.

o Ostergdtlands museum har i uppdrag av vara en sammanhallande kraft fér musei- och
kulturarvssektorn i lanet, sarskilt inom kompetensutveckling och samlingsférvaltning.

e Stddja insatser som forenar bevarande och nyttjande av hallbart kulturarv nar det géller
remisshantering och radgivning i kulturmiljofragor till kommuner, myndigheter och
civilsamhalle. Museet ska dven verka for att lanets kulturmiljder tas tillvara i
samhallsutvecklingen som en kalla till kunskap och upplevelse for alla.

e Museet ska pa ett regelbundet och metodiskt vis involvera professionella kulturskapare och
forskare i sin verksamhet, genomféra verksamhet som stédjer konstnarlig utveckling och
samarbeten over konstnarliga uttrycksformer. MU-avtalet ska tillampas vid utstallningar med
samtida konstnarer for att skapa battre forutsattningar for konstnarernas arbete.

e Finna nya former och metoder att verka pa olika platser och arenor i hela Ostergétland for
att inkludera och na fler malgrupper. Utstallningar och annan publik verksamhet vid ett



museum ska vara kunskapsbaserad och praglas av allsidighet och 6ppenhet samt vara
tillganglig for alla och anpassad till anvandarnas olika forutsattningar.

e Barn och unga ar en av museets prioriterade malgrupper som ska erbjudas pedagogisk
verksamhet. Museet ska dven utveckla metoder och sammanhang som syftar till att oka
tillgangligheten till och inflytandet pa konst och kulturarv for barn och unga.

e Bedriva ett metodiskt utvecklingsarbete via digital- och annan ny teknik for att sprida och
tillgangliggbra verksamhetens olika delar pa andra satt dn att beséka museet och dess filialer
fysiskt. Museets arbete med detta ska finnas beskrivet i en separat policy eller i
verksamhetsplanen.

e Vidareutveckla synliggérandet av de nationella minoriteternas kulturarv, gdrna i samarbete
med andra kulturarvsaktorer eller malgruppen sjalva.

e Deltaistorre samarbeten tillsammans med andra aktorer internationellt, nationellt,
interregionalt eller regionalt.

Verksamhetens utvecklingsomraden 2020-2023
Under denna kulturplaneperiod avser museet att satsa pa foljande vid sidan av det langsiktiga
uppdraget:

e Museet ska utveckla sina former for sitt arbete rérande musei-och kulturarvsfragor relaterat
till kommunerna

e Forandra det regionala natverksarbetet fér Kulturarv Ostergétland att pa ett nytt satt stotta
lanets kulturarvsaktorer

e Genomfora en satsning pa utatriktad och mobil verksamhet

e Utveckla och omorganisera formerna och insatserna for sitt arbete med férmedling och
museipedagogik

e FoOrnya sina lokaler, finna nya former for bemoétande samt bygga nya utstallningar i samband
med sin renovering ca 2019-2021

e Identifiera nya former for forskning och kunskapsbildning kring uppdraget for regional
museiverksamhet, kulturarv och ldnskonst

e Utveckla arbetet med den digitala tillgangligheten



Tidplan for dialog, budgetprocess och uppfoljning

Budgetprocess

Ostergdtlands museum ska senast den 15 mars varje &r lamna underlag till huvudméannen infor
budget fér den kommande trearsperioden, varav underlaget for det forsta aret ska vara mer
detaljerat och for de tva foljande aren mer dversiktligt.

| november beslutar Regionfullmaktige om kommande ars budget for alla de kulturverksamheter som
har finansiering fran stat och region. Om anslaget forandras under avtalsperioden, sker detta genom
sarskilda beslut. Om inte verksamheten kan verkstalla uppdraget, och inte for dialog med Region
Ostergotland om detta, kan verksamheten bli dterbetalningsskyldig.

Samverkan mellan Region Ostergétland, Linkdpings kommun och Ostergdtlands museum inom
ramen for kultursamverkansmodellen féljs &rligen upp av Region Ostergétland enligt nedanstdende
modell:

Arlig rapportering forsta kvartalet varje ar

Museets rapporterar kvantitativa och kvalitativa matt for foregaende ar, tillsammans med en
verksamhetsberattelse som relaterar till uppdragséverenskommelsen, senast siste mars.

De kvantitativa resultatmatten inlimnas till Region Ostergétland och Myndigheten fér Kulturanalys
via den nationella kulturdatabasen. Uppféljningen omfattar dven konstkonsulentverksamheten. For
den kvalitativa redovisningen bistar museet med det underlag som behovs for detta.

Arlig dialog

MARS: Region Ostergdtland kallar till en dialog/avstamning mellan huvudman och verksamheten
kring uppdraget och budget utifran det underlag som verksamheten lamnat i mars. Huvudmaéannen
representeras av ansvariga politiker och tjansteman. Verksamheten representeras av museets
styrelseordférande, museichefen samt 6vrig personal som museichefen bedémer som viktigt for
motets innehall.

SENAST 30 APRIL: Arlig dialog/avstamning som ar bade bakat- och framatblickande. Till detta tillfalle
ska museet ha inkommit med eventuella sarskilda dskanden.

SEP-OKT: Museet gor en arlig presentation av sin verksamhet for Regionala Utvecklingsnamnden i en
form som huvudmannen bestammer.

NOVEMBER. Politiskt beslut om eventuell revidering av kulturplan och uppdragsbeskrivningar.
Politiskt beslut om budget.

DECEMBER. Besked om Region Ostergétlands indexupprékning fér verksamheten.
Ovrigt
Som en del av det arbete Region Ostergétland gér kring inkludering, ska dven museet arligen vid

dialogen redovisa hur de motverkar diskriminering och arbetar med jamstalldhetsintegrering.

Datum

For Region Ostergdtland For Ostergdtlands museum  For Linkdpings kommun
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