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Verksamhetsplan for kultur- och fritidsnamndens verksamhet 2022

I detta dokument beskrivs Kultur- och fritidsforvaltningens planerade verksamhet under 2022. Verksamhetsplanen utgér
fran ndmndens internbudget och uppdrag enligt reglementet samt géllande lagstiftning. Aktiviteterna har fokus pa vad
forvaltningen ska fordndra, forbattra och utveckla i verksamheten. Verksamhetsplanen utarbetas av forvaltningen,
godkédnns av kommundirektdren och redovisas till nimnden som en bilaga till ndmndens internbudget.

Syftet med verksamhetsplanen ar att synliggdra malkedjan fran fullméktige till ndmnder och forvaltningar sa att den
inriktning och de prioriterade kommunoévergripande mélen som kommunfullméktige beslutat om far genomslag. Vidare
beskriver verksamhetsplanen vilka prioriterade utvecklingsomréden forvaltningen har och vilka aktiviteter som kopplats
till dessa i syfte att nd malen. Verksamhetsplanen ar dérfor ett centralt dokument i verksamhetsstyrningen.

Kultur- och fritidsforvaltningens uppdrag och forutsattningar

Uppdrag

Forvaltningar i Linkdpings kommun har i uppdrag att bereda och verkstilla de beslut som respektive nimnd fattar.
Forvaltningarna ska utifran ett oberoende och sakorienterat forhallningssétt se till att ndmnderna har relevanta
beslutsunderlag. Organisationen ska priglas av en hog professionalitet, saklighet och opartiskhet. Dar sa dr mojligt och
lampligt ska det ske med utgangspunkt i vetenskapliga metoder och/eller beprovad erfarenhet.

Forvaltningarna har ocksé i uppdrag att genom omvirldsbevakning och god verksamhetskénnedom I6pande halla
nimnderna informerade om forédndringar som kan komma att kriva nya eller férandrade beslut i fragor som faller inom
ndmndens ansvarsomrade.

Kultur- och fritidsforvaltningen har i uppdrag att bereda och verkstélla de beslut som kultur- och fritidsndmnden fattar.
Kultur- och fritidsndmnden ska enligt Linkopings kommuns reglemente (KF 2020-06-16 § 147, Dnr KS 2017-458)
inom kommunen svara for kommunens allméankulturella- och museiverksamheter samt for kommunens fritids-, idrotts-
och friluftsverksamhet. Vidare ska ndmnden beakta den allménna utvecklingen inom kultur- och fritidssektorn och ta
erforderliga initiativ for att bereda kommuninvénarna ett tillfredsstillande utbud av kultur- och fritidsverksamhet och
besluta om utdelning fran vissa donationsstiftelser.

Ledningsstrategi

Forvaltningens ledningsgrupp har beslutat om en ledningsdeklaration som omfattar savil det interna ledningsarbetet
som det externa utatriktade ledningsarbetet. Huvudfokus for ledningsgruppen ar langsiktiga planer och
utvecklingsinriktade fragor som ligger i linje med kultur- och fritidsndmndens mal. Samverkan ar nyckeln till framgang
bade internt och externt. Ledningsgruppen samverkar brett med andra aktorer for att hitta synergieffekter samt 6ka
optimeringen av resurser och kompetens.

Verksamhetsforutsattningar

Forvaltningen star under 2022 infor flera utmaningar. For att hantera tidigare beslut om kostnadsddmpande atgérder har
forvaltningen under 2022 och 2023 omfordelat och anpassat resurser genom omprioritering av outnyttjade medel fran
exempelvis framskjutna projekt. Under 2022-2024 beridknas nidmnden totalt kostnadseffektivisera med 1,5 miljoner
kronor (500 000 kronor per respektive ar). Det har d4ven skett anpassningar i verksamhetsplanen utifran
resursomstéllningen med anledning av kommande &rs kostnadsreduceringar. Foérvaltningens sedan tidigare minskade
administrativa resurser (med administrativa resurser avses saval stodprocesser som sakkunniga) innebér 6kad sérbarhet i
forvaltningens administration, samtidigt som mojligheterna att genomfora sdvil nimndspecifika som
kommunoévergripande uppdrag begrénsas.

Prioriterade omraden for utveckling &r planering och byggnation av anldggningar. Vidare ar aktiviteter kopplade till det
idrottspolitiska- och kulturpolitiska programmen prioriterade. Andra prioriterade omraden ar aktiviteter kopplade till de
strategiska utvecklingsuppdragen samt 6kat samarbete med andra forvaltningar och kommunala bolag. Forvaltningen
arbetar aktivt med insatser mot segregation samt vidtar trygghetsskapande och brottsforebyggande atgarder. Omradena
Skéggetorp, Berga och Ryd ér prioriterade i arbetet. For 6kad samordning inom koncernen deltar forvaltningen i forum
och arbete enligt den nya lednings- och samordningsmodellen for insatser mot segregation samt trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgirder. Verksamhetsplanen anger forvaltningens prioriterade aktiviteter under 2022.



Planering av Kultur- och fritidsforvaltningens verksamhet och utveckling

Av ndmndens internbudget framgér planperiodens prioriterade omraden, det vill siga den dnskade utvecklingen.
Dessutom finns faststillda styrdokument (program och handlingsplaner) som styr kommunens verksamheter.

Avseende de strategiska utvecklingsuppdragen som beslutades av kommunfullméktige i samband med Budget 2021
med plan for 2022-2024 har dessa, dér inget annat anges, beaktats och inarbetats i nimndmal och forvaltningens

aktiviteter. Detta innebdr att konkreta &tgéirder i enlighet med uppdragen &r inarbetade i aktiviteterna nedan.

Forvaltningen genomfor omvérldsbevakning genom kommunens Nulédges- och trendrapport - Linkopings utmaningar
(OBS-rapporten) och resultatjimforelser (Kommunens Kvalitet i Korthet och Resultatrapporten R9) i budgetarbetet
(kommunévergripande strategiskt utvecklingsuppdrag). Vidare sker omvirldsbevakning genom flertalet andra
undersdkningar och forskning inom kultur, fritid och idrott samt ungdomsomradet.

Foérutom de prioriterade styrdokumenten aterfinns aktiviteter och atgérder inom ramen for det kulturpolitiska-
respektive idrottspolitiska programmet, biblioteksplanen. atgardsplanen mot segregation samt handlingsplanen for
europeiskt samarbete i LinkOpings kommun i forvaltningens verksamhetsplan, vilket framkommer i tabellen nedan.

I tabellen nedan sammanfattas forvaltningens dvergripande aktiviteter for att bidra till utveckling och resultat inom
kommunfullméktiges mélomraden med faststillda mal (kommundvergripande mal och ndmndmal), strategiska

utvecklingsuppdrag och prioriterade styrdokument. I nimndens internbudget anges indikatorer med mélvirden for
respektive ndmndmal som ska sékra en mélinriktad utveckling.

Aktiviteter
Samhaélle
Kommunévergripande mal: Ett Linkoping med rikt kultur-, fritids- och idrottsliv
Néamndmal Aktivitet Ansvarig Slutfort
Ett mangfasetterat kultur-, Samtliga nimnder ska utveckla samordningen mellan Kultur- och | Tidplan
fritids- och idrottsliv ndmnder och inom koncernen for effektivare insatser och | fritidsdirekt | enligt
Med mangfasetterat avses: | atgarder for att minska och motverka segregation och or, atgardspla
- att det finns ett otrygghet. (Kommungemensamt strategiskt ledningsgru | n mot
varierat utbud att det | utvecklingsuppdrag). pp segregatio
finns utbud i hela Forutom aktiviteter som &terfinns i Atgérdsplan mot n
kommunen segregation prioriteras foljande aktivitet:
- att medborgarna bdde . . .
Gir konsumenter och - Deltagan.de 1"det }fommunovergrlpande
producenter, och kommun.lkatorsnatverket avseende arbetet mot
- att utbudet riktar sig segregation
mot mdlgrupperna
(barn, unga, vuxna — — — -
och dldre) Barn- 'o.ch ungdomsnamndep, bildningsndmnden, kultur- Kultur- och quplan
och fritidsndimnden och social- och omsorgsndmnden ska | fritidsdirekt | enligt
forstérka befintlig samverkan mellan polis, skola och or, atgirdspla
socialtjanst for att forhindra nyrekrytering av unga till ledningsgru | n mot
kriminella miljéer (Ndmndspecifikt strategiskt pp segregatio
utvecklingsuppdrag). n
Detta strategiska utvecklingsuppdrag hanteras inom ramen
for Atgirdsplan mot segregation
Barn- och ungdomsnédmnden, bildningsndmnden, kultur- Kultur- och | Tidplan
och fritidsndmnden och social- och omsorgsndmnden ska i | fritidsdirekt | enligt
samverkan vidta atgérder for barn och unga i syfte att skapa | or, atgérdspla
helhet och sammanhang sa att alla barn och unga ges ledningsgru | n mot
forutséttningar att nd en gymnasieexamen. Arbetet ska pp segregatio
kannetecknas av tidiga samordnade insatser, anpassade n

efter barnets och den unges behov, i syfte att framja
integration och forhindra utanforskap.
(Ndmndspecifikt strategiskt utvecklingsuppdrag).




Detta strategiska utvecklingsuppdrag hanteras inom ramen
for Atgirdsplan mot segregation

Kultur- och fritidsnimnden ska genomfora en 6versyn av | Forvaltning | Kvartal 4
kommunens fritidsverksamhet for ungdomar skontor,
over 13 ar. Fokus ska vara pa att ta fram forslag pé hur Kultur och
kommunen kan samverka med foreningslivet samt hur ungdom
foreningar och andra aktorer kan bedriva fritidsverksambhet. | respektive
Uppdraget ska aterredovisas till Idrott
kommunstyrelsen under 2022. (Ndmndspecifikt strategiskt
utvecklingsuppdrag).
Implementering av handlingsplanen for det kulturpolitiska | Ledningsgru | Kvartal 4
programmet for Linkopings kommun. Prioriterade ppen,
insatser/aktiviteter frén handlingsplanen tas fram nér den ar | Forvaltning
beslutad i kultur- och fritidsndmnden. skontoret,
Foérutom aktiviteter som aterfinns i handlingsplanen for det Kvartal 2
kulturpolitiska programmet prioriteras foljande aktivitet
under 2022.
— Identifiera kommunikationsinsatser kopplat till Kul
. . . ultur
implementeringen av handlingsplanen Forvalming
skontoret,
kommunikat
or
Implementera arbetssétt utifran konventionen om barnets Forvaltning
rattighet som fran den 1 januari 2020 inkorporeras i svensk | skontoret,
lag (Lag (2018:1197) om Forenta Nationernas konvention | kultur och
om barnets réttigheter) (fortséttning frén 2020) ungdom och
Ledningsgru
Foljande aktiviteter prioriteras 2021: ppen
- Fardigstilla barn- och ungdomsstrategin (se strategiskt
utvecklingsuppdrag 2019, fortsattning fran 2020)
(kvartal 2)
Samarbete avseende kulturhuvudstadséret 2022 med Forvaltming | Kvartal 4
Kaunas. Samarbetet ska ha inriktning kultur och ungdom. | skontoret,
Kultur och
ungdom
Inarbeta och genomfora aktiviteter i enlighet med Linkopings
Biblioteksplan (dnr KOF 2019-220, KS 2020-149) stadsbibliote
k
Foljande aktiviteter prioriteras 2022.
— Att bibliotekets digitala tjanster ska né ut till fler
Link&pingsbor genom bland annat satsningen
Digitalt inkluderat Linkoping (denna aktivitet
aterfinns dven under malet Effektiva
administrativa processer)
—  Att prioritera frimjande l4saktiviteter for barn och
unga
—  Att utveckla biblioteksrummet for besokare
Inarbeta och genomfora atgirder i enlighet med Férvaltning
handlingsplan for det idrottspolitiska programmet for skontoret,
Link&pings kommun. idrott

Foljande aktiviteter prioriteras 2022.

Kvartal 4




— Att planera, bygga och driftsétta av nya

idrottsanldggningar och aktivitetsmiljoer. Kvartal 4
— Attutveckla och forankra avseende idrott, rorelse
. S . Kvartal 4
och fysisk aktivitet i kommunens stadsplanering.
—  Attutveckla och forbattra forutséttningar,
mdjligheter och miljoer for aktiviteter som till
exempel 16pning, promenader, utetrdning, cykling Kvartal 3
och spontanidrott.
—  Att skapa en stabil och effektiv driftsorganisation
for att sékerstélla trygga, sdkra och Kvartal 3
verksamhetsanpassade anldggningar for idrott och
fysisk aktivitet.
— Att tillsammans med Utbildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen arbeta for att skapa
bittre forutsattningar for barn och ungdomar att
kombinera studier och idrott.
Oversyn och utveckling av kulturturism i Link&ping. Linkdpings | Kvartal 2
Konst och
museum +
Kulturscene
roch
ungdom
Utokning av Kulturskolans tillgénglighet for barn och unga | Kulturskola | Kvartal 4
5-19 ér. n
Genomfora trygghetsskapande atgarder vid kommunens Férvaltning | Kvartal 2
anldggningar for egenorganiserad idrott (fortsittning frdn | skonftoret,
2021). idrott
Foljande aktiviteter prioriteras 2022:
- Att fortsdtta arbetet med ny miljéanpassad LED-
belysning i kommunens elljusspar samt utveckling
och forbattring av motionsspér och sjobad.
Matesplatser och Genomfora utredning av nya isytor (ishall och bandyhall) | Férvaltning | Kvartal 2
anldggningar upplevs trygga | (fortsdttning fran 2021). skontoret,
och vilkomnande idrott
Genomfora utredning av ridsportens framtida Forvaltming | Kvartal 3
forutséttningar pd Valla Gard (fortsdttning fran 2021). skontoret,
idrott
Planering och projektering en ny multihall i Kallerstad. Férvaltning | Kvartal 3
skontoret,
idrott
Férdigstilla och driftsétta ny simhall Férvaltning | Kvartal 4
skontoret,
idrott
Ett synligt kultur-, fritids- Framtagande av en medie- och programpolicy pa Stadsbibliot | Kvartal 4
och idrottsliv stadsbiblioteket (fortséttning fran 2021). eket
Verka for delaktighet i samhéllsplanering for Ledningsgru | Kvartal 2
tillvaratagande och synliggérande av kultur- och pp
fritidsndmndens verksambheter.
Verka for att synliggora kulturaktdrer genom exempelvis Férvaltning | Kvartal 2
Kulturveckan. skontoret,
kultur och
ungdom
Okat samarbete inom kommunikation pa Férvaltning
forvaltningsdvergripande niva. (Kvarstdr fran VP 2021). skontoret,
kommunikat
Foljande aktivitet prioriteras 2022: ion




- Att fortsatta arbetet med kompetenshojande
insatser kring malgruppsanpassad kommunikation

- Att utifran genomford dversyn besluta vilka
kanaler som bést moter medborgarnas behov, samt
utveckla dessa kanaler.

Kvartal 2

Kvartal 3

Ekonomi

Kommunévergripande mal: Hallbar ekonomi

Namndmal

Aktivitet

Ansvarig

Slutfort

God ekonomisk kontroll

Samtliga nimnder ska se 6ver sin egen inkdpsorganisation i
syftet att sékerstélla en hog e-handels- och avtalstrohet.
(Kommungemensamt strategiskt utvecklingsuppdrag,
kvarstdr fran Budget 2021 med plan for 2022-2024)

Férvaltning
skontoret,
inkopsansv
arig

Kwvartal 3

Samtliga naimnder ska effektivisera nyttjandet av
administrativa- och verksamhetslokaler samt Gvriga
kommunala anldggningar. (Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag, kvarstdr fran Budget 2021 med plan
for 2022-2024).

Foljande aktiviteter prioriteras 2022.
- Att se over mdjligheter till samnyttjande av lokaler
tillsammans med andra forvaltningar

Ledningsgr
upp

Kvartal 3




Verksamhet

Kommunévergripande mal: Effektiv organisation med goda resultat

utvecklingsuppdrag, kvarstar fran budget 2020)

Foljande prioriteras 2022:
—  Att 6ka kompetens och medvetenhet avseende
cirkuldr ekonomi och delningsekonomi

Kommentar: Forvaltningen har i juni 2020 mottagit
Kommunledningsforvaltningens underlag med
definitioner och fortsatt arbete.

Néamndmal Aktivitet Ansvarig Slutfort
Effektiva administrativa Samtliga nimnder ska beakta kommunens Nuldges- och Férvaltning | Kvartal 4
processer trendrapport - Linkdpings utmaningar (OBS-rapporten) och | skontoret
resultatjamforelser (Kommunens Kvalitet i Korthet,
Effektivitet i kommuner, Oppna jamforelser med flera) i
sitt budgetarbete. (Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).
Samtliga nimnder ska 6ka anvéndandet av digitaliseringens | Ledningsgr | Kvartal 4
mojligheter for forbéttrad service till medborgare samt upp
fortsatt verksamhetsutveckling och effektivisering
(Kommungemensamt strategiskt utvecklingsuppdrag).
Foljande aktiviteter prioriteras 2022:
—  Att implementera e-arkiv
—  Att implementera arkivering av
bidragsansdkningar
—  Att fortsdtta utvecklingsarbetet med Google
—  Att bibliotekets digitala tjdnster ska na ut till fler | €ke?
Link&pingsbor genom bland annat satsningen
Digitalt inkluderat Link6ping (denna aktivitet
aterfinns dven under malet Ett mangfacetterat
kultur-, fritids- och idrottsliv) Stadsbibliot | Kvartal 2
— Att implementera digitala system for 6kad eket
effektivisering
Oversyn av forvaltningens kommunikationsstrategiska Férvaltning | Kvartal 3
arbete inklusive resursséttning och kompetensinventering | skontoret,
samt implementering nya arbetssétt. kommunika
tor
Kommunévergripande mal: Hillbar verksamhetsutveckling
Namndmal Aktivitet Ansvarig Slutfort
Hallbar verksamhet Samtliga ndmnder ska i enlighet med de politiska Ledningsgr | Kvartal 4
styrdokumenten prioritera, avsitta resurser och genomfora | uppen
atgdrder inom ekologisk héllbarhet. (Kommungemensamt
strategiskt utvecklingsuppdrag).
Kommentar: Handlingsplan 2018-2020 for
koldioxidneutralt Linkdping 2025, kemikalieprogram samt
handlingsplan for klimatanpassning
Verka for en omstéllning till cirkuldr ekonomi och Férvaltning
delningsekonomi. (Kommunévergripande strategiskt skontoret




Medarbetare

Kommunévergripande mal: Attraktiv arbetsgivare

(Kommungemensamt strategiskt utvecklingsuppdrag).

Namndmal Aktivitet Ansvarig Slutfort
Goda arbetsplatser Utveckla forvaltningens systematiska arbetsmiljdarbete. Ledningsgr | Kvartal 4
Varje medarbetare kdnner uppen
arbetsglddje och stolthet
samt har inflytande och
mojlighet att utvecklas
Hallbart chef- och Samtliga nimnder ska vidta atgirder for att stirka chefers | Ledningsgr | Kvartal 3
ledarskap forutséttningar samt minska personalomséttning och upp
Varje chef leder och sjukfranvaro. (Kommungemensamt strategiskt
utvecklar sina verksamheter | utvecklingsuppdrag).
mot uppsatta mdl med mod, | Foljande aktiviteter prioriteras 2022:
engagemang och —  Utveckla samarbetet med sévél interna som HR-chef
mdnsklighet. externa parter avseende arbetet med
sjukfranvaro.
— Att ta fram for en plan for kriskommunikation Férvaltning
samt kompetenshdjande atgérder i detta. skontoret,
kommunika
tor
Samtliga nimnder ska prioritera, avsétta resurser och Ledningsgr | Kvartal 2
genomfora atgirder for att minska kommunens upp
langtidsjukfranvaro. (Kommungemensamt strategiskt
utvecklingsuppdrag).
Kommunévergripande mal: Hallbar kompetensforsorjning
Néamndmal Aktivitet Ansvarig Slutfort
Nya vagar for Samtliga nimnder ska utifran Ledningsgr | Kvartal 1
kompetensforsorjning personalframskrivningsanalyser anpassa uppen, HR-
rekryteringsbehovet till ekonomisk ram chef




Planering for ovriga uppdrag, handlingsplaner, projekt

Nedan redovisas forvaltningens dvriga uppdrag, handlingsplaner, projekt mm. som ingar i férvaltningens ansvar.

Prioriterade styrdokument for budgetperioden
e Kommunkoncernens handlingsplan 2018-2020 for koldioxidneutralt Linkoping 2025

e Linkdpings kommuns kemikalieprogram
e Linkdpings kommuns handlingsplan for klimatanpassning
e Upphandlings- och inkdpspolicy for Linkdpings kommun
e FEtableringspolicy
Handlingsplan Uppfoljning

Anlaggningsstrategi - idrott (KFN 2018-05-24 § 87)

Revideras vid behov. Kultur- och fritidsndmnden
kommer kontinuerligt fa information och uppfoljning
av anldggningsstrategin.

Anliggningsstrategi for kulturarenor

Planeras att tas fram under 2021.

Biblioteksplan for Linkopings kommun (KF 2020-04-
21 § 128 dnr KS 2020-149, dnr KOF 2019-220)

Aktiviteter kopplade till Biblioteksplanen och
relevanta for respektive ndmnds nimndmal kommer
att inforas 1 respektive forvaltnings verksamhetsplan.
Darutdver ansvarar verksamheterna for att
aktiviteterna i biblioteksplanen genomfors inom
ramen for en handlingsplan eller motsvarande.

Aktiviteterna i forvaltningarnas verksamhetsplaner
foljs upp i samband med ndmndernas delérs- och
arsbokslut. Verksamheterna ansvarar sjélva for att det
sker en uppfoljning av aktiviteterna som genomfors
inom ramen for en handlingsplan eller motsvarande.

Riktlinjer for jamstélldhet i Link6pings kommun (KS
2020-05-19 § 152 dnr KS 2018-11). (ersditter tidigare
aktivitetsplan kopplad till CEMR-deklarationen).

Kommunledningsforvaltningen f6ljer kontinuerligt
upp implementeringen av riktlinjerna och genomfor
vid behov en utvirdering.

Ett delaktigt Linkdping, Linkdpings
funktionshinderpolitiska program (KF 2017-01-24, §
5)

Inriktningsomrédena ska f6ljas upp i den ordinarie
planerings- och budgetarbetet.

Rédet for funktionshinder och delaktighet har ett
speciellt ansvar att utvdrdera programmet infor varje
aktualitetsprovning. Uppfoljningen ska redovisas till
fullméktige.

Informationshanteringsplan (f d
Dokumenthanteringsplan)

Foljs upp arligen och revideras vid behov.

Handlingsplan for europeiskt samarbete i Linkdpings
kommun (KS 2019-11-19 § 354)

Foljs upp i samband med delarsuppféljning och
bokslut.

Handlingsplan mot véld i néra relationer och
hedersrelaterat fortryck (KS 2018-06-12 § 267)

Foljs upp en gang per ar i samband med redovisning
av verksamhetsberittelse och bokslut.

Handlingsplan for trygghetsskapande och
brottsforebyggande atgirder i samverkan mellan
Link&pings kommun och Polismyndigheten,
information (KS 2020-486)

Beredningsgruppen utgors av Lednings- och
samordningsgruppen mot segregation och for
trygghetsskapande och brottsforebyggande arbete. I
beredningsgruppen finns representanter for samtliga
forvaltningar i kommunen. Kommunpolis
representerar Polismyndigheten.

Atgirdsplan mot segregation - Lite bittre, steg for steg
(beslut KD, dnr KS 2020-754)

Revideras arligen. Atgérdsplanen féljs upp en géng
per ar och samordnas av
kommunledningsforvaltningen.




Handlingsplan for idrottspolitiska programmet (KS
2019-12-03 § 386, dnr KOF 2016-63, KS 2016-795)

Aktiviteterna ska rapporteras till Kultur- och
fritidsforvaltningen som sammanstéller samtliga
nidmnders aktiviteter och redovisar en
kommunévergripande uppfoljning till kultur- och
fritidsndmnden och kommunstyrelsen i samband med
arsredovisning.

Handlingsplan for kulturpolitiska programmet

Beslutas kvartal 1 2022.

Handlingsplan utifran kemikalieprogram for Kultur-
och fritidsndmnden (KFN 2018-10-25, § 132)

Revidering av handlingsplanen genomfors kvartal 4
2021

Link&pings kommuns Kemikalieprogram (KF 2018-
02-27, § 46, dnr KS 2016-235)

Overgripande uppfoljningsansvar for
kemikalieprogrammet har
kommunledningsforvaltningen. Uppfoljning ska ske
arligen och redovisas for kommunstyrelsen.

Handlingsplan for klimatanpassning 2020-2022 (KS
2019-11-19 § 353, dnr KS 2018-827)

Genomforandet av atgérder ska rapporteras
overgripande i nimndernas och bolagens
arsredovisningar frdn och med arsredovisningar for ar
2020. Kommunstyrelsen ska gora en samlad
uppfo6ljning av planen under 2021.

Kommunkoncernens handlingsplan for
koldioxidneutralt Linkoping 2021-2023 med utblick
mot 2025 (KF 2020-12-01, § 347, dnr KS 2018-964)

Samtliga ndmnder ska arligen redovisa till
kommunstyrelsen vilka aktiviteter i handlingsplanen
som vidtagits for att nd mélet om koldioxidneutralitet
2025. Redovisningen sammanstills i respektive
ndmnds verksamhetsberittelse enligt anvisning frén
kommunstyrelsen. En uppfoljning och uppdatering av
handlingsplanen redovisas senast under tertial 2 2023.

Upphandlings- och inkdpspolicy for Linkopings
kommun (KF 2016-11-29, § 447, dar KS 2016-324)

Foljs upp i samband med delarsuppfoljning och
bokslut.

Landsbygdsstrategi (KF 2013-03-26, aktualitetsprovad
och godkénd KF 2018-06-19 § 171)

Arbetet ska arligen sammanfattas i ndmndens
verksamhetsberéttelse.

Program f6r kommunens samverkan med den idéburna
sektorn (KF 2012-06-12)

Arbetet ska arligen sammanfattas i nimndens
verksamhetsberittelse.

Lokalforsorjningsplan 2022-2031 (Bilaga 2, Kultur-
och fritidsndmndens internbudget 2022 med plan for
2023-2027)

Fo6ljs upp arligen och revideras vid behov.

Investeringsplan 2022-2031 (Bilaga 3, Kultur- och
fritidsndmndens internbudget 2022 med plan for 2023-
2027)

Foljs upp arligen och revideras vid behov.

Upphandlingsplan (Bilaga 5.1 till VP, Kultur- och
fritidsndmndens internbudget 2022 med plan for 2023-
2027)

Foljs upp och reviderads arligen.

Internkontrollplan Kultur- och fritidsndmnden 2022
(Bilaga 1, Kultur- och fritidsndimndens internbudget
2022 med plan for 2023-2027)

Aterrapportering sker 16pande under &ret i samband
med delars- och &rsbokslut. Ndmndens slutliga

internkontrollrapport lagg som bilaga till arsbokslutet.

Objektsplan (Pm3) for objektet Utbildning, Kultur &
Fritid och Arbetsmarknad (UKFA) for ar 2022 (Bilaga
5.2 till VP, Kultur- och fritidsndmndens internbudget
2022 med plan for 2023-2027).

Foljs upp i samband med delarsuppfoljning och
bokslut.

Program for uppf6ljning och insyn av verksamhet som
utfors av privata utforare (KF 2020-02-25 § 38, dnr
KS 2019-955)

Respektive ndmnd ansvarar for uppf6ljning och
kontroll inom sitt ansvarsomrade och svarar ocksa for
att detta regleras i de avtal som traffas med varje
leverantor.

Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen 6 kap 1
§ ansvar for att leda och samordna forvaltningen av
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kommunens angeldgenheter och ha uppsikt over
ovriga nimnders och eventuella gemensamma
namnders verksamhet. Styrelsen ska ocksa ha uppsikt
6ver kommunal verksamhet som bedrivs av sadana
juridiska personer som avses i 10 kap. 2-6 §§
(Overlimnande av kommunala angeligenheter).

Kommunstyrelsen ansvarar for att programmet foljs
upp och redovisas for kommunfullméktige i samband
med kommunens arsredovisning

Etableringspolicy (KF 2020-01-21, § 7, KS 2019-294)

Etableringspolicyn aktualitets provas minst en gang
per mandatperiod. Infor varje aktualitetsprovning ska
en utvirdering av styrdokumentet genomforas,
baserad pa en dialog mellan Link6pings kommuns
berorda forvaltningar.

Personal och Kompetensforsorjningsplan 2021 med
plan for 2022-2027 (Bilaga 5.3 till VP, Kultur- och
fritidsndmndens internbudget 2022 med plan for 2023-
2027)

Foljs upp arligen och revideras vid behov.

Projekt for budgetperioden (nedanstaende ska ersattas med nya projekt for

budgetperioden)
EU-projekt/annan
extern finanisering Period Enhet Uppfodljning
Kulturkartan . Tillvaxtverket
(Tillviixtverket) 2021-2022 LiKoM och KoU 2022

. . . Verksamhetsberatt

Our way heritage lives | 2019-2022 LiKoM else 2022
Starkta bibliotek 2020 2020-2022 Stadsbiblioteket, KoU | Kulturradet 2022
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