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Forvaltningens uppdrag

Forvaltningarnas uppdrag och ansvar beskrivs i reglemente for Linkdpings kommun. Forvaltningens
verksamhetsplan anger prioriterade aktiviteter for aret i syfte bidra till mal och inriktning som anges i
namndens internbudget och kommunens budget. Aktiviteterna har fokus pa vad forvaltningen ska
férandra och utveckla i verksamheten.

Verksamhetsplanen beslutas av férvaltningschef och utgdr bilaga till nAmndens internbudget.

Strategiska utvecklingsuppdrag

De strategiska utvecklingsuppdragen som ar aktuella fér ndAmnden och forvaltningen anges nedan.
Uppdragen foljs upp i delarsrapporter och arsredovisning.

Kommungemensamma

Kultur- och fritidsférvaltningen omfattas inte av nagra kommungemensamma strategiska
utvecklingsuppdrag.

Namndspecifika

Kultur- och fritidsférvaltningen omfattas inte av nagra namndspecifika utvecklingsuppdrag-



Aktiviteter

Samhalle

Kommunovergripande mal: Ett tryggt och sédkert Linkoping

— Organisatoriska samordning

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
Ett mangfasetterat kultur-, fritids- och Genomfora atgarder enligt Atgardsplan mot segregation. Exempel pa Q4 Samtliga
idrottsliv. aktiviteter ar: avdelningar
Med mangfasetterat avses: Utveckla kulturpuls pa l&g och mellanstadieskolor
- att det finns ett varierat utbud att — Fortsétta verka for att 6ka relationsbyggande arbete mellan unga,
- att medborgarna bade &r Se &ver forutsatni tt utveckla kult Is DA |12 h
konsumenter och producenter, - Se Over forutsattningarna att utveckla kulturpuls pa lag- oc
och mellanstadiet.
- att utbudet riktar sig mot
malgrupperna (barn, unga, vuxna | Genomféra aktiviteter utifran de prioriterad styrdokumenten Program f6r Q4 Avdelning
och &ldre) trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete i Link6pings kommun ungdom
respektive Handlingsplan fér att férebygga organiserad brottslighet och Avdelning
véldsbejakande extremism i Linképings kommun. Prioriterade aktiviteter ar: Idrott
— Genomféra férebyggande aktiviteter avseende vald i néra relationer Avdelning
inom Ungdomsverksamheten Kultur
. o Stab Sakerhet
— Genomfdra informationsinsatser avseende trygghetsskapande och
brottsférebyggande arbete
— Fortsatta utvecklingsarbetet med namnden féreningsbidrag utifran
genomfdrd utredning 2024
Genomfdra insatser utifran Arbetsmarknadsprogrammet. Exempel pa Q4 Alla
sadana insatser ar: avdelningar
— Erbjuda sysselsattning fér personer som omfattas av Stab HR
arbetsmarknadsinsatser.
Fortsatta utvecklingsarbetet inom ungdoms- och fritidsverksamheten, vilket | Q3 Avdelning
innefattar: Ungdom
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— Implementering av pedagogiska principer (utifran chartern)

— Utredning och implementering av nytt gemensamt namn for
Ungdomsarenor och UngPuls

Kartldgga samordning av Kulturskolans verksamhet och Q3 Avdelning
ungdomsverksamheten for att na socialt utsatta grupper. Ungdom
Ateruppta arbetet med identifikationssystem inom Ungdomsverksamheten | Q2 Avdelning
(aterfinns aven som aktivitet i férvaltningens objektsplan for 2024). Ungdom
Genomfora Gversyn av fastighetslokal och utemiljo vid Berga by utifran nya | Q1 Avdelning
forutsattningar. Ungdom
Utdka 6ppettiderna pa ungdomsverksamhetens moétesarenor. Q2 Avdelning
Ungdom

Genomfora insatser utifran det prioriterade styrdokumentet Q4 Avdelning
Néringslivsprogrammet. Prioriterad insats ar: Kultur

— Starka arbetet med kulturella och kreativa branscher (KKB).
Genomfora aktiviteter utifran Handlingsplanen f6r det kulturpolitiska Q4 Avdelning
programmet. Prioriterad aktivitet ar: Kultur

— Revidering av handlingsplanen
Utveckla samverkan med Stiftelsen Linkdpings slotts- och Q4 Avdelning
domkyrkomuseum. Kultur
Genomfora insatser utifradn Biblioteksplanen. Prioriterad aktivitet ar: Q2 Avdelning

— Implementering av den reviderade handlingsplanen Bibliotek
Utreda folk- och skolbibliotek i gemensamma skol- och Q3 Avdelning
folkbibliotek i Vikingstad och Ekangen (beslut KF 240423, § 167) Bibliotek
Implementera den nya planen for lasframjande. Q3 Avdelning

Bibliotek
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Utveckla biblioteket mobila arbetssatt for att nya malgrupper, samt erbjuda | Q4 Avdelning
ett bredare utbud av bibliotekets verksamhet. Bibliotek
Utoka Bokstart sa att det innefattar alla tre omraden - Berga, Skaggetorp, Q3 Avdelning
Ryd/Lambohov, samt implementera Bokstart i ordinarie verksamhet. Bibliotek
Implementera kommunens idrottspolitiska program Q4 Avdelning
Idrott
Genomfora aktiviteter utifran Handlingsplanen f6r det idrottspolitiska Q4 Avdelning
programmet. Prioriterad aktivitet ar: Idrott
— Revidering av handlingsplanen
Ta fram en utvecklingsplan for friluftsliv. Q4 Avdelning
Idrott
Inratta en Fritidsbank. Q3 Avdelning
Idrott
Métesplatser och anlaggningar Utreda forutsattningarna for 6kade 6ppettider pa huvudbiblioteket. Q2 Avdelning
upplevs trygga och valkomnande Bibliotek
Fortsatt projektering av Multihall pa Kallerstad. Q4 Avdelning
Idrott
Ett synligt kultur-, fritids- och Ta fram en férvaltningsdvergripande kommunikationsstrategi (kvarstaende | Q2 Stab
idrottsliv fran VP 2024) Kommunikation
Synliggdra miljéer for idrott, fysisk aktivitet och friluftsliv samt kulturlivet Q4 Avdelning
ytterligare. Kultur
Avdelning
Idrott
Hallbar verksamhet Genomfora insatser utifran det prioriterade styrdokumentet Klimat- och Avdelning
energiprogrammets handlingsplan. Exempel pa sadana insatser ar att Idrott
genomfora och utveckla elbesparande atgarder i kommunala verksamheter
och anlaggningar. Detta innefattar bland annat:
— Att inom avdelning Idrott Slutféra arbetet med att byta ut aldre Q2
belysningsarmaturer till LED-belysning
Q3

— Ta fram en plan for att minska energiférbrukningen i Airdomen och
kommunens isanlaggningar.

6 (9)




Ekonomi

Kommunévergripande mal: En hallbar ekonomi

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
God ekonomisk kontroll Folja upp den nya ekonomistrukturen utifran den nya Q3 Stab Ekonomi
forvaltningsorganisationen och SISU-projektet.
Verksamhet
Kommunovergripande mal: En organisation med hog produktivitet och effektivitet
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
Effektiva administrativa processer Genomféra insatser avseende Handlingsplan till program fér Digital
transformation. Insatserna hanteras inom ramen for UKF:s (Utbildning,
Kultur och Fritid) objektplan for 2024. Exempel pa aktiviteter utifran
objektsplanen ar: Q3 Avdelning
— Arbete med datadriven utveckling och analys genom exempelvis Idrott
synliggora statistik/data kopplat till foreningslivet. ,
. . - Q4 Avdelning
— Fortsatta automatisera och utveckla processer med fokus pa bidrag Idrott
och bokning. Q4 Avdelning
— Genomféra éversyn av bibliotekets offentliga digitala miljé Bibliotek
Folja upp effekterna av omorganisationen gallande férvaltningens Q4 Staben
stddprocesser.
Fortsatta utveckla férvaltningens krisorganisation. Q4 Staben
Fortsatta utvecklingsarbetet inom ungdoms- och fritidsverksamheten, vilket | Q3 Avdelning
innefattar: ungdom

— Organisatoriska samordning
— Implementering av pedagogiska principer (utifran chartern)

— Utredning och implementering av nytt gemensamt namn for
Ungdomsarenor och UngPuls
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Se 6ver mojligheten till gemensam samordnad fastighetsskotsel/underhall Q3 Avdelning
inom forvaltningen. Ungdom
Se over méjligheten till férvaltningsgemensamma processer och rutiner for | Q4 Alla
bidrag och bokning. avdelningar
Medarbetare
Kommunéovergripande mal: Linkdpings kommun ar en attraktiv arbetsgivare med en hallbar kompetensférsorjning.
Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig
Goda arbetsplatser Genomfora atgarder utifrin Handlingsplanen i Suicidprevention. Q4 Alla avdelningar
Varje medarbetare kdnner arbetsgléddje | Prioriterade atgard ar: Stab HR
och stolthet samt har inflytande och — Att 6ka medvetenhet och kunskap om suicidprevention genom
mojlighet att utveckias. Socialstyrelsens webbutbildning.
Anvanda riskfaktorer som verktyg och metodsttdd i det systematiska Q4 Alla avdelningar
arbetsmiljdarbetet.
Utifran resultatet fran medarbetarundersdkningen fokusera pa insatser for Q4 Alla avdelningar
att forbattra den sociala arbetsmiljon som en del av det systematiska Stab HR
arbetsmiljdarbetet.
Genomfdra en medarbetardag for hela férvaltningen utifran den nya Q4 Ledningsgrupp
férvaltningsorganisationen.
Hallbart chef- och ledarskap Genomfora olika insatser for att stérka chefs- och ledarskapet utifran den Q4 Stab HR

Kommunens chefer &r engagerade och
har modet att tdnka och gbra pa nya
sétt for att utveckla medarbetare och
verksamheter mot uppsatta mal.

nya chefsstrukturen, som:
—  Workshop med tema Ledarskap
— Ledarskapshandledning
— Chefsskuggning med andra mindre forvaltningar.

Alla avdelningar
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Félja upp forum for chefer utifran den nya forvaltningsorganisationen. Q4 Stab HR

Genomfora extra satsning pa ledarutvecklingsprogram for Q3 Avdelning
ungdomsverksamhetens ledning (chefer/verksamhetsledare/teamledare). Ungdom

Kommunovergripande mal: Hallbar kompetensforsorjning

Namndmal Aktivitet Slutfort Ansvarig

Nya vagar for kompetensforsorjning | Revidera insatser i kompetensforsorjningsplanen. Q2 Stab HR
Nya arbetssétt for att attrahera, utveckla
och behalla medarbetare &r under
sténdig utveckling liksom nya sétt aft
organisera och utféra arbetet for att
kunna lésa
kompetensférsériningsutmaningen.

Prioriterade styrdokument enligt KF-beslut for budget 2025 med plan 2026-2030

e Arbetsmarknadsprogram - Alla behdvs. Alla bidrar. Arbetsmarknadsprogram
e Klimat- och energiprogram med handlingsplan. Klimat- och energiprogram, Klimat- och energiprogrammets handlingsplan

e Linkdpings kommuns handlingsplan foér klimatanpassning (ej beslutad)

e Program for trygghetsskapande och brottsférebyggande arbete i Linkdpings kommun. Program for trygghetsskapande och brottsférebyggande
arbete i Linkdpings kommun

o Naringslivsprogram, Hallbar néringslivsutveckling for framtidsstaden Linkdping. Naringslivsprogram

e Program for digital transformation. Program for digital transformation. Handlingsplan till program fér digital transformation

Andra styrdokument centrala for Kultur- och fritidsforvaltningen

e Idrottspolitiska programmet med tillhérande handlingsplan
e Kulturpolitiska programmet med tillhdrande handlingsplan
e Biblioteksplan

o Atgéardsplan mot segregation

9 (9)


https://www.linkoping.se/contentassets/202bc271b0464f4b85b68efec5e1c65e/arbetsmarknadsprogram.pdf
https://www.linkoping.se/globalassets/gemensamt/regler-och-styrande-dokument/program/klimat-och-energiprgram-inkl-energiplan-for-linkopings-kommun-2022-2030.pdf
https://www.linkoping.se/globalassets/gemensamt/regler-och-styrande-dokument/handlingsplan/klimatfardplan-for-linkopings-kommunkoncern-2024-2030.pdf
https://www.linkoping.se/contentassets/348c5a7732684f67856bc36ddf28b30b/handlingsplan-for-klimatanpassning.pdf
https://www.linkoping.se/contentassets/lank-program-for-trygghetsskapande-och-brottsforebyggande-arbete-i-linkopings-kommun/program-for-trygghetsskapande-och-brottsforebyggande-arbete-i-linkopings-kommun.pdf
https://www.linkoping.se/contentassets/lank-program-for-trygghetsskapande-och-brottsforebyggande-arbete-i-linkopings-kommun/program-for-trygghetsskapande-och-brottsforebyggande-arbete-i-linkopings-kommun.pdf
https://www.linkoping.se/contentassets/28f4bbfedcfb4c4bb7ce45876ebae14f/naringslivsprogram.pdf
https://www.linkoping.se/globalassets/gemensamt/regler-och-styrande-dokument/program/program-for-digital-transformation.pdf
https://www.linkoping.se/contentassets/lank-handlingsplan-till-program-for-digital-transformation/handlingsplan-till-program-for-digital-transformation.pdf
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