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|OP-rapport —ar 2024

Foreningen Hemgardarnas BK (HBK) tecknade ett trearigt IOP-avtal med Linkopings
kommun ar 2022 med syftet att utveckla och utdka sin verksamhet for att pa det viset
kunna erbjuda en rik och aktiv fritidssysselsattning for fler barn och ungdomar i
Skaggetorp. Avtalet skulle mojliggora HBK:s arbete med foljande:

¢ Att 4stadkomma storre traningsgrupper per lag,
e Att starta fler lag i foreningen,
e Att rekrytera och behalla ledare, samt

¢ Att engagera foraldrar

For att rekrytera fler barn och ungdomar har HBK under aret genomfort foéljande insatser:

Under sommaren hade vi en tre veckor lang fotbollsskola. Den var kostnadsfri for
deltagarna och riktade sig till pojkar och flickor i aldrarna 8-12 ar. Sammanlagt hade vi
over 100 deltagare och 10 unga ledare.

Vi har under aret haft en hel del besok ute pa skolorna i Skaggetorp. Under dessa har vi
varitinne pa idrottslektionerna och informerat om féreningen men aven haft aktiviteter pa
rasterna. Vidare sa deltog HBK pa Idrottens dag i Skaggetorp under september manad.
Under dagen fick lagstadieelever fran Rosendalsskolan, Nygardsskolan och Ulleviskolan
en mojlighet att prova pa fotboll.

Vi lyckade aven starta upp tva nya fotbollslag, pojkar fodda 2015 respektive 2016. Till en
borjan var det fraga om en gemensam traningsgrupp men malet ar att dela upp spelarnaii
tva lag efter att vi har lagt en ordentlig grund for de bada lagen.
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Under 2024 hade vi en verksamhet for flickor i aldern 7-10 ar. Det handlar om cirka 30
flickor som tranade regelbundet. Tack vare den har verksamheten kommer vi under
sasongen 2025 att ha ett flicklag i seriespel, nagot som inte varit fallet pd manga ar i HBK.

| arbetet med att starta nya lag har vi haft dialog och ett gott samarbete med skolorna i
stadsdelen Skaggetorp, framfér allt med Nygardsskolan och Rosendalsskolan.

Under aret har var férening fatt in 7 nya ledare varav fem killar och tva tjejer. Samtliga
ledare har gatt utbildningar under aret for att fa en bra grund i sin tranarroll. Foreningen
har haft en ledarcoach med uppgift att stotta ledarna och ge feedback. Vi har aven arbetat
fram ett utkast pa en ledarférsorjningsplan for att rekrytera nya ledare och behalla de vi
redan har.

| foreningen har vi antligen fatt till stand ett storre fordldraengagemang, inte minst tack
vare foraldratraffar vi har haft i respektive lag. Foraldratraffarna har bestatt av
foreningskunskap for att skapa en forstdelse av det ideella engagemanget,
foreningsdemokrati samt foreningens vardegrund. Nar forstaelsen val infinner sig ser vi
ocksa att fler foraldrar valjer att stalla upp och hjalpa till i ungdomsverksamheten.

Utover de sarskilda insatserna har vi fortsatt utveckla var ordinarie verksamhet. Ett mal
under aret har varit att starka alla vara medlemmar. Férutom att erbjuda aktiviteter har vi
velat skapa en starkare kénsla av gemenskap och jobbat mycket med féreningens
vardegrund i respektive lag. For oss i Hemgardarna ar det viktigt att alla kdnner sig trygga
och far vaxa som manniskor.

Vid tangentbordet,
Maria Georges Viklund
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