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Kultur- och fritidsndmnden

Rapport avseende IOP mellan KFUM Linképing och
Kultur- och fritidsnamnden 2024

Forslag till kultur- och fritidsnamndens beslut
1. Rapporten godkanns.

Arende

KFUM och Kultur- och fritidsnamnden har for perioden 2022-2024 haft en
overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP). |
overenskommelsen framgar att en rapport dver vad som genomforts under
aret, ska lamnas av samverkanspartnern som ska godkannas av kultur- och
fritidsnamnden.

Syftet med éverenskommelsen var att erbjuda 6ppen och kostnadsfri
idrottsverksambhet till tjejer i omradena Ryd och Berga. Under avtalsperioden
bidrag kultur- och fritidsnamnden med sammanlagt 1 400 000 kronor.

| rapporten framgar vilka insatser som genomforts under 2024. Bland annat
kostnadsfria och 6ppna traningar inom fotboll, futsal och basket, utbildning av
unga ledare samt lager- och lovaktiviteter.

Kultur- och fritidsnamnden beslutade 2024-12-19 § 146 att inga en ny IOP
med KFUM fér perioden 2025-2027.

Kultur- och fritidsnamnden féreslas godkanna rapporten for 2024.

Beslutsunderlag:

Rapport avseende IOP mellan KFUM Linkdping och Kultur- och fritidsndmnden 2024,
2025-03-31

Rapport fran KFUM for 2024



Ekonomiska konsekvenser
Arendet innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Kommunala mal
Malomrade samhalle

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet
Nagon jamstalldhetsanalys har inte gjorts vid beredning av arendet.

Samverkan/information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Samrad med facklig part ar inte pakallad.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Karin Olanders

Beslutet skickas till:
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https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal.pdf?48deb4
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