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Allmanna forutsattningar

De juridiska férutséttningarna for kultur- och fritidsnédmndens méjlighet att delegera
beslutanderiétt féljer av 6 kap 37-39 §§ i kommunallagen som reglerar delegering inom en
némnd.

Med delegering avses att kultur- och fritidsnamnden 6verfor sjalvstandig beslutanderatt till
presidiet, ett utskott, en ledamot, en ersattare, en anstalld eller en automatiserad besluts-
funktion, det vill sdga att kultur- och fritidsnamnden ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa
namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Utdver de beslut som
kan fattas enligt denna delegationsordning fattar tjanstepersoner sa kallade verkstallighets-
beslut eller utfér verkstallighetsatgarder. Verkstallighet betyder att atgarden ar en normal del
av en tjanstepersons uppdrag i kraft av dennes tjanstestallning och innebar tillampning/
verkstallande av tidigare beslut, lag, instruktion eller befattningsbeskrivning. For att beslut
ska kunna anses som verkstallighet kravs att det finns politiskt faststallda mal for
verksamheten samt en politiskt faststalld ekonomisk ram.

De vanligaste forekommande arendena samlas i kultur- och fritidsnamndens delegations-
ordning. Namnden kan ocksa, utover vad som tilldelats genom delegations-ordningen, delegera
beslutanderatten i viss fraga genom ett sarskilt beslut.

En stor del av de beslut som fattas ar av typen verkstallighet. Det som inte ar delegations-
beslut och inte beslutas av fullmaktige, styrelse, ndmnd, utskott till dessa eller av revisorerna
ar verkstallighet. Av bland annat kommunens reglemente och kommundirektorsinstruktionen
framgar kommundirektérens uppdrag att fatta beslut och leda verksamheten inom de ramar
som faststalls politiskt. En forvaltningschefs ansvar definieras utéver vad som framgar i
denna delegationsordning dven utifran namndens ansvarsomraden enligt kommunens
reglemente och enligt férvaltningschefsinstruktionen.

Beslut som ar fattade med stdd av denna delegationsordning har samma rattsliga verkan
som om det skulle ha fattats av kultur- och fritidsnamnden. Ratten att ta beslut 6verfors helt
till delegaten. Kultur- och fritidsndmnden kan inte &ndra eller aterkalla ett beslut som har
fattats med stéd av delegation, dock kan kultur- och fritidsnamnden nar som helst besluta
om att aterkalla en delegats beslutanderatt.

For samtliga beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska folja gallande lagar,
Linkdpings kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad ram fér den
verksamhet beslutet géller.

Forvaltningslagens respektive kommunallagens regler om jav ska sarskilt beaktas vid
beslutsfattande.
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Avgransning av delegats beslutanderatt

En delegats beslutanderatt ar begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta fall
kan delegation aldrig omfatta nagot utanfor kultur- och fritidsndmndens verksamhet. Enligt
kommunallagen 6 kap 38 § far inte beslutsratten delegeras i foljande slag av arenden:

e Arenden som rér verksamhetens mal, inriktning, omfattning och/eller kvalitet

e Framstallningar eller yttranden till kommunfullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut i styrelsen i dess helhet eller av kommunfullmaktige har
Overklagats

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av stérre vikt

e Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
Beslutanderatten far inte heller delegeras till en automatiserad beslutsfunktion nar det galler:
e arenden dar beslut dverklagas enligt bestdmmelserna i kommunallagen 13 kap.
(laglighetsprévning)
e arenden dar beslut enligt lag eller annan forfattning inte far éverklagas
e arenden om upphandling
e arenden om valfrihetssystem

Delegat som av franvaro eller av andra sakliga, sarskilda skal inte anser sig kunna fatta
beslut i ett visst arende kan dverlamna arendet till kultur- och fritidsnamnden for beslut, om
inte arendet kan omfdrdelas till annan tjansteperson eller ersattare som finns angiven i
delegationsordningen. Vid vidaredelegation kan arendet i stéllet 6verlamnas till den som
beslutat om vidaredelegationen.

Vidaredelegation

Kultur- och fritidsnamnden far, enligt kommunallagen 7 kap. 6 §, besluta att en
forvaltningschef som erhallit delegation ges ratt att vidaredelegera beslutanderatten till en
annan anstalld inom kommunen. | de fall kultur- och fritidsndmnden har medgivit
vidaredelegering framgar det av respektive delegationspunkt. Ett beslut som har fattats med
stdd av vidaredelegation ska anmalas pa det satt som anges i vidaredelegationen.
Vidaredelegation kan endast ske i ett led.

Overklaganden

Varje kommunmedlem kan f& lagligheten av kultur- och fritidsndmndens beslut prévad
genom att 6verklaga beslutet hos forvaltningsratten enligt kommunallagen 13 kap.
Laglighetsprévning enligt kommunallagen kan inte ske om det i annan lag finns sarskilda
foreskrifter om 6verklagande (exempelvis 6verklagande genom forvaltningsbesvar).

5 (23)



Bestammelserna om éverklagande galler oavsett om beslutet fattats av namnd eller av
delegat.

Anmalan av delegationsbeslut

Av delegationsbesluten ska det framga vem som har fattat beslutet (delegat), vad arendet
galler (nummer i delegationsordningen), datum samt diarienummer.

| tabellen for delegationspunkter i denna delegationsordning framgar om anmalan av beslut
enligt respektive delegationspunkt ska ske. | de fall anmalan ska ske ansvarar respektive
delegat for att beslut som ar fattade med stdd av delegation anmals till kultur- och fritids-
namnden. Delegationsbeslut ska i normalfallet anmalas pa forsta sammantradet efter
tidpunkten for beslutet. Beslut av ordféranden, eller en annan ledamot som namnden har
utsett, att besluta pa namndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas, ska anmalas vid namndens ndsta sammantrade. |
sammantradesprotokollet anges att kultur- och fritidsnamnden tagit del av delegationsbeslut
inkomna under viss tidsperiod.

Om ett delegationsbeslut far dverklagas enligt bestammelserna i kommunallagen 13 kap.
(laglighetsprévning) och det inte anmals till ndmnden enligt ovan ska det protokollféras
sarskilt. Det finns en stor frihet i hur sadana protokoll kan utformas. Eftersom de ska anslas
pa den kommunala anslagstavlan maste dock dataskyddslagstiftningen och offentlighets-
och sekretesslagen beaktas. Vid varje delegationspunkt framgar om anmalan ska ske till
kultur- och fritidsnamnden.

Ersattare for delegat

Dar det for en delegat utses en ersattare, i handelse av att delegaten inte kan utéva sin
beslutanderatt, ager denne ersattare samma ratt att fatta delegationsbeslut som ordinarie
delegat. Ett beslut som har fattats av en ersattare ska anmalas till kultur- och fritidsnamnden
pa samma satt som for en ordinarie delegat.

Fullmakter

Inom vissa omraden utdkas en tjanstepersons befogenhet utéver det som galler inem enligt
delegationsordningen genom utfardande av fullmakter. Av fullmakten ska framga vem som
ges fullmakten (person, inte tjanst), for vilket drende fullmakten galler och under vilken
tidsperiod fullmakten ar giltig. For rattegangsfullmakt galler sarskilda regler. En forutsattning
for utfardandet av en fullmakt ar att den som skriver under fullmakten sjalv ager
beslutanderéatten.
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Delgivning

Enligt kommunallagen 6 kap. 36 § sker delgivning med en namnd med ordféranden eller med
den som enligt kommunens reglemente eller ett sarskilt beslut ar behorig att ta emot
delgivningar. Av kommunens reglemente framgar att delgivning med en ndmnd sker med
ordférande, vice ordférande, nAmndens sekreterare eller med ndmndens registrator.

Sakerhetsskyddschef

Enligt sdkerhetsskyddslagen och sakerhetsskyddsforordningen ska det i kommunen finnas
en sakerhetsskyddschef som kontrollerar att verksamheten bedrivs i enlighet med vad som
foreskrivs i lagstiftningen. Sakerhetsskyddschefen utses av kommundirektéren och
rapporterar direkt till denne i sékerhetsskyddsarenden som ar av stérre art eller av vasentlig
eller principiell betydelse.

Chefsuppdraget

Chef med personal, ekonomi och verksamhetsansvar har uppdraget att styra, leda, férdela
arbete, genomféra och félja upp verksamheten.

Chefens uppdrag ar att styra verksamheten mot uppsatta mal med de medel som stallts till
forfogande och att vidta atgarder om verksamheten utvecklas at fel hall. Chefen har som
uppgift att, enligt kommunens anvisningar, ta fram budgetunderlag och fortldpande félja upp
verksamheten med avseende pa ekonomi, resultat och effekter, nyckeltal inom
personalomradet, maluppfyllelse, kvalitet samt innehall och utveckling.

Chefen foretrader arbetsgivaren i relation till medarbetare och arbetstagarorganisationer och
har ansvar for att tillampa arbetsrattslig lagstiftning samt gallande avtal och beslut.
Personalansvaret innebar férekommande arenden som ror anstallningen sasom exempelvis
beslut om anstallning, I16n och ledigheter. Chefen ansvarar for uppgifter sasom att
introducera nya medarbetare, genomféra medarbetarsamtal och I6nesamtal, genomfora arlig
I6nedversyn och halla i avgangssamtal.

Ytterligare vagledning om chefsuppdraget finns i il . o i

chef-och-medarbetare-i-Linképings-kommun™{KS-2017-956) Linkdpings kommuns
arbetsgivarpolicy (KS 2023-758).

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljéfragorna. | kommunen innebar det att
ansvaret avilar kommunstyrelsen. For att arbetsmiljdlagens krav och kommunens
malsattning med arbetsmiljdarbetet ska kunna uppnas behéver arbetsmiljéfragor hanteras i
linjeorganisationen dar det finns bast forutsattningar att de hanteras effektivt. Uppgifter i
arbetsmiljoarbetet ska fordelas till de personer som har bast forutsattningar att bedriva ett
effektivt arbetsmiljdarbete. For ett effektivt arbetsmiljdarbete ar det viktigt att uppgifts-
fordelningen ar tydlig samt att de som erhaller uppgifter har tillrackliga kunskaper,
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befogenheter samt resurser. Den som férdelar arbetsmiljduppgifter ska tillse att mottagande
chef har dessa forutsattningar. Detta system beskrivs mer grundligt i Riktlinjer fér férdelning
av arbetsmiljduppgifter (KS 2019-383).

Fordelning av arbetsmiljduppgifter ska ses som skiljt fran delegation av arbetsmiljobeslut
som ror tredjeman/medborgare som finns med i berérd delegationsordning.
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Delegationspunkter

Allmanna arenden

Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Anmarkning

Anmalan kravs

A1

Beslut i arenden som ar
sa bradskande att
namndens beslut inte kan
avvaktas

Ordforande

Vice ordférande

Obligatorisk anmalan vid
nastkommande
sammantrade enligt lag

A2

Beslut att inte I1amna ut
en allman handling, att
inte lamna ut en uppgift
ur en allman handling
samt att lamna ut en
allman handling med
forbehall

Kultur- och fritidsdirektor

Bitradande kultur- och
fritidsdirektor

Nej

A3

Beslut om handling ska
avgiftsbeldggas eller inte
enligt kommunens taxa
Avgift fér kopia av allmén
handling punkt 1.8

Kultur- och fritidsdirektér
med rétt att
vidaredelegera

| 6vriga fall &r uttag av
avgift enligt taxan
verkstéllighet.

Ja
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Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan kravs
A4 Beslut enligt lagen om Kultur- och fritidsdirektér | Bitrddande Kultur- och Nej
den offentliga sektorns fritidsdirektér
tillgéngliggbrande av data
(6ppna datalagen)
A5 Beslut att avvisa Registrator eller Handlaggare har Nej
Overklagande som handlaggare delegation i eget arende
inkommit for sent
A6 Beslut avseende begaran |Kultur- och fritidsdirektor Géller enbart sddana Nej
om avgébrande av arende |med ratt att vidare- drenden som omfattas av
aldre an sex manader delegera berérd bestdmmelse i
férvaltningslagen.
A7 Beslut att avvisa ombud [Kultur- och fritidsdirektor |Bitrddande kultur- och Nej
eller bitrade i arende fritidsdirektor
A8 Beslut om yttranden, dar |[Kultur- och fritidsdirektor |Bitrédande kultur- och Avser remiss rérande Ja

namnden ar
remissinstans, som ar av
mindre betydelse for
kommunen samt att i
dessa fall avsta fran att
lamna yttrande

fritidsdirektor

statlig utredning, férslag
pa férordning, féreskrift
eller liknande samt
remisser fran andra
myndigheter.
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Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan kravs
A9 Omprova och andra ett  [Delegat i ursprungsbeslut Nej
delegationsbeslut.
A10 |Overklagande av beslut |Kultur- och fritidsdirektér |Bitradande kultur- och Nej
fran annan myndighet fritidsdirektor
som ror férvaltningens
del av namndens
verksamhetsomrade och
som ar av mindre
principiell betydelse
A11 [Avge yttrande avseende |Bitradande kultur- och Ja
sadana beslut som ror fritidsdirektor/jurist pa
forvaltningens del av kommunens juridikenhet
namndens verksamhets-
omrade och som ar av
mindre principiell
betydelse
A2 |und I I Kl h fritidsdirektdr | Bitradande kul I
iftebitrad L e fritidschef
al daredel
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Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan kravs
A12 |Rétt att ingd, férldnga och | Kultur- och fritidsdirektér |Bitrddande kultur- och Med detta féljer rétt att Ja
sdga upp eller hdva avtal | med rétt att fritidsdirektér genomféra upphandling.
som inte ar av princ(piell vidaredelegera Vid ing&ende av IT-avtal ska
betydelse eller i bvrigt av kommunens styr- och
Stﬁl’l‘e Vlkt OCh Som avser samverkansmodell for
den I6pande digitalisering beaktas.
:;z:z%he;in hos Samrad med sékerhets-
ng skyddschef vid ingdende
av avtal som rér
kommunens
sékerhetsskydd.
A13 | Rétt att inga férlikning Kultur- och fritidsdirektér | Bitrddande kultur- och Tvistemal i allmén Ja

som inte &r av principiell
betydelse eller i évrigt av
stérre vikt och som avser
den I6pande
verksamheten hos
férvaltningen

fritidsdirektér

domstol eller skilienédmnd
ankommer pa
kommunstyrelsen eller
befullméktigade.
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Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan kravs
A14 |Beslut om kassation och |Kultur- och fritidsdirektor | enlighet med Ja
forsaljning av 16sére samt [med ratt att kommunens ekonomi-
godkannande av avtal om |vidaredelegera styrningsregler och upp
liknande, inom respektive till de maxbelopp som
ansvarsomrade och anges dari.
budgetram
Kassation och forsaljning
under ett basbelopp
anses som verkstallighet.
A15 |Beslut rérande Kultur- och fritidsdirektor |Bitrddande kultur- och Inkluderar beslut enligt Nej
framstallningar som med ratt att fritidsdirektor dataskyddsférordningen
enskilda gér med stdd av |vidaredelegera artikel 12.5.
dataskyddsforordningen
A16 [Revidering av Arkivansvarig Ja
informations- Bitridande kul I
hanteringsplan fritidsdirektor
Enhetschefer
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Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Anmarkning

Anmalan kravs

A17

Ratt att vid forfall for
angivna tjanstepersons-
delegater sjalv utbva den
delegerade beslutsratten
eller genom beslut
vidaredelegera besluts-
ratten till annan anstalld
inom forvaltningen knuten
till nAmnden

Kultur- och fritidsdirektor

Bitradande kultur- och
fritidsdirektor

Ja

Ekonomiarenden

Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Anmarkning

Anmalan

E1

Réatt att vid behov géra
forandringar i intern-
budgeten inom beslutad
budgetram fér ndmnden.

Kultur- och fritidsdirektor

Bitradande kultur- och
fritidsdirektor

Ja

E2

Réatt att vid behov géra
forandringar i
forvaltningens
internbudget for namnden
inom respektive
verksamhetsomrade.

Kultur- och fritidsdirektor

Bitradande kultur- och
fritidsdirektor

Ja
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Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan
E3 Ratt att vid behov utse Kultur- och fritidsdirektor |Bitrddande kultur- och Ja
beslutsattestanter och fritidsdirektor
ersattare (internbudget
fér namnden)
E4 Beslut om anstdnd med |Enhetschef Ekonomidirektér Chef fér ekonomiservice Ja
betalr.nng, avbetalning ekonomistaben Enhetschef ekonomi- har ratF att fatta vissa
avskriviaing och service beslut i enlighet med
motsvarande for storre ekonomistyrnings-
belopp 4n ett basbelopp |Ekenemidirektor Finansehef reglerna
men hdgst en miljon
kronor
E5 Beslut om anstand med | Férhandlingschef HR-direktér Ja
betalning av I6neskuld
och tillhérande
Skatteskuld samt
avbetalning av lbneskuld
och tillhérande
Skatteskuld.
E6 Beslut om avskrivning av | Kultur- och fritidsdirektér | HR-chef Avstdmning ska ske med Ja

I6neskuld och
skatteskuld.

férhandlingschef
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Fortroendevalda

Nr

Arende

Delegat

Ersattare

Anmarkning

Anmalan

Fo1

Beslut om namndens
fortroendevaldas
deltagande i kurser och
konferenser, resor och
logi inom Europeiska
Unionen eller Norden
som innebar en kostnad
for namnden

Ordférande, vice
ordforande avseende
beslut for ordforande

Vice ordférande

Sammantraden, resor
och logi inom ramen for
uppdrag som den
fortroendevalda utsetts till
ar verkstallighet och
omfattas inte av denna
bestammelse

Ja
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Kultur- och fritidsnamndens verksamheter (inom internbudgeten)

Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan
G1 Beslut om bidrag Sakkunnig for respektive |Gruppehef ja
avseende verksamhetsomrade Avdelningschef for
féreningsbidrag, respektive
forlusttackningsbidrag, verksamhetsomrade
aktiviteter enligt faststalld
budget och som uppgar
till hogst ett (1)
prisbasbelopp.
G2 Beslut om bidrag Gruppehef Kultur- och fritidsdirektor ja
avseende forenings- Avdelningschef for
bidrag, forlusttacknings- |respektive
bidrag, aktiviteter enligt |verksamhetsomrade
faststalld budget och som
uppgar till hogst tva (2)
prisbasbelopp
G3 Beslut om projekt- Kultur- och fritidsdirektor |Bitradande kultur- och Jja

ansokningar avseende
externa medel som
uppgar till fem (5)
prisbasbelopp.

fritidsdirektor
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Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan
G4 Beslut om att upphandla |[Kultur- och fritidsdirektér [Bitrddande kultur- och Enhetschefer ja
varor, tjanster och fritidsdirektor Avdelningschefer har ratt
Enhetschefer (kultur- ) )
entreprenader som avser tveckli hef besluta inom sitt
verksamhetsstdd och Ktive. id ansvarsomrade i
stdédprocesser tveekli hef)* internbudgeten. Ska ske i
(exempelvis stadning, IT- samrad med kultur- och
system, kop av Avdelningschef fér fritidsdirektor.
konsulttjanster och respektive o
dylikt). J verksamhetsomrade Vid ingaende av IT-avtal
Ska kommunens styr- och
samverkansmodell fér
digitalisering beaktas
Samrad med
sakerhetsskyddschef vid
ingadende av avtal som
ror kommunens
sakerhetsskydd
G5 Beslut om att teckna Kultur- och fritidsdirektér |Bitradande kultur- och Samrad ska ske med ja

hyresavtal med hyrestid
som understiger fem (5)
ar och/eller dar den arliga
hyran understiger en (1)
miljon kronor.

fritidsdirektor

lokalstrateg
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Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan
G6 Beslut om att teckna avtal | Gruppchef-eller Vid ingaende av IT-avtal Jja
enligt faststalld budget motsvarande enhetschef ska kommunens styr- och
och som understiger fem | Avdelningschef-for samverkansmodell fér
(5) prisbasbelopp. respektive digitalisering beaktas
verksamhetsomrade Samrad med
Bitradande kultur- och sakerhetsskyddschef vid
fritidsdirektor ingaende av avtal som
rér kommunens
sakerhetsskydd
G7 Beslut om att teckna avtal | Kultur- och fritidsdirektér |Bitradande kultur- och Avtal éverskridande tio ja

enligt faststalld budget
och som understiger
femton (15) prisbas-
belopp.

fritidsdirektor

(10) basbelopp ska ske i
samrad med
ordforanden.

Vid ingaende av IT-avtal
ska kommunens styr- och
samverkansmodell for
digitalisering beaktas

Samrad med sakerhets-
skyddschef vid ingaende
av avtal som rér
kommunens
sakerhetsskydd
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Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan

G8 Beslut om Sakkunnig/férvaltare For ja
reparationer/underhall G hefell sakkunniga/férvaltare:
enligt faststalld bludge;t I | Ifiepar?tioner/underhéll
och som understiger fem Avdelningschef for ov.erstlgande ett (1) _
(5) basbelopp respektive prisbasbelopp ska ske i
prisbasbelopp. verksamhetsomrade samrad med gruppehef.

G9 Beslut om Kultur- och fritidsdirektor Reparationer/underhall ja
reparationer/underhall Overstigande tio (10)

enligt faststalld budget
och som understiger
femton (15)
prisbasbelopp.

prisbasbelopp ska ske i
samrad med
ordféranden.
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Resultatenheternas Avdelningarnas verksamhetsomraden (avsernamndens-resultatenheter)

Arende

Ska kommunens styr- och
samverkansmodell fér
digitalisering beaktas.

Samrad med sakerhets-
skyddschef vid ingéende
av avtal som rér
kommunens
sakerhetsskydd

Nr Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan
H1 Beslut om att teckna avtal | Erhetschef Bitradande kultur- och Avtal dverstigande fem ja
enligt faststalld budget Avdelningschef fritidsdirektor (5) prisbasbelopp ska ske
och som understiger i samrad med kultur- och
femton (15) prisbas- fritidsdirektor.
belopp. Vid ingéende av IT-avtal
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Nr Arende Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan
H2 Beslut om att upphandla |Enrhetschef Bitradande kultur- och | samrad med kultur- och Jja
varor, tjanster och Avdelningschef fritidsdirektor fritidsdirektor.
entreprenader enligt
faststélld budget och som Vid ingdende av IT-avtal
avser verksamhetsstod ska kommunens styr- och
och stodprocesser samverkansmodell for
(exempelvis stadning, IT- digitalisering beaktas
system, kdp av .
konsulttjanster och S?mrad med )
dylikt). sakerhetsskyddschef vid
ingaende av avtal som
ror kommunens
sakerhetsskydd
H3 Beslut om Enhetsehef Bitradande kultur- och | samrad med kultur- och ja
projektansoékningar Avdelningschef fritidsdirektor fritidsdirektor.
avseende externa medel,
dock ej kostnads-
drivande.
H4 Beslut om Enhetsehef Bitradande kultur- och Reparationer/underhall ja
reparationer/underhall Avdelningschef fritidsdirektor Overstigande fem (5)

enligt faststalld budget
och som understiger
femton (15)
prisbasbelopp.

prisbasbelopp ska ske i
samrad med kultur- och
fritidsdirektor.
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Nr

Arende

Delegat Ersattare Anmarkning Anmalan
H5 Beslut om férséaljning av | Enhetschef Bitradande kultur- och | samrad med kultur- och Jja
inventarier, produkter och | Avdelningschef fritidsdirektor fritidsdirektor.

tjdnster som understiger
tva och ett halvt (2,5)
prisbasbelopp.

Vid extern forsaljning av
stérre omfattning ska
anbudsférsaljning
efterstravas.
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