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Kultur- och fritidsforvaltningen 2025-03-05 Dnr KOF 2024-8
Christin Ericsson/Sharbel Hanna

Kultur- och fritidsndmnden

Revidering i kultur- och fritidsnamndens internbudget
2025 med plan for 2026-2030

Forslag till kultur- och fritidsnamndens beslut

1. Upprattat forslag till ekonomisk justering av kultur- och fritidsnamndens
internbudget 2025 inklusive revidering av bilagorna 7 och 8 godkanns.

2. Justeringar som avser event i bilaga 8 galler frdn och med 1 juli.
3. Uppréattat forslag till revidering avseende riktning fér indikatorer godkanns.

4. Kompletteringarna till forvaltningens verksamhetsplan 2025 noteras.

Arende

Kultur- och fritidsndmnden beslutade 2024-10-24, § 116, om ndmndens
internbudget for 2025. Kommunfullmaktige beslutade 2025-01-28, § 4, om
tillaggsbudget 2025 for kommunen. Tillaggsbudgeten innebar att namndens
ram for 2025 och framat utékas med 9 050 000 kronor for att bland annat
férstarka féreningsbidrag.

Av dessa 9 050 000 kronor féreslas 4 050 000 kronor férdelas till idrotten med
syfte att bland annat férstéarka namndens idrottsverksamhet inklusive
menssakring i anlaggningar (se KF beslut 2025-02-25, § 79). Vidare foreslas
500 000 kronor férdelas till féreningsstdd kultur och 4 500 000 kronor férdelas
till féreningsstod idrott. Andra justeringar i namndens internbudget 2025 avser
omférdelning av medel gallande framskjutna projekt, fran Idrott- och
fritidsanlaggningar till Resursmedel, for att hantera oférutsedda kostnader.
Darutdver har det skett vissa justeringar av medlen fér Allman
kulturverksamhet och Ungdomsverksamheten.

Vad galler bilaga 7, sa aterfinns framst férandring i tabellen Resursmedel
enligt ovan. Denna andring innebar i sin tur att dvriga tabeller i bilagan har
justerats. Vad galler bilaga 8 har det bland annat skett justeringar vad galler
event, som har flyttats fran Stab till Ledning. Revideringen som avser event
foreslas galla fran och med 1 juli 2025 i samband med en
organisationsférandring som trader i kraft da. En annan forandring avser
tabellen for Avdelning idrott, dar medlen fér namndens forstarkta



idrottsverksamhet enligt ovan aterfinns. | dvrigt har endast mindre revideringar
skett i tabellerna.

Vidare féreslas justeringar vad galler riktning fér nagra av namndens
indikatorer.

Indikator: Andel nyanstallda kvar i organisationen (%). Nuvarande riktning: =280
%. Forslag pa ny riktning: 270 %

Indikator: Chefsindex. Nuvarande riktning 80. Férslag pa ny riktning: =71
Indikator: Personalavgangar externt (%). Riktning ca 5,0 %. Forslag pa ny
riktning: ca 5-7 %.

Vidare finns behov av teknisk justering av indikatorn Rackvidd sociala medier,
dar det star 2 000, men det ska sta 2 000 000.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Ekonomisk justering kultur- och fritidsndmndens
internbudget 2024, 2024-03-14

Bilaga 7 - Specifikation internbudget — revidering

Bilaga 8 — Resursfordelning till kultur- och fritidsndmndens resultatenheter
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Bakgrund

Forslag ekonomisk justering kultur- och fritidsnamndens internbudget
2025

Beslutad Beslutad Justerad

Nettokostnad, belopp mnkr budget budget budget
2024 2025 2025

Namnd- och styrelseverksamhet 1,3 1,4 1,4
Ovrig politisk verksamhet 0,5 0,4 0,4
Allmén fritidsverksamhet 1,4 - =
Foéreningsstod 28,0 28,3 32,7
Stad till studieorganisationer 5,7 5,7 5,7
Allman kulturverks, ovr 40,4 43,8 44 1
Konstverksamhet 6,0 6,6 6,6
Museiverksamhet 22,5 23,7 23,7
Regional kulturverksamhet 44 8 45,6 46,0
Bibliotek 75,1 81,4 81,4
Musikskola/kulturskola 27.8 29,8 29,8
Idrotts- och fritidsanlaggningar 150,5 170,4 161,4
Fritidsgardar 44.0 448 47.6
Kultur- och fritidsforvaltningen 9,3 8,7 8,7
Resursmedel 5,9 0,3 10,6
Summa namndens internbudget 463,1 491,0 500,0

Forslaget till den ekonomiska justeringen av namndens internbudget for 2025
innebar aven att planen for namndens budgetram 2026-2030 kommer att
justeras.

Forslag till justeringar avseende riktning for namndens indikatorer

I ndmndens internbudget 2025 aterfinns bland annat nedanstaende mal med
tillhdrande indikatorer och riktvarden:

Mal: Goda arbetsplatser
Indikator: Andel nyanstallda kvar i organisationen (%). Riktning: 280 %
Indikator: Chefsindex. Riktning 80.

Forvaltningens bedémning ar att riktningen for dessa indikatorer har en hogre
ambitionsniva an vad som erfordras for att malet ska uppnas. Forvaltningens
beddmning ar att riktvardet for andel nyanstallda kvar i organisationen bor
vara 270 % for att na maluppfyllelse. | kommunen har det under 2024 varit en
Okad rorlighet. Rorligheten har varierat mellan olika yrkesgrupper. For
kommunen totalt har andelen nyanstallda kvar i organisationen gatt fran 72
procent fér 2023 till 62 procent for 2024.

Vad galler riktningen for chefsindex foreslas istallet riktningen 71. | dessa
sammanhang beddéms riktning om 70 eller mer vara ett bra resultat.
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Riktningen for indikatorn Hallbart medarbetarengagemang (HME) ar 71. Med
anledning av detta foreslas aven riktningen for chefsindex vara 71.

Mal: Hallbart chef- och ledarskap
Indikator: Personalavgangar externt (%). Riktning ca 5,0 %

Det finns en 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden. Det ar viktigt med en bra
balans mellan kontinuitet och rorlighet vad galler medarbetare och chefer. En
viss rorlighet aterfinns naturligt pa grund av pensionsavgangar. Det finns
ocksa behov av viss rorlighet for utveckling och kompetensférsérjning. Med
anledning av detta foéreslas riktningen andras till ca 5 % - 7 %. En sadan
forandring i riktningen innebar aven att tabellen for Personal justeras med
motsvarande varden.

Revidering av forvaltningens verksamhetsplan

Kultur- och fritidsforvaltningens verksamhetsplan aterfinns som en bilaga till
namndens internbudget. Verksamhetsplanen noteras av namnden. |
namndens verksamhetsberattelse 2024 aterfinns aven uppfdljningen av
verksamhetsplanen. Ett par av aktiviteter fran 2024 slutférs under 2025 och
har darfor lagts till i verksamhetsplanen fér 2025.

Ekonomiska konsekvenser

Revideringen avser utdkad ram om 9 050 000 kronor av ndmnden
internbudget 2025. Vidare avser revideringen omférdelning av namndens
internbudget 2025 med plan fér 2026-2030.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Beslut i samverkan med facklig part har genomférts via mejl. De fackliga
parterna har inget att erinra kring forslag till beslut.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Karin Olanders

Beslutet skickas till:
Henrik Karpe och Jenny
Bolander,

Kommunledningsforvaltningen

Kommunrevisionen
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