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Kultur- och fritidsforvaltningen 2023-11-24 Dnr KOF 2022-170
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Kultur- och fritidsndmnden

Ungdomsverksamheten, aterrapportering av det fortsatta
utvecklingsarbetet

Forslag till kultur- och fritidsnamndens beslut
1. Aterrapporteringen godkanns.

Arende

Utredningen Oversyn av éppen verksamhet fér unga i Linképings kommun
presenterades for kultur- och fritidsnamnden vid sammantradet 2022-11-24, §
104. Utredningen genomfdrdes inom ramen for ett av namndens strategiska
utvecklingsuppdrag som beslutades av kommunfullmaktige 2021-09-28, §
411.

Vid namndsammantradet 2023-04-20, § 37, fick kultur- och fritidsférvaltningen
i uppdrag att arbeta vidare med utvecklingen av ungdomsverksamheten
utifran nedanstaende utvecklingsomraden med en aterrapportering av arbetet
till ndmnden i december 2023:

Sakerhet och trygghet

Pedagogiska principer och arbetssatt

Utreda lokal fér ungdomsverksamhet i innerstaden
Samverkan inom kommunen samt med civilsamhallet

Kultur- och fritidsforvaltningen redovisar en sammanstalining av de aktiviteter
som hittills gjorts som en aterrapportering av utvecklingsarbetet. Kultur- och
fritidsndmnden foreslas godkanna aterrapporteringen.

Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Ungdomsverksamheten, aterrapportering av det fortsatta
utvecklingsarbetet, 2023-11-24
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Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade att tilldela kultur- och fritidsnamnden det
strategiska utvecklingsuppdraget att begransa UngPuls verksamhet till
ungdomar mellan 13—-18 ar (2022-12-06, § 472). Med anledning av detta
beslutade kultur- och fritidsnamnden att malgruppen fér UngPuls fran och med
1 april 2023 ska vara unga mellan 13—18 ar samt att verksamhet for
aldersgruppen 19-25 ar ska vara avvecklad 1 juli 2023 (2023-03-16, § 27).

Utifran den politiska viljeinriktningen och den genomférda utredningen har
forvaltningen arbetat med foljande aktiviteter inom de identifierade
utvecklingsomradena for det fortsatta arbetet med ungdomsverksamheten:

Sakerhet och trygghet

e Sett dver rutiner, atgarder och riskanalyser tillsammans med
sakerhetssamordaren.

o Genomfort en forstudie pa ett identifikations- och bokningssystem.

o Utsett sdkerhetombud i verksamheterna.

e Genomfort utbildningar och férelasningar fér medarbetarna

Pedagogiska principer och arbetssatt

o Tydliggjort organisationsstruktur och styrkedja.

o Kompetensutvecklat i Europeiska principer och riktlinjer fér lokal 6ppen
fritids- och ungdomsverksamhet (Chartern) samt etablerat det som
styrdokument.

o Kompetensutvecklat samtlig personal inom ungdom i MVP-fritid, ett
evidensbaserat valdspreventivt verktyg.

o Tydliga riktlinjer for det systematiska kvalitetsarbetet.

Utreda lokal for ungdomsverksamhet i innerstaden

e Fortsatt utredning av ekonomiska férutsattningar, lokalalternativ samt
samnyttjande av befintliga lokaler.

Samverkan inom kommunen samt med civilsamhallet

o Pabdrjat arbetet med att ungdomsverksamheten bade externt och
internt ses och upplevs som en verksamhet.

o Fortsatt arbete med befintliga natverk sasom SMS- och SBU-gruppen.
(SMS — Samverkan mot segregation, SBU — Samverkan barn och
unga)

o Fortsatt arbete med att erbjuda aktiviteter i samverkan med
civilsamhalle och andra aktérer som riktar sig mot samma malgrupp.

Ekonomiska konsekvenser
Aktiviteterna hanteras inom befintlig budgetram fér ungdomsverksamheten.
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Kommunala mal
Kultur- och fritidsnamndens mal fér 2023 anger bland annat:

o Ett mangfasetterat kultur-, fritids- och idrottsliv
e Mbtesplatser och anldggningar upplevs trygga och valkomnande
o Ett synligt kultur-, fritids- och idrottsliv

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Jamstalldhet

Ungdomsverksamheten ar HBTQ certifierad och arbetar genom sitt
jamstalldhetsarbete med ett normkritiskt férhallningssatt vilket genomsyras av
alla manniskors lika varde.

Uppfoljning och utvardering

Kultur- och fritidsnamndens presidium kommer att informeras I6pande om
utvecklingsarbetet fér ungdomsverksamheten.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information har skett genom samverkansmodellen.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Karin Olanders

Beslutet skickas till:


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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