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Kultur- och fritidsforvaltningen 2023-12-10 Dnr KOF 2022-8

Maria Leijon

Kultur- och fritidsndmnden

Kultur- och fritidsnamndens manadsrapport per den 30
november

Forslag till kultur- och fritidsnamndens beslut
1. Manadsrapporten per den 30 november noteras.

Arende

Kultur- och fritidsndmnden redovisar totalt for perioden en positiv avvikelse om
cirka 8,4 miljoner kronor jamfért med periodiserad budget. Utfallet for helar
2023 prognostiseras ett dverskott pa 0,8 miljoner kronor.

Beslutsunderlag:

Tjansteskrivelse — Kultur- och fritidsnamndens manadsrapport per den 30
november, 2023-12-10

Bilaga — Manadsrapport med helarsprognos kultur- och fritidsnamnden
november
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Bakgrund

Namnderna ska I6pande félja upp och utvardera verksamhet och ekonomi.
Vidare ska erforderliga atgarder vidtas vid avvikelser och rapporteras till
kommunstyrelsen. Vid konflikt mellan mal och medel prioriteras medel. Det
innebar att tillgangar till resurser, saval ekonomiska som andra resurser, satter
grans for maluppfyllelse och verksamhetens inriktning som omfattning.
Delarsrapporter upprattas tva ganger arligen, per den 31 mars och per den 31
augusti. Enligt redovisningslagen ska minst en delarsrapport upprattas under
rakenskapsaret. For Linkdpings kommun utgér delarsrapporten per den 31
augusti den lagenliga delarsrapporten. Utdver delarsrapporterna lamnar
namnderna manadsrapporter. Enligt kommunens ekonomistyrningsregler ska
de resultatenheter/namnder som uppvisar negativa avvikelser mot budget
redovisa vilka atgarder som vidtagits samt vilka effekter atgarderna fatt.

Bifogat finns manadsrapport per den 30 november 2023.

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Samverkan med fackligpart ar inte pakallad.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Karin Olanders

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
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