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Kultur- och fritidsforvaltningen 2023-11-29 Dnr KOF 2023-194
Christin Ericsson

Kultur- och fritidsndmnden

Konkurrensutsattningsplan for kultur- och
fritidsnamnden 2023-2026

Forslag till kultur- och fritidsnamndens beslut

1. Uppréattat forslag till konkurrensutsattningsplan 2023-2026 for kultur- och
fritidsnamnden godkanns.

2. Konkurrensutsattningsplanen éverlamnas till kommunstyrelsen for
kannedom.

3. | samband med faststallande av namndens internbudget ska
konkurrensutsattningsplanen arligen féljas upp och prévas om det finns
behov av revidering.

Arende

Som en del i den strategiska styrningen ska ndmnderna uppratta
konkurrensutsattningsplaner i samband med varje ny mandatperiod.
Konkurrensutsattningsplanerna har formen av ett inriktningsdokument och
anger namndens inriktning for driftsformer inom olika verksamheter under
mandatperioden.

Inom ndmndens ansvarsomrade bor flera verksamheter exkluderas fran
konkurrensprévning da de bedéms som strategiskt viktiga verksamhets-
omraden och/eller funktioner som bor kvarsta i kommunal regi. Dessa
verksamhetsomraden och/eller funktioner ar centrala for att skapa kontinuitet
och stabilitet, men ocksa for att styra, leda och folja upp namndens
verksamhet effektivt. Det finns aven verksamhet som ingar i kommunen krigs-
och krisorganisation alternativt ar utsedda som samhallsviktiga funktioner av
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB). Dessa verksamheter
bor ocksa kvarsta i kommunal regi.

Kultur- och fritidsnamnden féreslas godkanna forslaget till
konkurrensutsattningsplan 2023-2026.
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Beslutsunderlag:
Tjansteskrivelse — Konkurrensutsattningsplan for kultur- och fritidsnamnden

2023-2026, 2023-11-29
Bilaga — Konkurrensutsattningsplan fér kultur- och fritidsnamnden 2023-2026
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Bakgrund

Strategier for forsorjning av verksamhet och tjanster ar en del i kommunens
strategiska styrning for att uppna god kvalitet och effektivt resursutnyttjande.
Linkdpings kommun ska genom strategiska évervaganden i upphandlings- och
ink6psprocessen driva samhallsutvecklingen i en hallbar riktning och bidra till
en effektivare anvandning av kommunens gemensamma resurser.
Blandningen av privata utférare och ett genomtéankt anvandande av egenregin
ses som en framgangsrik vag for Linkdpings kommun att tillhandahalla
valfardstjanster av hog kvalitet pa ett kostnadseffektivt satt.

Konkurrensutsattningsplanen och namndens stéllningstaganden ska méta
saval den politiska viljeinriktningen fér mandatperioden som framtidens behov.
Planen ska beskriva namndens instalining till vilka omraden som lampas for
upphandling enligt LOU/LOV och vad som ska tillhandahallas genom
verksamhetsuppdrag till egenregin. Av konkurrensutsattningsplanen ska det
framga vilka verksamhetsomraden som utifran formella eller
forfattningsmassiga grunder inte ska eller far konkurrensutsattas

Ekonomiska konsekvenser
Beslut om plan for konkurrensutsattning 2023 féranleder i sig inga kostnader.

Kommunala mal
Kultur- och fritidsndmndens mal for 2023 ar bland annat:

e God ekonomisk kontroll

Lank till kommunfullméktiges 6vergripande mal

Uppfoljning och utvérdering

| samband med faststallande av namndens internbudget ska
konkurrensutsattningsplanen arligen féljas upp och prévas om det finns behov

Information eller forhandling enligt lag (1976:580) om
medbestammande i arbetslivet

Information enligt samverkansmodellen har skett via mejl 2023-12-05.

Kultur- och fritidsférvaltningen

Karin Olanders

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen


https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
https://www.linkoping.se/contentassets/d5d24b7b7d8c4d99957bb7b41507cbb4/kommunovergripande-mal-2023-2026.pdf?4b0114
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