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Ordforande

har ordet

Idrotten har sedan 6ver 50 ar varit ”min arena” i livet och jag har fatt uppleva bade fantastiska

framgangar och mindre fantastiska saker.

Framforallt har jag bland mycket annat lart mig
att tabade med och motgangar, kommit tillbaka
fran 6vertrianing, skador och dtstérningspro-
blematik, varit med pa VM och OS, tagit
SM-medaljer i alla valorer, varit styrelseleda-
mot i tva olika Specialforbund, ansvarig for tre
av de allra storsta evenemangen som vi har i
Sverige inom storre motionslopp.

For catva ar sedan fick jag fragan om att bli
ordférande fér RF-SISU Ostergétland, ett
uppdrag jag haft sedan dess och blivit oerhort
fascinerad av. Organisationen verkar 6ver alla
grengrinser inom idrotten och stoder och
bidrar till alla féreningar i Ostergotland — en
resurs som bidrar till att utvecklingen tar steg
framat for foreningarna. Jag ar mycket glad och
tacksam att jag tackade ja till detta uppdrag da
jaghar lart mig att se, och &nnu mer uppskatta
idrotten, fran ett annat perspektiv &n jag gjort
tidigare i livet.

Ar det nagot jag blivit varse under dessa tva ar i
denna position sa dr det att det dr i alla féren-
ingar idrottsverksamheten dger rum runtom i
vart ldn - inte hos RF-SISU. Var uppgift ir i
stillet att, till exempel, underlitta fér och
stodja foreningarna sa de kan ta emot fler barn
och ungdomar i sina respektive verksamheter,
hitta ledare och andra som vill engagera sig i
foreningarna, stotta i arbetet med att utbilda
sina medlemmar och utveckla féreningarnas
arbetssitt och grundldggande viarderingar.

De senaste aren har vi kunnat stétta idrotten i
Ostergotland med arbetet for att komma
tillbaka efter den tuffa pandemiperioden, ett

arbete som kommer fortsitta Aven under 2023
och sikert iven kommande ar.

Revornaiden svenska idrottsrorelsen ar stora
och vibehover kraftsamla inom rorelsen for att
komma vidare i vart viktiga arbete som vi gor
bist TILLSAMMANS.

Alla foreningar, specialdistriktsférbund och
specialférbund behéver samarbeta i &nnu
storre utstrickning med de stodfunktioner som
finns i RF-SISU, bade pa nationell och distrikts-
niva. Samarbetet mellan féreningarna och dess
specialdistriktsférbund och RF-SISU fungerar
generellt braiOstergdtland men det finns dnnu
mer att utveckla i samarbeten som bade finns
och som énnu inte har utvecklats. Tveka inte
att kontakta RF-SISU:s konsulenter om du/ni
behover hjilp ute i er forening eller specialdi-
striktsférbund - VI FINNS FOR ER!

Under 2022 holls ett riksdagsval i Sverige,
idrotten &r en fraga som i stort sett alla politiker
tycker dr viktig och ir inte jittekontroversiell.
Det idr bade bra och mindre bra och gor att det
ar viktigt att vi sjdlva inom rorelsen hela tiden
berittar om allt det vi astadkommer inom
idrottsrorelsen och vad det betyder for hela
vart samhille. Innan valet i september var vi
ute i samtliga kommuner i Ostergétland och
informerade och debatterade om idrottens
betydelse. Detta édr en av de viktigaste arbets-
uppgifterna som RF-SISU distrikten har runt
omilandet, att ha kontinuerlig dialog och
kontakt med vara kommuner for att idrotten
ska finnas hogt upp pa alla kommuners agen-
dor.
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En fraga som dr aktuell i alla kommunkontak-
ter, och i manga andra ocksa, ar idrottens behov
av anldggningar. Detta dr mycket stort, bade pa
grund av att manga anlidggningar behover
restaureras men ocksa pa grund av att det
behover byggas manga nya. Detta dr en av
svensk idrotts viktigaste fragor, bade for 2023
och kommande ar, och en av de fragor som
RF-SISU Ostergétland entriiget kommer att
fortsétta arbeta med.

Idrotten har manga utmaningar infor framti-
den, for att kunna utveckla verksamheten dr
det av stor betydelse att vi arbetar TILLSAM-
MANS inom rérelsen, det finns ett stort virde
av att bibehalla en sammanhallen svensk
idrottsrorelse och det gor vi bédst genom ett gott
samarbete mellan dess olika delar.

Till er alla foreningsledare vill jag sédga ett stort
TACK for all tid och allt engagemang ni ldgger
ner och visar, utan er skulle den 6stgotska
idrotten inte finnas.

Fortsitt det hirliga arbetet som pagar och
utvecklas dér pa er respektive hemmaplan och
ta den hjilp som finns att tillga inom ramen for
RF-SISU Ostergétland verksamhet. Tillsam-
mans kommer detta att utveckla den 6stgotska
idrotten dnnu mer!

Personligen kommer jag att avga som ordforan-
de i samband med arsmoétet under varen da jag
flyttat fran linet men jag kommer att f6lja den
Ostgotska idrotten, med stort engagemang,
dven framledes.

I samband med detta vill jag tacka er alla i
foreningar och distriktsférbund, personal och
styrelsekamrater, det har varit en ynnest och fa
leda RF-SISU Ostergdtland och jag har lirt mig
oerhort mycket, TACK!

Jag onskar er alla ett varmt Lycka Till
framover!

Idrottshdlsningar
Eva-Lena Frick
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DISTRIKTSIDROTTSCHEFEN
HAR ORDET

2022 var aret da vi borjade skonja slutet av
pandemin och idrottens aterhdmtning kunde
borja pa allvar.

Pandemin och restriktionerna har skapat stora
revor i idrottsrorelsen med minskade antal
aktivitetstillfdllen, aktiva, ledare och funktio-
néirer. Den preliminéra aktivitetsstatistiken
visar pa attidrotten dr pa vig att aterhdmta sig,
men mycket arbete aterstar. Och vildigt mycket
arbete dr gjort for att idrotten ska kunna
komma tillbaka &nnu starkare &n innan. Manga
av foreningarna jobbar malmedvetet for att
utveckla sig och blir &nnu mer attraktiva for de
olika malgrupperna, nagot som avspeglar sig i
var studieférbundsverksamhet som 6kar for
tredje aretirad. Vinar 2022 6ver 20 000 unika
individer med utbildning och utvecklingsin-
satser, vilket kinns fantastiskt bra!

2022 var ocksa ett valar ddr RF-SISU Ostergot-
land foretriddde idrotten i viktiga fragor, bland
annat genom att bjuda in lokala politiska
foretridare och idrottsforeningar till méten
dér gemensamma utmaningar och 16sningar
diskuterades. Uppskattat av savil politiker som
foreningar. Vid alla sadana m6ten hamnar
fragan om plats for idrott hogt upp pa agendan.
Idrotten bidrar med sa mycket gott i samhalls-
bygget, men vi behdver nagonstans att vara! Da
dr det ytterst forvanande att inte en tydlig
anlidggningsstrategi for investeringar och
underhall avidrottsytor och anldggningar dr en
sjalvklarhet i samtliga kommuners framtidspla-
nering. Att denna strategi saknas stod klart i
manga av motena med politikerna under aret,
vilket gor att vart arbete med att sétta anldgg-
ningsfragan pa kommunernas agenda dnnu
viktigare.

Ivart arbete for att fler ska vilja att idrotta i
forening hela livet dr det glddjande att se att allt
fler skolor viljer att samarbeta med idrottsro-
relseni att skapa rorelsegliddje hos varabarn
och unga. Nu finns RF-SISU Ostergétland med
var rorelsesatsning i tolv av vara tretton kom-
muner. Jag vill ocksa lyfta fram vart fram-
gangsrika arbete i sa kallade utsatta omraden.

Sedan 2018 har RF-SISU Ostergotland intensi-
fierat sitt st6d till féreningslivet i utsatta
omraden, ett arbete som vi nu borjar se resultat
aviform av mer hallbara féreningar och flera
barn och unga som ir aktiva i en idrottsféren-
ing. Langsiktigt arbete och samarbete med
lokala aktorer dr framgangsfaktorer.

2022 har vi ocksa for forsta gangen kunnat ge
projektstod till foreningar som har aktiva som
ar +65 ar som malgrupp. Vi mottes av ett stort
intresse och engagemang fran foreningarna att
kunna inkludera malgruppen pa ett &nnu béittre
sitt.

Under hosten stod det klart att nya utmaningar
véntar idrottsrorelsen genom en allmén kost-
nadsokning och kraftigt hojda energipriser.
Genom ett gott samarbete med kommunerna
har vi kunnat stoétta manga foéreningar i det
akuta skedet, men de ekonomiska utmaningar-
na kvarstar. Vi vill tacka kommuner, bostadsbo
lag, Sparbanksstiftelsen och Region Ostergét-
land for de extra medel som skjutits till under
aret, bland annat for att ticka 6kade driftskost-
nader och for att kunna genomfora rekryte-
ringsaktiviteter under sommaren.

Med ett starkt offentligt st6d kommer idrotten
bli &nnu starkare och fungerar som en viktig
pusselbit i att bygga ett starkare och friskare
Ostergdtland som haller ihop.

Till sist, stort och varmt TACK till alla foren-
ingar med ledare, aktiva, fordldrar och funktio-
nirer som varje dag gor fantastiskt insatser for
idrotten i Ostergotland.

Kristin Lonnqvist, Distriktsidrottschef
RF-SISU Ostergotland
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Mal och uppdrag

VERKSAMHETSIDE

Idrottsrorelsens verksamhetsidé beskriver
idrottsrorelsens gemensamma uppdrag och
varfor rorelsen finns till:

Vi bedriver idrott i foreningar for att md bra,
ha roligt och utvecklas under hela livet.

Idrottsrérelsens mal 2025

Malen anger riktningen f6r arbetet fram till
2025 och tillsammans med de prioriterade
utvecklingsomradena, eller utvecklingsresorna
som vi valt att kalla dem, bildar de kdrnaniden
strategiska planen.

Strategiska omraden och mal mot 2025

Livslangtidrottande:

e Svenskidrott ska vidareutveckla verksam-
heten sa att barn, unga, vuxna och idldre

viljer attidrotta i forening under hela livet.

o Svenskidrott ska na fler idrottsliga fram-
gangar internationellt.

Idrottens viardegrund ar var styrka:

e Allalever ochleder enligt svensk idrotts
virdegrund.

Idrottiforening:

* Svenskidrott ska vidareutvecklas, samver-
ka med andra aktoérer och ge goda mojlighe-
ter att idrotta i férening.

Idrotten gor Sverige starkare:

e Idrottsrorelsen dr en dnnu starkare sam-
hillsaktor.

Uppdrag

RF-SISU Ostergotland ér en av Riksidrottsfor-
bundets och SISU Idrottsutbildarnas 19 regio-
nala organisationer. Vi vill verka néra idrotten
och varje idrottsférening har en kontaktperson
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hos oss som finns till for att stédja féreningarna
istrévan att na idrottsrorelsens visioner:

- Svensk idrott - vdrldens bdsta
- Idrottsrorelsens folkbildning - vdrldens
bdsta

Utifran idrottsrorelsens 6nskade ldge 2025, de
insatser som beskrivs i den strategiska planen
samt de mal som styrelsen satt upp for var
verksamhet, har vi under 2022 arbetat med mal
och fokusomraden som finns beskrivna hér i
var verksamhetsberittelse.

Ivarastadgar star det:

1§ Uppgift

RF-SISU distriktsféorbund har till uppgift att
skota idrottsrorelsens gemensamma angelég-
enheter inom distriktets grinser samt att enligt
SISU:s stadgar planera, leda, samordna och
utveckla studie-, bildnings- och utbildnings-
verksamheten inom distriktet. RF-SISU
distriktsférbund ska arbeta i enlighet med
RF-stimmans och SISU-stimmans samt RS
och SISU:s forbundsstyrelses (FS) beslut.

Basuppdrag

RF-SISU distrikten ska stodja, féretridda, leda
och samordna idrottsrorelsens gemensamma
fragor regionalt och lokalt samt bidra till
idrottens utveckling genom folkbildning och
utbildning.

NY SYN PA TRANING OCH
TAVLING

I syfte att fler barn- och unga ska fa idrotta i
goda utvecklingsmiljoer fortsétter vi vart
samarbete Samsyn med ett antal specialdi-
striktsférbund och idrottsféreningar. Vi har
kommit 6verens om att tillsammans underlétta
for att barn och ungdomar som vill utéva flera
idrotter att inte tvingas vilja bort idrott i fér
tidig alder. Totalt har 62 idrottsféreningar
skrivit under 6verenskommelsen.

”Jag tror att motet mellan idrotterna ar
otroligt viktigt. S& om det ska bli nagot
positivt av Samsyn sa ar det i slutdénden
ledarna, inom de olika idrotterna i samma
alderskull, de maste métas. Det ar nog
nyckeln till om det ska bli ett riktigt bra
resultat av det.”

Enviktig del i att skapa utvecklande idrottsmil-
joer dr att 6ka kunskapen hos trinare och
ledare om vikten av helhetssyn pa trining och
fysisk aktivitet - rorelseforstaelse. I utbildning-
en Aldersanpassad fysisk trining, AFT, ges
trinare grunder for att bedriva en allsidig
trianing. Under 2022 har tolv féreningar ge-
nomfort 13 utbildningar med sammanlagt 128
deltagare.

Vi har fortsatt ge féreningar mojlighet att
tillsétta en Ledarcoach med hjilp av idrottens
projektstod. Syftet dr att behalla och rekrytera
ledare samt utveckla den idrottsliga verksam-
heten i féreningar med barn- och ungdom-
sidrott. Satsningen majliggor stod for forening-
en att utveckla sina ledare genom att utse en
mentor som har rollen att coacha och utveckla
de andraledarnaiféreningen. Tanken &r att
det ska bli enklare, tryggare och attraktivare
att bli och varaledare i Ostergotland. En
ledarcoach i féreningen kan till exempel ge
positiv feedback och bidra med tips och idéer
till trdnare och gemensamt diskutera om det
finns utvecklingsméjligheter. Ledarcoachen
kan dven bjuda in till gemensamma samtal i
largrupper for att skapa utveckling och lirande
for aktiva och ledare i foreningen. Det kan vara
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ledartriffar, samtal om Barnens Spelregler med
barn och ungdomar eller utbildningar for
tranare.

2022 utsag tio nya idrottsféreningar en ledar-
coach. Distriktets ledarcoacher bjéds under
varen in till lokala tréffar pa den vistra, centra-
la och 6stra ldnsdelen for erfarenhetsutbyte
och genomgang av Riktlinjer for barn och
ungdomsidrott. Pa hésten genomférdes en
gemensam triff i Motala da foreningarna fick
lyssna pa en av de ledande forskarna inom
idrott och talangutveckling; PG Fahlstrom.

Under 2022 paborjades arbetet med att aters-
tarta idrotten efter pandemin. Statistik fran
varen 22 visar att nagot fiarre IF redovisar
barn- och ungdomsverksamhet och att det
totala antalet deltagartillfallen minskat med
6% 1jamforelse med 2019. Allra storst dr minsk-

Manga foreningar forstar vikten av allsidig
traning. Flera fotbollsforeningar, bland
annat IFK Norrkdping och Smedby AIS, har
med var hjélp implementerat AFT, Alder-
sanpassad fysisk traning, som en del av sin
spelarutbildningsplan.

Havla SK har genom RF-SISU Ostergét-
lands projektstod i grunden genomfort en
foreningsutvecklingsprocess som inneburit
en dterkomst av barn -och ungdomsverk-
samhet efter 25 ar i tréda. Lek -och idrotts-
skolan ’Gaddan’ innebar att barnen och
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ningen av aktivitetstillfallen inom Parasport
och for den édldsta tjej-gruppen, 21-25 ar. Dock
ir skillnaderna mellan idrotterna och mellan
de olika féreningarna stora. Nagra foreningar
har 6kat sin verksamhet under pandemin och
andra kdmpar for sin 6verlevnad. Inomhu-
sidrotterna har drabbats mer &n utomhusidrot-
terna, och de dldre aldersgrupperna mer én de
yngre, men skillnaderna ir stora mellan foren-
ingarna. RF-SISU Ostergdtland har diarfor
arbetet uppsékande och utgatt fran varje
foreningsbehov av insatser och st6d i aters-
tartsarbetet. Som en ekonomisk stimulans sa
har vi under hela aret kunnat bevilja ett ekono-
miskt aterstartsstod till foreningarna. Totalt
har 2113 291 kr betalats ut till 98 féreningar (112
satsningar). Viktiga insatser fér foreningarna
har varit tex rekryteringskampanjer, ledarut-
bildningar och att fa stéd i att utveckla sina
styrelser.

ungdomarna far testa pa manga olika
idrottsaktiviteter sdsom Disc-Golf, fotboll,
streetbasket, innebandy, mini-biljard,
bordtennis och mini-volleyboll. Aktiviteter-
na sker aret runt bade inne och ute i och
runt klubbhuset. Havla SK deltog ocksa
2022 pa ledarutbildningen Aldersanpassad
fysisk traning for barn och konventet for
landsbygdsforeningar i Norrkoping dar
workshops kring rekrytering, ideella enga-
gemanget, ekonomi och sponsring samt
kommunikation stod pa agendan
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ETT STARKT LEDARSKAP

Under 2022 sjosattes Samverkansmodellen som
ar ett samarbete mellan SF/SDF och RF-SISU
distrikten. Modellen ser olika ut beroende pa
hur varje SF vill samverka med distrikten, men
syftet dr att fa en samsyn mellan vilka omraden
som ska prioriteras och hur man pa bésta sétt
samverka och tillfora resurser till féreningar-
na. Under aret har nagra SF kommit igang med
samverkansmodellen, vilket gor var dialog med
foreningarna om arsplanering enklare och mer
effektiv. Under aret har idrottskonsulenterna
haft ett sdrskilt fokus pa att bygga och arbeta
efter utbildningsplaner for att bland annat
stirka ledarskapetiféreningarna.

Viktiga och efterfragade utbildningar for att
stirka ledarskapetiféreningarna dr Grundut-
bildning for trdnare och Fortséttningsutbild-
ning for trinare. Grundutbildningen ir till for
alla trinare, oavsett vilken idrott och alders-
grupp man leder. Utbildningen &r det forsta
steget som sedan foljs av den férdjupande
fortsdttningsutbildningen f6r trinare. Det har
genomforts sju Grundtrinarutbildningar for
trdnare under aret och genom ett lyckat samar-
bete med bland annat basketens SF ledde det
till ett storre deltagarantal. Totalt under aret
har 249 personer deltagit i tranarutbildningar-
na.

For fortroendevalda foreningsledare finns
introduktionsutbildning for féreningsledare
som en webbaserad introduktionsutbildning att
arbeta med pa egen hand eller tillsammans

med andra. Vissa delar gar allaigenom och
andra dr valbara. Sittet att arbeta har inspirerat

nya malgrupper att ga igenom utbildningen och
har varit mycket lyckad. Under 2022 introduce-
rades Grundutbildning for foreningsledare som
ar nista steg efter introduktionsutbildningen
och kommer att anvéindas av vara konsulenter
som ett verktyg for foreningsutveckling.

Trygg idrott har varit en viktig fraga for hela
idrottsrorelsen under aret. Vara idrottskonsu-
lenter arbetar med att med folkbildningen som
verktyg skapa trygga och utvecklande idrotts-
miljoer, fri fran krédnkningar. Vi arbetar pa
olika sitt med olika malgrupper. For de yngsta
finns largruppen Barnens spelregler ddr man
jobbar ildrgruppsform pa tex idrottsskolor och
lager. For vuxna finns tex utbildningen Trygga
idrottsmiljoer som genomfordes i 30 forening-
ar. Vi har ocksa stottat féreningar att upprétta
policys, skapa rutiner for att hantera utdrag ur
belastningsregistret med mera.

Nir det giller den reaktiva delen av trygg
idrott, nir en negativ hindelse redan skett, sa
finns den nationella idrottsombudsmannen och
visselblasartjinsten. Under aret har ocksa
regionala kompetenscentra skapats for att
kunna erbjuda ett béttre reaktivt stod. Det har
fungerat bra och har frigjort resurser for

Barn- och ungdomsansvarig i Ostergétland att
stotta foreningarna da nagot intréffat.

Attrekryteranya ledare &r en sténdig priorite-
rad fraga for féreningarna och dér 4r de unga
enviktig resurs. Unga ledare ger ju ocksa ett
naturligt ungdomsinflytande, vilket underlét-
tar féreningens arbete med att bli en modern
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forening. En bra bas for rekrytering dr lanets
olika idrottsskolor och ldger. Till sommarakti-
viteterna 2022 utbildade RF-SISU Ostergétland
drygt 150 unga ledare.

DEN MODERNA FORENINGEN
ENGAGERAR

Under valaret 2022 genomfoérde RF-SISU
Ostergdtland idrottspolitiska triffar i flertalet
av de ostgotska kommunerna dér foreningslivet
och politiken méttes och diskuterade angeldg-
na idrottsfragor med RF-SISU som moderato-
rer. Fragorna varierade sjilvklartide olika
kommunerna, meniistort sett alla kommuner
lyfts anldggningsfragan och plats for idrott som
en av de viktigaste att jobba med. De flesta
kommunerna saknar en anldggningsstrategi
och bristen pa idrottsytor ér stor, vilket RF-
SISU patalat i sitt paverkansarbete i olika
media. Under hosten blev ocksa driftsfragan for
foreningar som driver egen anlidggning dn mer
viktig med tanke pa el- och energipriserna.
RF-SISU har bedrivit paverkansarbete i alla
kommunerna for att verka for oférédndrade
hyror i kommunala anldggningar och 6kade
driftsbidrag for foreningar som driver egen
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anldggning. RF-SISU har ocksa bjudit in till ett
antal workshops bland annat med kommuner-
nas energiradgivare for att ge rad om hur
foreningarna sjilva kan gora energibesparande
atgirder.

Enviktig roll for RF-SISU Ostergétland ir att
lyfta och kommunicera goda exempel dir
foreningar lyckats att engagera utover det
vanliga. Under 2022 har manga landsbygdsfor-
eningar visat att genom att verkligen lyssna pa
medlemmarna och utveckla verksamheten
utifran det kan engagera fler och mer.

Under pandemin genomgick idrotten, precis
som ovriga samhillet, en kraftig digitalise-
ringsutveckling. Det har medfort nya siitt att
arbeta, utbilda sig och moétas i foreningarna.
RF-SISU har fortsatt ett erbjuda digitala
lunchforeldsningar, nagot som varit mycket
uppskattat.
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Administration dr en del av féreningarnas
arbete som ofta dr svar att hitta engagemang
for. RF-SISU forsoker déarfor att underlétta och
minska onddig administration i vara kontakter
med foreningarna. Vi erbjuder ocksa hjiaip med
att ”fa ordning och reda” i bokforing och
administration, oftast pa plats i klubbstugan.
Nagot som vi ocksa arbetar med i féreningsut-
vecklingen ir att tydliggora och beskriva
foreningens olika roller for att lattare kunna
dela pa ansvar och arbete. Att hjélpa féreningen
att dela upp kravande uppgifter i ’mikro-upp-
drag”, ir en annan viktig del. Under aret har vi
sett en 6kning av behov av hjilp att se 6ver och
revidera stadgar, nagot som ofta kan upplevas
som svart och krangligt, men som underléttas
med hjilp fran RF-SISU.

INKLUDERANDE IDROTT
FOR ALLA

Sedan 2018 har vi haft ett stérre fokus och
avsatt mer resurser i nagra bostadsomraden
dir den organiserade idrottsrorelsen har svart
att fa fiste. Omradena dr Hageby, Navestad och
Klockaretorpet i Norrkoping, Charlottenborg,
Vister och Ekon i Motala och Skiggetorp och
Ryd i LinkOping. Nér vi borjade hade férening-
arna stora utmaningar organisatoriskt och
ekonomiskt. Det fanns ingen storre kunskap for
foreningslivet vilket gjorde det svart for féren-
ingarna att driva verksamheten pa ritt sitt.
Vildigt fa féreningar sokte de kommunala och
ovriga bidrag, mestadels pa grund av okunskap
om vilka bidrag som fanns och svarigheten med
att forsta hur man soker bidrag. Féreningarna

hade knappt arsmoéten, vilket gjorde det svart
for dem att ha de arliga handlingarna pa plats
for att soka stod.

Vihar under de hir aren systematiskt arbetat
for att stirka och stodja det engagemang som
finns och utgatt fran att bygga pa de foreningar
som finns i omradena. Var satsning med 6kade
resurser har mojliggjort en 6kad nérvaro av
vara konsulenter. I ar har vi férstirkt nirvaron
dven med ekonom nér sa behovts. Manga
ganger handlar det om att operativt delta i
foreningarnas verksamhet och visa pa exempel
pa hur man till exempel kan arbeta med styrel-
semoten eller redovisning av LOK-st6d.
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Idag har vi starkare foreningar i omradena. Vi
har foreningar som sakta har byggt upp en
foreningsstruktur och jobbat med att sétta en
bra grund i féreningen. Detta har lett till att
foreningarna har en mer langsiktig och hallbar
plan for sin verksamhet. Nu soker foreningarna
dven de kommunala och statliga bidragen som
gor att man far féoreningen att ga runt ekono-
miskt.

Enviktig deli att inkludera och vilkomna nya
grupper till idrotten &r att erbjuda kostnadsfria
prova-pa-aktiviteter. Dessa tillfdllen ger
foreningarna mojlighet att visa upp sin verk-
samhet och skapa relationer med nya medlem-
mar. En aktivitet som sénker trosklar for att
borjaidrottaifoérening. Flera av vara kommu-
ner ger riktade bidrag for att arvodera och
utbilda ledare som leder dessa aktiviteter, vilket
ocksa ger mojlighet att rekrytera nya ledare till
foreningen.

Region Ostergdtland gav 2022 ett riktat stéd pa
750 000 kr till organiserad spontanidrott i
socioekonomiskt utsatta omraden. Bidraget
fordelades till 41 olika foreningar i sju kommu-
ner.
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Tillsammans erbjéd foreningarna 32 olika
typer av idrotter/aktiviteter sa som futsal,
boxning, rodd, volleyboll med mera.

Idrott for personer med funktionsnedséttning
iar en verksamhet som tappat savil medlemmar
som aktiviteter efter pandemin. Redan innan
var malgruppen underrepresenterad i idrotten,
vilket gor riktade rekryteringskampanjer annu
viktigare. I samverkan med kommunerna i
Vadstena, Mj6lby, Motala och Link6ping har
parasportdagar genomforts dir malgruppen
fatt triaffa foreningar och prova olika idrotter,
vilket varit mycket uppskattat.

Linkopings Segelsallskap - Parasegling:
Tack vare anldaggningsbidrag fran RF-SISU
och Linkopings kommun har féreningen
kunnat tillgdnglighetsanpassa segelbats-
hamnen och pa sa satt mojliggora paraseg-
ling. Genom att man tagit bort fortojnings-
stolpar i hamnen, anlagt en ramp ut till
bryggorna och inforskaffat en speciell
parasegelbat har féreningen kunnat starta
upp parasegling pa ett sakert satt.
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Under SM-veckan i Linképing arrangerade
RF-SISU Ostergdtland Barnens SM-vecka i
Triadgardsféreningen med syfte att latabarn
prova pa olika idrotter. Under dagarna passerad
smatt fantastiska 7 000 personer Tradgardsfor-
eningen och Barnens SM-vecka!

Ettav malen for SM-veckan var att integrera
parasport i SM-tévlingarna. Malet uppnaddes
genom tre parasportgrenar som genomfordes
som egna deltévlingar och tre parasportgrenar
som genomfordes som integrerade tévlingar.

For att na och inkludera dven de barn vars
familjer inte naturligt s6ker sig till idrottsrorel-
sen ir skolan en viktig samarbetspartner.
Rorelsesatsningen i skolan ér ett regeringsupp-
drag till RF-SISU-distrikten som startade 2018
med uppdrag att jobba for bittre folkhilsa,
vialmaende, skolresultat och bygga broar mellan
skolan och idrottsféreningar. Satsningen riktar
sig fran forskoleklass till arskurs 6. Grunden r
rorelseglddje och Rorelseforstaelse som hand-
lar om att vaga, vilja och kunna vara aktiva hela
livet.

Under 2022 har Rorelsesatsningen i skolan dn
mer fokuserat pa féreningssamverkan och ett
flertal foreningar har varit ute pa skolor och
haft aktiviteter, bade under idrottslektioner,
men ocksa under raster och under fritidshem-
mets tid for att locka fler barn till idrotten.

Under 2022 var 73 skolor med i RF-SISU
Ostergdtlands Rorelsesatsningen i skolan i
kommunerna Séderképing, Norrkoping,
Motala, Finspang, Kinda, Link6éping, Mjolby,
Vadstena och Ydre.

Den 30/9 ledde RF-SISU Ostergétland Idrot-
tens dag i skolan dir 9000 barn i Ostergdtland
idrottade med 41 foreningar - mycket lyckat!

Idrott +65 var en ny satsning 2022 da distrikten
for forsta gangen fick ekonomiska stod att
fordela till foreningar som riktar sig mot
malgruppen. I Ostergétland var satsningen
efterlingtad och stédet gick snabbt at till
verksamhet ute i féreningarna. For att sidker-
stiilla att vi arbetade pa riitt séitt startade
arbetet med en kartldggning av ldget och
forutsittningarna regionalt. Vinadde vara mal
med god marginal da stod for ny - eller utveck-
lad verksamhet landade hos tretton féreningar
inom nio olika idrotter i fem kommuner. Bland
projekten i foreningarna finns vintergolf,
parasport, bollkul pa dldreboende och Senior-
power.

En annan satsning som genomfordes var
”Seniortouren” dér prova-pa-verksamhet i
pop-up-format erbjods pa flera platser i Motala
kommun.
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JAMSTALLDHET FOR EN FRAM-
GANGSRIK IDROTT

En jamstélld idrott dr en forutséttning for en
framgangsrik idrottsutveckling. RF-SISU
Ostergétland arbetar for att vi alltid har med
oss jamstélldhetsperspektivetivart arbete, till
exempel genom vart projektstod dir forening-
en uppmanas att gora en analys av sitt projekt
utifran ett jaimstélldhetsperspektiv.

RF-SISU strivar alltid efter att vara goda
forebilder till exempel genom en jamn kénsfor-
delning nér det géller vara utbildare, vi efter-
strivar alltid att ha jamstélldhetsglaségonen pa
oss i var kommunikation och i framtagande av
olika ldrande material och liknande. En viktig
del av arbetet for en jamstélld idrott dr att
samarbeta med relevanta aktorer for att pa sa
sitt kraftsamla for savil kunskapsinhdmtning
som att viicka medvetenhet och opinion. Ett
viktigt forum for samarbete dr Jimstélldhets-
radet i Ostergdtland, koordinerat av Landshov-
dingen och med representanter fran savil
néringsliv som offentlig sektor och civilsam-
hille.

Ett av malen for SM-veckan i Link6ping var
att bli den mest jamstallda SM-veckan
nagonsin, vilket man sett till antal idrotts-
grenar lyckades med, andelen kvinnor/
man slutade pa 45%/55%. Temat for
Motesplats SM-veckan var bland annat
jamstalld idrott dar Linkdpings Kommun
och RF berattade om vad som kravs for ett
jamstallt arrangemang. SVT sport beratta-
de om sin resa mot en jamstalld sportbe-
vakning f6ljt av en paneldebatt om Jam-
stélld idrottsrapportering i Ostergétland.

W) Linkbping

‘f’!‘litS:’; "

2
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IDROTTENS FINANSIERING
LOK-st6d

LOK-st6d Totalt 440 foreningar sokte statligt aktivitetsstod, LOK-st6d, under 2022. En 6kning med
10 foreningar jimfort med 2021 da 430 foreningar s6kte. Under 2022 har LOK-stod utbetalats med

totalt 18 800 545 (2021:17 631 995) kronor i ldnet.

Det extra ledarstodet bestod av 116 183(2021: 113 187) kronor. Totalt redovisade féreningarna i
Ostergotland 183 626 (2021: 180 247) godkinda aktiviteter och 1919 100 (2021: 1906 881) deltagar-

tillfdllen under 2022.

(Notera att siffrorna for hosten 2022 inte dr helt firdiggranskade nir denna statistik sammanstall-
desvilket kan innebéra att de kommer att justeras. 2021 ars siffror ér justerade och uppdaterade mot

foregaende ars verksamhetsberittelse).

Flest antal LOK-stodsaktiviteter per forening

Placering Forening Antal smk
1 Linkdpings Allmanna SS 5000
2 Linkopings konstakningsférening 3921
3 Smedby Allmé&nna IS 3914
4 Norrkopings kappsimningsklubb 3760
5 IFK Norrkoping fotbollsklubb 3644
6 Eneby bollklubb 2656
7 Linkodping hockeyclub 2574
8 Svartinge sportklubb 2282
9 KFUM Linkoping 2264
10 Linghems sportklubb 2191
" Bollklubben Kenty 2080
12 Norrkopings Gymnastikforening 2051
13 Norrkopings faltrittklubb 1893
13 GF Nikegymnasterna 1859
15 Idrottsklubben Sleipner 1838
16 Aby Idrottsforening 1812
17 Rimforsa Idrottsforening 1750
18 Mjolby Al Fotbollsférening 1621
19 Hjulsbro Idrottsklubb 1619
20 Norrkodpings basketférening 1586
21 Skogslottens ryttarforening 1425
22 Norrkopings Tennisklubb 1424
23 Linkdping Innebandyclub ungdom 1286
24 Lindd fotbollsforening 1242
25 RP Idrottférening Linkdping 1153

Flest antal LOK-stodsaktiviteter per idrott

Placering Idrott Antal IF_Antal smk
1 Fotboll 14 60 042
2 Ridsport 34 15766
3 Innebandy 34 12 238
4 Simidrott 8 10 889
5 Gymnastik 18 9083
6 Ishockey 9 6448
7 Handboll 1 5853
8 Tennis 13 5 816
9 Konstakning 2 4576
10 Basket 6 3699
M Friidrott 12 3461
12 Golf 9 2520
13 Karate 8 2214
14 Bandy 6 221
15 Orientering 18 2191
16 Taekwondo 6 2127
17 Bordtennis 9 1960
18 Budo och Kampsport 13 1858
19 Volleyboll 5 1602
20 Boxning 9 1588
21 Akademisk idrott 10 1424
22 Badminton 6 1130
23 Korpen 6 1049
24 Skidor 12 880
25 Brottning 6 803
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Projektstod IF Barn- och ungdom

Under aret 2022 har RF-SISU beviljat projektstod till idrottsforeningar (IF) projektstod IF Barn-
och ungdom med prioriterade omraden: inkludering av underrepresenterade grupper, trygga och
hallbara utvecklingsmiljéer. Dér har 108 IF natts och 138 projekt avslutats.

I Projektstdd IF Aterstart ska stodet framfor allt tillgéingliggdras for foreningar med barn- och
ungdomsverksamhet och/eller verksamhet for personer med funktionsnedséttning. Dér har 65 IF
natts och 69 projekt avslutats. Projekttiden for stodet avslutades 31 oktober 2022.

Projektstod IF Anldggning

For att skapa nya och utveckla befintliga idrottsmiljoer for barn och ungdomar finns Riksidrottsfor-
bundets bidrag till anldggningar och idrottsmiljéer.

Projektstodet IF Anlidggning riktar sig till satsningar med f6ljande fem inriktningar:
o Stod till idrottsytor - mindre projekt

e Stod till energi- och miljéprojekt

e Stod till renovering

o  Stod till sikerhetsprojekt

e Stod till utrustning fér Parasport

Projekttiden avslutades 30 november och vi har férdelat 3 890 000 kr till 31 unika foreningar

18



VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

FOLKBILDNINGSSTATISTIK 2022

Riksstatistik
UNIKA SAMVERKANDE | UNIKA DELTAGARE | UTBILDNINGSTIMMAR
SF-FORENINGAR EXKL
FORENINGSBESOK
BLEKINGE 223 12 808 52 604
DALARNA 334 13 242 32138
GOTLAND 124 4 945 13164
GAVLEBORG 399 19 774 69 396
HALLAND 327 16 807 40 760
JAMTLAND-HARJE- 192 7679 16 383
DALEN
NORRBOTTEN 266 14 716 61298
SKANE 714 33 364 105 953
SMALAND 962 63 122 214 391
STOCKHOLM 304 22 080 19 925
SODERMANLAND 282 17 770 47 251
UPPLAND 244 14 200 51194
VARMLAND 372 16 322 46 562
VASTERBOTTEN 393 23 409 57 974
VASTERNORRLAND 306 12 750 47 165
VASTMANLAND 285 15 561 55 201
VASTRA GOTALAND 1414 91453 313 562
OREBRO LAN 249 19 494 82 841
OSTERGOTLAND 306 20 038 38828
Kommunstatistik
UNIKA SAMVER- | UNIKA SAMVER- | UNIKA DELTAGA- [ UTBILDNINGS-
KANDE SF-FOR- | KANDE SF-FOR- | RE (LARGRUPP, TIMMAR
ENINGAR EXKL ENINGAR INKL KURS, FORE-
FORENINGS- [FORENINGSBESOK| LASNING OCH
BESOK PROCESSARBETE)
OSTERGOTLAND 306 418 20 038 38828
BOXHOLM 9 297
FINSPANG 20 1533
KINDA 13 874
LINKOPING 123 9009
MJOLBY 30 1947
MOTALA 60 5 637
NORRKOPING 106 14 353
SODERKOPING 14 607
VADSTENA i 822
VALDEMARSVIK 4 603
YDRE 15 584
ATVIDABERG 8 828
ODESHOG 5 403
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Utbildningstimmar/idrott

RF-SISU OSTERGOTLAND

UNIKA SAMVER- UTBILDNINGS- UNIKA SAMVER- UTBILDNINGS-
KANDE SF-FOR- TIMMAR KANDE SF-FOR- TIMMAR
ENINGAR INKL ENINGAR INKL
FORENINGSBESOK FORENINGSBESOK
Akademisk 4 55
Idrott
Amerikansk 2 439 Islandshast 5 305
Fotboll Judo 3 3
Badminton 1 3 Kanot 1
Bandy 6 268 Karate 6 149
Bangolf 1 Konstakning 1 150
Baseboll och Korpen 7 225
Softboll Motorcy- 10 825
Basket 4 476 kel och
Biljard Sndskoter
Bilsport 11 633 Orientering 1 449
Bordtennis 5 75 Padel 5 30
Boule 1 Parasport 3 106
Bowling 4 37 Ridsport 4 5713
Boxning 7 139 Rugby 2
Bridge 1 274 Segling 4 322
Brottning 6 48 Simidrott 5 333
Budo & 9 169 Skateboard 2 9
kampsport Skidor 17 422
Bagskytte 6 166 Skidskytte 1 21
Cheerleading 1 145 Skolidrott 5 25
Cricket 1 Skyttesport " 328
Curling 2 12 Sportdykning 1 17
Cykel 10 143 Squash 1
Danssport 5 787 Styrkelyft 1 9
Dart Swesports 1
Dragkamp 2 24 Taekwondo 3 50
Dévidrott 1 4 Tennis 7 211
Flygsport 1 Triathlon 4 54
Fotboll 94 16 999 Tyngdlyftning 1
Friidrott 7 924 Varpa
Frisbee Vattenskidor 1 32
Faktning 1 16 & Wakeboard
Golf " 1027 Volleyboll 2 76
Gymnastik 15 1028
Gang och 1 16
Vandring
Handboll 8 784
Innebandy 21 1031
Ishockey 7 1911
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RF-SISU OSTERGOTLAND

UTMARKELSER

RF-SISU:s fortjanstdiplom

Kjell Karlsson Atvidabergs TK
Elisabeth Borjesson Gammalkils IF
Carina Eriksson Grennberger Gammalkils IF
Per Anund Gammalkils IF
Per Lazarus Gammalkils IF

RF-SISU:s fortjansttecken i silver
Carina Eriksson Grennberger Gammalkils IF

Elisabeth Borjesson Gammalkils IF
Elisabeth Magnusson Gammalkils IF
Karin Linden Gammalkils IF
Irene Johansson Gammalkils IF
Per Anund Gammalkils IF
Per Lazarus Gammalkils IF
Per Johansson Gammalkils IF

RF-SISU:s fortjansttecken i guld
Yngve Johansson Gammalkils IF
Irene Johansson Gammalkils IF
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